
ระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ว่าดว้ยลูกจ้างของส านกังานผู้ตรวจการแผน่ดนิ 

พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
 
 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีระเบียบเกี่ยวกับลูกจ้างของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน   
อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  ๔๒  (๒)  (๓)  (๕)  และ  (๗)  แห่งพระราชบัญญัติประกอบ

รัฐธรรมนูญว่าด้วยผู้ตรวจการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๐  ประกอบข้อ  ๑๑  (๒)  ของระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๖๒  ประธานผู้ตรวจการแผ่นดินและผู้ตรวจการแผ่นดิน
ปรึกษาหารือและเห็นชอบร่วมกัน  จึงออกระเบียบไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ระเบียบนี้ เรียกว่า  “ระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยลูกจ้างของส านักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดิน  พ.ศ.  ๒๕๖๕” 

ข้อ ๒ ระเบียบนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 
ข้อ ๓ ในระเบียบนี้ 
“ผู้ตรวจการแผ่นดิน”  หมายความรวมถึงประธานผู้ตรวจการแผ่นดินด้วย 
“ส านักงาน”  หมายความว่า  ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
“เลขาธิการ”  หมายความว่า  เลขาธิการส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
“คณะกรรมการ”  หมายความว่า  คณะกรรมการบริหารงานบุคคลส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
“ลูกจ้าง”  หมายความว่า  บุคลากรประเภทลูกจ้างประจ าและลูกจ้างชั่วคราวของส านักงาน

ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
“ลูกจ้างประจ า”  หมายความว่า  บุคลากรประเภทที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งเป็น

ลูกจ้างประจ า  เพื่อปฏิบัติงานที่มีลักษณะประจ าโดยไม่ได้ก าหนดเวลา 
“ลูกจ้างชั่วคราว”  หมายความว่า  บุคลากรประเภทที่ได้รับการบรรจุให้ปฏิบัติงานตามสัญญาจ้าง 

เป็นลูกจ้างชั่วคราว  เพ่ือปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราวเป็นรายเดือนและมีก าหนดระยะเวลาจ้างไม่เกิน  
ปีงบประมาณ 

ข้อ ๔ ให้ประธานผู้ตรวจการแผ่นดินรักษาการตามระเบียบนี้   
ในกรณีที่มีปัญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระเบียบนี้  ให้ประธานผู้ตรวจการแผ่นดินเป็นผู้วนิิจฉยั

ชี้ขาด  และค าวินิจฉัยของประธานผู้ตรวจการแผ่นดินให้ถือเป็นที่สุด   

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๕ ลูกจ้างของส านักงานมี  ๒  ประเภท  ดังนี้ 
(๑) ลูกจ้างประจ า   

้หนา   ๒๕

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕



(๒) ลูกจ้างชั่วคราว 
ข้อ ๖ บุคคลที่จะเข้ารับการบรรจุเป็นลูกจ้างประจ าหรือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวจะต้องมี

คุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม  ดังต่อไปนี้ 
ก. คุณสมบัติทั่วไป 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี   
 (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ข. ลักษณะต้องห้าม 
 (๑) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง   
 (๒) เป็นคนไร้ความสามารถ  คนเสมือนไร้ความสามารถ  คนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือน 

ไม่สมประกอบ  หรือเป็นโรค  ดังต่อไปนี้ 
  (ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
  (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (๓) เป็นผู้อยู่ ในระหว่างถูกสั่ ง พักราชการหรือถูกสั่ ง ให้ออกจากราชการไว้ก่อน 

ตามกฎหมาย  หรือเป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักงานหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนเพราะเหตุทุจริตต่อหน้าที่ 
 (๔) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจต่อสังคม 
 (๕) เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือ

เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (๖) เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๗) เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะกระท าความผิด

ทางอาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (๘) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือหน่วยงานอืน่

ของรัฐ 
 (๙) เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  หรือปลดออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมาย  กฎ  

หรือระเบียบที่เกี่ยวข้องกับหน่วยราชการหรือหน่วยงานนั้น ๆ 
 (๑๐) เป็นผู้เคยถูกลงโทษไล่ออก  เพราะกระท าผิดวินัยตามกฎหมาย  กฎ  หรือระเบียบ 

ที่เกี่ยวข้องกับหน่วยราชการหรือหน่วยงานนั้น ๆ 
 (๑๑) เป็นผู้เคยกระท าการทุจรติในการสอบเข้ารับราชการหรอืเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 

้หนา   ๒๖

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕



ข้อ ๗ ให้เลขาธิการเสนอขอความเห็นชอบต่อผู้ตรวจการแผ่นดินในการก าหนดต าแหน่ง  
กรอบอัตราก าลังของลูกจ้าง  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  ทั้งนี้  อาจก าหนดให้มีระดับชั้นงาน
และระดับหัวหน้างานของลูกจ้างประจ าในแต่ละต าแหน่งก็ ได้   โดยค านึงถึงลักษณะหน้าที่    
ความรับผิดชอบ  ปริมาณและคุณภาพงาน  และเหตุผลความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของส านักงาน 

ข้อ ๘ ผู้ที่จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้ง  หรือจ้างเป็นลูกจ้างของส านักงานในต าแหน่งใด   
ให้มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งนั้น 

ข้อ ๙ ให้เลขาธิการโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  จัดท ามาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ไว้เป็นมาตรฐานส าหรับต าแหน่งลูกจ้างของส านักงาน  โดยให้ระบุชื่อต าแหน่ง  หน้าที่  ความรับผิดชอบ  
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  โดยจัดท าเป็นประกาศส านักงาน 

ในกรณีที่มีเหตุผลความจ าเป็นเพ่ือประโยชน์ของส านักงาน  เลขาธิการอาจขออนุมัติต่อ
คณะกรรมการเพ่ือจ้างลูกจ้างที่มีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งต่างไปจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ก็ได้ 

หมวด  ๒ 
ลูกจ้างประจ า 

 
 

ส่วนที ่ ๑ 
การบรรจแุละการแตง่ตัง้ 

 
 

ข้อ  ๑๐ การจ้างลูกจ้างประจ า  ให้จ้างได้ตามจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ได้อนุมัติไว้แล้ว 

การสรรหา  การคัดเลือก  ผลการคัดเลือก  การบรรจุและการแต่งตั้งลูกจ้างประจ า   
ให้ส านักงานด าเนินการตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ เลขาธิการก าหนดโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการ  โดยออกเป็นประกาศส านักงาน 

ข้อ  ๑๑ การบรรจุบุคคลเป็นลูกจ้างประจ า  ให้เลขาธิการเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้ง 
ลูกจ้างประจ าที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามวรรคหนึ่ง  ให้ได้รับการประเมินทดลอง 

การปฏิบัติงานเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือน  ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เลขาธิการก าหนด 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ 

ข้อ  ๑๒ ในกรณีที่มีการปรับระดับชั้นงานของลูกจ้างประจ าและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด 
ตามข้อ  ๗  ให้เป็นอ านาจของเลขาธิการ  และให้แจ้งผู้ตรวจการแผ่นดินทราบด้วย 

ในกรณีที่มีการปรับระดับชั้นงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ งหัวหน้างานของลูกจ้างประจ า
ต าแหน่งใดตามข้อ  ๗  ให้เป็นอ านาจของเลขาธิการโดยความเห็นชอบของผู้ตรวจการแผ่นดิน 

้หนา   ๒๗

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕



หัวหน้างานของลูกจ้างประจ าต าแหน่งใดจะบังคับบัญชาลูกจ้างต าแหน่งใด  และอยู่ภายใต้
บังคับบัญชาของต าแหน่งใด  ในส่วนงานใด  ให้เป็นไปตามที่เลขาธิการมอบหมาย 

หลักเกณฑ์และวิธีการปรับระดับชั้นงานเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใด  ให้เป็นไปตามที่
เลขาธิการก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ  โดยออกเป็นประกาศส านักงาน   

ส่วนที ่ ๒ 
วันเวลาท างาน  วันหยุด  การลา  และค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ 

 
 

ข้อ  ๑๓ วันเวลาท างาน  และวันหยุดของลูกจ้างประจ า  ให้น าความในหมวด  ๕  ของระเบียบ
ผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ  ๑๔ การลาของลูกจ้างประจ า  ให้น าระเบียบส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยการลา
ของพนักงาน  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

การอนุญาตการลา  ให้เป็นอ านาจของเลขาธิการหรือผู้ซึ่งเลขาธิการมอบหมาย 
ข้อ  ๑๕ การจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาท าการของลูกจ้างประจ า  ให้เป็นไป

ตามระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ 

ส่วนที ่ ๓ 
ค่าจ้าง  เงินเพิ่มพิเศษ  สวัสดิการ  และการสงเคราะห์อืน่ 

 
 

ข้อ  ๑๖ อัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจ า  ให้เป็นไปตามบัญชีท้ายระเบียบนี้ 
ลูกจ้างประจ าในต าแหน่งใดจะได้รับค่าจ้างเท่าใด   ให้เป็นไปตามที่ เลขาธิการก าหนด 

โดยความเห็นชอบของผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ข้อ  ๑๗ การขึ้นค่าจ้างของลูกจ้างประจ า  ให้พิจารณาโดยค านึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน  

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ได้ปฏิบัติมา  ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน  
ตลอดจนการรักษาวินัยและการปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเป็นลูกจ้างประจ า  ทั้งนี้  ให้น าหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยการบริหารงานบุคคล  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ  ๑๘ ลูกจ้างประจ ามีสิทธิได้รับเงินเพ่ิมพิเศษค่าครองชีพ  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามระเบียบ
ผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยเงินเพิ่มพิเศษค่าครองชีพพนักงานและลูกจ้างประจ า 

ข้อ  ๑๙ การแต่งเครื่องแบบและการแต่งกายของลูกจ้างประจ า  ให้เป็นไปตามระเบียบ
ผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยเครื่องแบบและการแต่งเครื่องแบบของพนักงานและลูกจ้างส านักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดิน   

ข้อ  ๒๐ ลูกจ้างประจ ามีสิทธิเบิกค่าใช้จ่ายเพ่ือเป็นค่าเครื่องแบบหรือเครื่องแต่งกายได้  ทั้งนี้  
ให้เป็นไปตามระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการบริหารงานของส านักงาน 

้หนา   ๒๘

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕



ข้อ  ๒๑ สวัสดิการและการสงเคราะห์อื่นของลูกจ้างประจ าให้จัดให้มีตามความจ าเป็นและ
เหมาะสม   

ประเภท  อัตรา  หลักเกณฑ์  เงื่อนไข  และวิธีการให้สวสัดิการและการสงเคราะหอ์ื่น  ให้เป็นไป 
ตามระเบียบที่ผู้ตรวจการแผ่นดินก าหนด  แต่ทั้งนี้   ห้ามมิให้จ่ายเงินช่วยเหลือแก่ลูกจ้างประจ า 
ซึ่งถูกเลิกจ้างเพราะถูกไล่ออก 

ส่วนที ่ ๔ 
วินัย  การรักษาวนิัย  และการด าเนนิการทางวินัย 

 
 

ข้อ  ๒๒ วินัย  และการรักษาวินัยของลูกจ้างประจ า  ให้น าระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วย
การบริหารงานบุคคล  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ  ๒๓ การด าเนินการทางวินยัของลูกจ้างประจ า  ให้น าระเบียบส านักงานผู้ตรวจการแผน่ดนิ
ว่าด้วยการด าเนินการทางวินัยและการสอบสวนพิจารณา  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ  ๒๔ ลูกจ้างประจ าต้องปฏิบัติตามนโยบาย  ค าสั่ง  กฎ  ระเบียบ  ข้อก าหนด  ข้อบังคับ  
ประกาศ  และแบบธรรมเนียมของส านักงาน 

ส่วนที ่ ๕ 
การร้องทุกข์  และการอุทธรณ์ 

 
 

ข้อ  ๒๕ การร้องทุกข์  และการอุทธรณ์ของลูกจ้างประจ า  ให้น าระเบียบส านักงานผู้ตรวจการ
แผ่นดินว่าด้วยการร้องทุกข์และการพิจารณาค าร้องทุกข์ของพนักงาน  และระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดิน  
ว่าด้วยการอุทธรณ์และการพิจารณาอุทธรณ์  มาใช้บังคับโดยอนุโลม  แล้วแต่กรณี 

ส่วนที ่ ๖ 
การพ้นสภาพความเป็นลกูจา้ง 

 
 

ข้อ  ๒๖ การพ้นสภาพความเป็นลูกจ้างประจ า  ให้น าระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วย 
การบริหารงานบุคคล  มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

หมวด  ๓ 
ลูกจ้างชัว่คราว 

 
 

ข้อ  ๒๗ การจ้างลูกจ้างชั่วคราว  ให้จ้างได้ตามจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ได้อนุมัติไว้แล้ว 

้หนา   ๒๙

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕



การสรรหา  การคัดเลือก  ผลการคัดเลือก  และการจ้างลูกจ้างชั่วคราว  ให้ส านักงานด าเนนิการ
ต ามหลั ก เ กณฑ์และวิ ธี ก า รที่ เ ล ข าธิ ก า รก าหนด โดยความ เห็ นชอบของคณะกรรมการ   
โดยออกเป็นประกาศส านักงาน 

ข้อ  ๒๘ การจ้างลูกจ้างชั่วคราว  ให้เลขาธิการเป็นผู้ออกค าสั่งการจ้าง  โดยให้ได้ รับค่าจ้าง 
ตามอัตราค่าจ้างที่ส านักงานก าหนด 

แบบสัญญาจ้างให้เป็นไปตามที่เลขาธิการก าหนดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ   
โดยอย่างน้อยต้องมีข้อก าหนดหรือเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้าง  ค่าจ้าง  การปฏิบัติงาน  ก าหนดวันท างาน  
การเลิกจ้าง  การลา  สวัสดิการและการสงเคราะห์อื่น 

ข้อ  ๒๙ ลูกจ้างชั่วคราวต้องปฏิบัติตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย  และประเมินการปฏิบัติงาน 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่เลขาธิการก าหนด 

ข้อ  ๓๐ ลูกจ้างชั่วคราวที่ได้รับการจ้างต่อเนื่องเป็นระยะเวลาตั้งแต่หนึ่งปีขึ้นไป  อาจได้รับ 
การเพิ่มค่าจ้างตามผลการปฏิบัติงานก็ได้ 

ข้อ  ๓๑ ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาท าการ  วินัยและการรักษาวินัย  การด าเนินการ
ทางวินัย  รวมทั้งการร้องทุกข์และการอุทธรณ์ส าหรับลูกจ้างชั่วคราว  ให้ใช้หลักเกณฑ์ของลูกจ้างประจ า
โดยอนุโลม 

การลา  สวัสดิการและการสงเคราะห์อื่นของลูกจ้างชั่วคราว  ให้เป็นไปตามที่ ก าหนดไว้ใน
สัญญาจ้าง  โดยต้องไม่น้อยกว่าที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน  กฎหมายว่าด้วย 
การประกันสังคม   

ให้ลูกจ้างชั่วคราวได้รับประโยชน์ทดแทนตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 

บทเฉพาะกาล 
 
 

ข้อ  ๓๒ ให้ผู้ซึ่งเป็นลูกจ้างประจ าของส านักงานอยู่ในวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  เป็นลูกจ้างประจ า 
ตามระเบียบนี้  และคงด ารงต าแหน่งและอัตราค่าจ้างตามที่ได้รับอยู่ในวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ 

ให้ผู้ซึ่งเป็นลูกจ้างชั่วคราวอยู่ในวันที่ระเบียบนี้ใช้บังคับ  เป็นลูกจ้างชั่วคราวตามระเบียบนี้ 
และได้รับค่าจ้างและสิทธิประโยชน์ตามที่ได้รับอยู่เดิมจนกว่าจะสิ้นสุดสัญญาจ้าง 

ข้อ  ๓๓ บรรดาระเบียบ  ประกาศ  หรือค าสั่งที่ออกตามความในระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดิน 
ว่าด้วยการบริหารงานบคุคล  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  ซึ่งใช้บังคับอยู่ในวันก่อนวันที่ระเบียบนี้

้หนา   ๓๐

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕



ใช้บังคับ  ให้มีผลใช้บังคับต่อไปเท่าที่ไม่ขัดหรือแย้งกับระเบียบนี้  ทั้งนี้  จนกว่าจะมีระเบียบ  ประกาศ  
หรือค าสั่งที่ออกตามระเบียบนี้ 

ข้อ  ๓๔ การใดที่ได้ด าเนินการไปแล้วตามระเบียบผู้ตรวจการแผ่นดินว่าด้วยการบริหาร 
งานบุคคล  พ.ศ.  ๒๕๕๔  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  หรือที่ได้ด าเนินการไปแล้วแต่ยังไม่แล้วเสร็จ  ให้ถือว่า
การนั้นเป็นการด าเนินการตามระเบียบนี้  ส่วนการด าเนินการต่อไปให้เป็นไปตามระเบียบนี้ 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  20  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕65 

สมศักดิ์  สวุรรณสุจรติ 
ประธานผูต้รวจการแผ่นดิน 

้หนา   ๓๑

่เลม   ๑๓๙   ตอนที่   ๓๙    ก ราชกิจจานุเบกษา ๑๗   มิถุนายน   ๒๕๖๕



บัญชีอัตราค่าจ้างของลูกจ้างประจ า 

 

 

 

ค่าจ้าง 
ขั้นต  า ขั้นสูง 
๑๑,๓๐๐ ๔๑,๓๕๐ 


