
 

 

 

 

 

 

รายงานการติดตามประเมินผล 

โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน 

ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  

 

 

เพื่อเป็นส่วนหนึ่งประกอบรายงานการแสวงหาข้อเท็จจริง  

เรื่อง การเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อ 

หลังนักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับเสนอต่อคณะรัฐมนตรี 

 

 

 

 

 

 

 

ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 



(๑) 

บทสรุปผู้บริหาร 
ผลการด าเนินโครงการฯ ของทุกจังหวัดทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

 
 

  ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้ด ำเนินโครงกำรติดตำมประเมินผลโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่
นักเรียนครอบครัวยำกจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ๑ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  
โดยเก็บข้อมูลจำกกำรสอบถำมถึงปัญหำ อุปสรรคและแนวทำงกำรแก้ไขจำกหน่วยงำนส่วนกลำงที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง 
กำรลงพ้ืนที่ เพ่ือสัมภำษณ์กลุ่มตัวอย่ำงใน ๔ ภูมิภำค ทั้ งในส่วนของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย ครูแนะแนว และ
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ ระดับจังหวัด ซึ่งมกีรอบกำรติดตำมประเมินผลโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ดังนี้ 
  ๑.  มิติองค์กรขับเคลื่อนโครงกำร  
   ๒.  มิติกระบวนกำร (กำรด ำเนินงำนของจังหวัด จ ำนวน ๑๐ ขั้นตอนตำมคู่มือโครงกำรฯ)   
   ๓.  มิติกำรประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงกำรฯ   
     ๔. มิติปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำรของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย  
 

สรุปรำยละเอียดได้ ดังนี้ 
  ๑.  สถิติข้อมูลนักเรียนจากการด าเนินโครงการฯ ของทุกจังหวัดทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
ตารางที่ ๑ ตำรำงสรุปข้อมูลนักเรียนในกำรด ำเนินโครงกำรฯ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 

ข้อมูลนักเรียน ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ รวม 
๑. จ ำนวนนักเรียนที่เรียนจบกำรศึกษำภำคบังคับ (ม.๓) 
    ในแต่ละปีกำรศึกษำ 

๔๘๙,๐๑๒ ๕๓๖,๕๖๑ ๕๕๕,๑๑๓ ๑,๕๘๐,๖๘๖ 

๒. จ ำนวนนักเรียนไม่เรียนต่อในระบบกำรศึกษำ ๒๐,๗๘๑ ๒๒,๑๖๘ ๒๓,๘๓๔ ๖๖,๗๘๓ 
    ๒.๑ จ ำนวนนักเรียนต้องกำรเข้ำฝึกอบรม ๖,๐๕๘ ๓,๙๐๒ ๒,๙๒๔ ๑๒,๘๘๔ 
    ๒.๒ จ ำนวนนักเรียนไมต่้องกำรเข้ำฝึกอบรม ๑๔,๗๒๓ ๑๘,๒๖๖ ๒๐,๙๑๐ ๕๓,๘๙๙ 
๓. จ ำนวนนักเรยีนเข้ำฝึกอบรม ๔๐๒ ๑,๑๖๓ ๑,๐๔๖ ๒,๖๑๑ 
ร้อยละของนักเรียนที่เข้าฝึกอบรม (ข้อ ๓.) ต่อ 
นักเรียนท่ีไม่เรยีนต่อในระบบการศึกษา (ข้อ ๒) 

๑.๙๓ ๕.๒๕ ๔.๓๙ ๓.๙๑ 

๔. จ ำนวนนักเรียนท่ีจบฝึกอบรม ๓๒๐ ๘๔๘ ๗๓๘ ๑,๙๐๖ 
ร้อยละของนักเรียนที่จบฝึกอบรม (ข้อ ๔.) ต่อ 
นักเรียนท่ีเข้าฝึกอบรม (ข้อ ๓.) 

๗๙.๖๐ ๗๒.๙๑ ๗๐.๕๕ ๗๓.๐๐ 

๕. จ ำนวนนักเรียนที่มีงำนท ำ ๑๓๙ ๖๑๔ ๔๖๗* ๑,๒๒๐ 
ร้อยละของนักเรียนท่ีมีงานท า (ข้อ ๕.) ต่อ 
นักเรียนที่จบฝึกอบรม (ข้อ ๔.)  

๔๓.๔๔ ๗๒.๔๑ ๖๓.๒๘ ๖๔.๐๑ 

หมายเหตุ *ข้อมูลนักเรียนที่มีงำนท ำของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ วันท่ี ๒๗ ธันวำคม ๒๕๖๕

                                                           
๑  ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้อนมุัติปรับชื่อโครงกำรจำกเดิม “โครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพแก่
นักเรียนครอบครัวยำกจนทีไ่มไ่ด้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคบั” เป็น “โครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่ไมไ่ด้เรียนต่อ
หลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ” เพื่อให้สอดคล้องกับช่ือโครงกำรฯ ท่ีได้รับจัดสรรงบประมำณของกรมพฒันำฝีมือแรงงำน 



(๒) 

  ๒. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ และแนวทางการแก้ไขและพัฒนาการขับเคลื่อนโครงการเพิ่ม
ทักษะด้านอาชีพฯ 

ตารางที่ ๒ ตำรำงสรุปปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินโครงกำรฯ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ และแนวทำงกำรแก้ไขและพัฒนำกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการฯ แนวทางการแก้ไขและพัฒนาการขับเคลื่อนโครงการฯ 
๑. ด้านงบประมาณในการด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ๑. ด้านงบประมาณในการด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ 
    ๑) งบประมาณในขั้นตอนการฝึกอบรมให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ๑) งบประมาณในขั้นตอนการฝึกอบรมให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
   - ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ กรมพัฒนำฝีมือแรงงำนยังไม่ได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ส ำหรับนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
เป็นกำรเฉพำะ 
 

  - ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ กรมพัฒนำฝีมือแรงงำนยังไม่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณโครงกำรเพ่ิม
ทักษะด้ำนอำชีพฯ ส ำหรับนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยเป็นกำรเฉพำะ 
  นอกจำกนั้น แนวทำงส ำหรับกรณีที่มีจ ำนวนนักเรียนที่ประสงค์เข้ำร่วมโครงกำรฯ จ ำนวนมำกกว่ำอัตรำที่
สถำบัน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัดสำมำรถรองรับได้ มีแนวทำงกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
  (๑) ให้พิจำรณำขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณค่ำใช้จ่ำยจำกงบยุทธศำสตร์จังหวัด 
  (๒) ให้พิจำรณำขอรับเงินอุดหนุนจำกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (อบจ.)  
  (๓) กรณีที่กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (๑) และข้อ (๒) แล้ว ยังคงเหลือนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่ไม่สำมำรถเข้ำรับ
กำรฝึกอบรมได้ ขอควำมร่วมมือให้ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัด 
(กศน. จังหวัด) สนับสนุนกำรฝึกอบรมอำชีพในระยะสั้นตำมหลักสูตรของ กศน. จังหวัด ต่อไป 

   ๒) งบประมาณในขั้นตอนการประชุมผู้อ านวยการโรงเรียนและครูแนะแนว ๒) งบประมาณในขั้นตอนการประชุมผู้อ านวยการโรงเรียนและครูแนะแนว 
   - ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ กำรจัดประชุมชี้แจงผู้อ ำนวยกำร
และครูแนะแนวจะด ำเนินกำรร่วมกับโครงกำรเตรียมควำมพร้อมแก่ก ำลัง
แรงงำนในกิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยกำรแนะแนวอำชีพ  ซึ่งยังไม่สำมำรถ
ด ำเนินกำรได้อย่ำงครอบคลุมจ ำนวนครูแนะแนวทุกคน 
 
 

 - ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กรมกำรจัดหำงำนได้เสนอขอรับกำรจัดสรรงบประมำณส ำหรับด ำเนิน
โครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ เป็นกำรเฉพำะ และได้รับกำรจัดสรรงบประมำณครบถ้วนตำมจ ำนวน  
ครูแนะแนวของโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งหมด 



(๓) 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการฯ แนวทางการแก้ไขและพัฒนาการขับเคลื่อนโครงการฯ 
  ๓) งบประมาณในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางของนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายในการมาศึกษาดูงานและรับสมัครฯ 

๓) งบประมาณในการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดินทางของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในการมาศึกษาดูงาน
และรับสมัครฯ 

 - สำเหตุที่นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยเปลี่ยนใจไม่มำศึกษำดูงำนส่วนหนึ่ ง 
เนื่องมำจำกปัญหำในกำรเดินทำงมำเพ่ือฝึกอบรมของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
เช่น ระยะทำงระหว่ำงบ้ำนไกลจำกสถำนที่ฝึกอบรม ไม่มีพำหนะในกำร
เดินทำงมำฝึกอบรม และกำรเดินทำงไม่สะดวก 

 - คณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด โดยส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัด ควรมีกำรหำรือ
หรือพิจำรณำให้ชัดเจนกรณีที่โรงเรียนมีควำมจ ำเป็นต้องขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณ (งบเงินอุดหนุน) 
ในกำรเดินทำงของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ให้ชัดเจนว่ำจะด ำเนินกำร
อย่ำงไร ตั้งแต่ในขั้นตอนที่ ๓ กำรประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด 

 ๔) งบประมาณในการสนับสนุนการด าเนินโครงการฯ จากภาคเอกชน  
  - ควรมีกำรแต่งตั้งผู้แทนภำคเอกชนตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสมเข้ำร่วมเป็นกรรมกำรขับเคลื่อน

โครงกำรฯ จังหวัดเพ่ือสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรสนับสนุนสถำนที่ฝึกงำนในสถำน
ประกอบกำรต่ำงๆ และกำรหำแหล่งเงินทุนในกำรประกอบอำชีพภำยหลังจบกำรฝึกอบรม ฯลฯ 

๒. ด้านความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ของ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

๒. ด้านความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

  ครูแนะแนวหรือครูที่ท ำหน้ำที่ครูแนะแนวถือเป็นหัวใจส ำคัญ เนื่องจำกเป็นคน
กลำงในกำรประสำนสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ ดังนั้น ปัจจัยที่น ำไปสู่ควำมส ำเร็จ
ประกำรหนึ่งที่จะขับเคลื่อนและผลักดันให้โครงกำรฯ ประสบควำมส ำเร็จ 
กล่ำวคือ 
  ๑) ควำมเข้ำใจโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ของครูแนะแนว   
  ๒) ควำมเข้ำใจเรื่องโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย
และผู้ปกครอง 

๑) กำรถ่ำยทอดข้อมูลโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ให้กับครูแนะแนวให้ครบถ้วนในขั้นตอนที่ ๔  
(กำรประชุมชี้แจงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนว) 
   ๑.๑) ก ำหนดวันจัดประชุมชี้แจงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนวที่มีควำมชัดเจน  
   ๑.๒) เนื้อหำกำรประชุมชี้แจงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนวจะต้องให้ควำมส ำคัญอย่ำงชัดเจน 
ในแต่ละประเด็น ซึ่งเนื้อหำจะต้องมีกำรแบ่งหน่วยงำนรับผิดชอบในกำรอธิบำยด้ำนต่ำง ๆ อย่ำงชัดเจน  
๒) หน่วยงำนต้นสังกัดสถำนศึกษำส่วนกลำงควรมีกำรสร้ำงกำรรับรู้ในเชิงนโยบำยให้กับหน่วยงำนในสังกัด
ระดับจังหวัด  
๓) กำรแต่งตั้งประชำสัมพันธ์จังหวัดเป็นกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด 
๔) กำรสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ ในแต่ละปีงบประมำณเพ่ือสรุปจัดท ำแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำรฯ ในปี
ต่อไป 



(๔) 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการฯ แนวทางการแก้ไขและพัฒนาการขับเคลื่อนโครงการฯ 
๕) กำรจัดท ำคู่มือหน่วยงำนต้นสังกัดสถำนศึกษำและคู่มือครูแนะแนว ส ำหรับกำรด ำเนินโครงกำรเพ่ิมทักษะ
ด้ำนอำชีพฯ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๖) กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับผู้ปกครองและนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 

๗) กำรรับรู้เกี่ยวกับเงินสนับสนุน / เงินสงเครำะห์ระหว่ำงกำรฝึกอบรม 

๘) กำรเพ่ิมช่องทำงกำรสื่อสำรกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ในระดับจังหวัด 

๙) กำรแต่งตั้งสภำเด็กและเยำวชนจังหวัดเป็นกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด 
๓. ด้านการก าหนดวันในการด าเนินการตามขั้นตอนที่ส าคัญของโครงการเพิ่ม
ทักษะด้านอาชีพฯ 

๓. ด้านการก าหนดวันในการด าเนินการตามขั้นตอนที่ส าคัญของโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ 

 - กำรก ำหนดวันประชุมชี้แจงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนว วันศึกษำ 
ดูงำนและรับสมัคร และวันเปิดฝึกอบรม พบว่ำ บำงจังหวัดไม่สำมำรถก ำหนด
วันที่ชัดเจนได้แต่ก ำหนดเป็นช่วงเวลำแทน ซึ่งส่งผลให้ เมื่อถึงเวลำที่จะ
ด ำเนินกำรในขั้นตอนนั้นๆ ไม่สำมำรถรู้วันที่แท้จริงได้ ท ำให้ต้องมีกำร
ประสำนงำนกันอีกครั้ง อำจท ำให้เกิดควำมสับสนในกำรด ำเนินงำนขึ้นได ้

 - ขั้นตอนกำรประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด ในกำรประชุมครั้งแรกถือเป็นขั้นตอนที่ส ำคัญ
กับกำรด ำเนินโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ของจังหวัด ควรมอบหมำยให้หัวหน้ำหน่วยงำนหรือผู้แทนที่มี
อ ำนำจในกำรตัดสินใจได้มำเข้ำร่วมกำรประชุมฯ เพ่ือจะได้ร่วมกันพิจำรณำวำงนโยบำยและแผนงำนให้เป็นไป
อย่ำงมีประสิทธิภำพ โดยเฉพำะกำรก ำหนดวันในกำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนที่ส ำคัญของโครงกำรเพ่ิมทักษะ
ด้ำนอำชีพฯ ได้แก่  (๑) กำรก ำหนดวันจัดประชุมชี้แจงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนว  (๒) กำรก ำหนด
วันศึกษำดูงำนและรับสมัคร และ (๓) กำรก ำหนดวันเปิดฝึกอบรม 

๔. ด้านการก าหนดหลักสูตรสาขาอาชีพที่จะเปิดฝึกอบรม ๔. ด้านการก าหนดหลักสูตรสาขาอาชีพที่จะเปิดฝึกอบรม 
  ปัจจัยที่มีผลต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ประกำรหนึ่งคือ 
หลักสูตรกำรฝึกอบรม เช่น หลักสูตรที่เปิดสอนไม่ตรงตำมควำมต้องกำรของ
นักเรียน หลักสูตรที่เปิดสอนไม่น่ำสนใจ และ หลักสูตรที่เปิดสอนไม่ทันสมัย 

 ๑) กำรพิจำรณำหลักสูตรกำรฝึกอบรมให้ครอบคลุมบริบทของจังหวัด และบริบทสถำนกำรณ์ปัจจุบันและ
ควำมสนใจของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
 ๒) กำรให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพำะภำคเอกชน ร่วมพิจำรณำหลักสูตรที่จะเปิดฝึกอบรมด้วย  
 ๓) กำรชี้แจงท ำควำมเข้ำใจกับนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยให้ตระหนักถึงควำมจ ำเป็นและสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับ
จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ เพ่ือให้มีงำนท ำและรำยได้ก่อน 
 ๔) กำรจัดหลักสูตรเสริมระยะสั้นที่น่ำสนใจตรงกับควำมต้องกำรของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย (เพ่ิมเติม) ในช่วง
นอกเวลำระหว่ำงกำรฝึกอบรมทักษะด้ำนอำชีพ 



(๕) 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการฯ แนวทางการแก้ไขและพัฒนาการขับเคลื่อนโครงการฯ 
๕. การที่นักเรียนที่ ไม่เรียนต่อและไม่ต้องการเข้าฝึกอบรมโครงการ        
เพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ 

๕. การที่นักเรียนที่ไม่เรียนต่อและไม่ต้องการเข้าฝึกอบรมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ 

๑) การที่นักเรียนที่ไม่ต้องการเข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ  
 ผลจำกกำรสอบถำมคุณครูแนะแนวถึงสำเหตุที่นักเรียนไม่ต้องกำรเข้ำร่วม
โครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ พบว่ำ ส่วนใหญ่นักเรียนศึกษำต่อหลังจำกจบ
กำรศกึษำภำคบังคับและช่วยผู้ปกครองท ำงำน  นักเรียนไม่สำมำรถตัดสินใจได้   
และนักเรียนไม่สะดวกในกำรเดินทำงมำอบรม 

 ๑) การสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ให้ครูแนะแนว 
   ปัจจัยส ำคัญของกำรเพ่ิมจ ำนวนนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยมำเข้ำร่วมโครงกำรฯ ให้ ได้มำกที่สุด คือ ควำมรู้
ควำมเข้ำใจของครูแนะแนวเกี่ยวกับโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ที่ถูกต้องและครบถ้วนทุกประเด็น 
และสำมำรถสื่อสำร ถ่ำยทอด ตลอดจนชี้แจงเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและสร้ำงควำมเชื่อมั่นในกำร
สมัครเข้ำร่วมโครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพฯ ให้กับผู้ปกครองและนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย    

๒) การที่นักเรียนที่ต้องการเข้าฝึกอบรมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ  
แต่ไม่มาศึกษาดูงานฯ  
  เมื่อสอบถำมสำเหตุของนักเรียนที่ต้องกำรเข้ำฝึกอบรมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำน
อำชีพฯ แต่ไม่มำศึกษำดูงำนในวันศึกษำดูงำน พบว่ำ นักเรียนเปลี่ยนใจ โรงเรียน
ขำดงบประมำณสนับสนุนในกำรพำนักเรียนมำศึกษำดูงำน วันที่ศึกษำดูงำนตรงกับ
วันที่มีกิจกรรมของโรงเรียน เช่น กำรสอบปลำยภำค ขณะที่ตอบแบบสอบถำม
นักเรียนยังไม่ได้สอบถำมผู้ปกครองจึงตัดสินใจไปก่อนแล้วนักเรียนเปลี่ยนใจ 

๒) การสมัครเข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในวันศึกษาดูงาน 
  กรณีท่ีนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยไม่สำมำรถตัดสินใจในวันที่มำศึกษำดูงำนได้ ครูแนะแนวควรด ำเนินกำร ดังนี้ 
   ๒.๑)  สอบถำม ให้ข้อแนะน ำ ชักชวนนักเรียนให้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ภำยหลังจำกกำรศึกษำดูงำน และกรณีนี้ 
ครูแนะแนวควรท ำควำมเข้ำใจกับผู้ปกครองของนักเรียนที่บ้ำนด้วย  
   ๒.๒) ครูแนะแนวติดตำมรักษำระยะกำรติดต่อสื่อสำรและเน้นย้ ำให้นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยและผู้ปกครอง 
เพ่ือไม่ให้นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยเปลี่ยนใจไปหำงำนท ำก่อนกำรเปิดฝึกอบรม 

๖. ด้านการรักษานักเรียนที่เข้าฝึกทักษะอาชีพฯ ให้ศึกษาจนจบหลักสูตรการ
ฝึกอบรม 

๖. ด้านการรักษานักเรียนที่เข้าฝึกทักษะอาชีพฯ ให้ศึกษาจนจบหลักสูตรการฝึกอบรม 

 - จำกข้อมูลผลส ำรวจนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยในโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ  
จะเห็นได้ว่ำ ทั้งในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ ยังมีนักเรียนบำงส่วนที่
ไม่ไดเ้ข้ำร่วมอบรมจนจบหลักสูตร โดยมีสำเหตุได้แก่ นักเรียนเปลี่ยนใจกลับไป
ศึกษำในระบบ นักเรียนได้รับกำรว่ำจ้ำงให้ท ำงำน นักเรียนมีปัญหำกับเพ่ือน 
ซึ่งเข้ำรับกำรอบรมด้วยกัน  และนักเรียนออกตำมเพ่ือนที่มำเข้ำรับกำร
ฝึกอบรมด้วยกัน   

แนวทำงด้ำนกำรรักษำนักเรียนที่เข้ำฝึกทักษะอำชีพฯ ให้ศึกษำจนจบหลักสูตรกำรฝึกอบรม ดังนี้ 
 ๑) กำรจัดกิจกรรมนันทนำกำรในระหว่ำงกำรฝึกอบรม  
 ๒) กำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจระหว่ำงกำรฝึกอบรม  
 ๓) กำรส่งเสริมกำรศึกษำต่อ กศน. ควบคู่กับกำรฝึกอบรม 
 ๔) กำรสอนเสริมหลักสูตรระยะสั้นในระหว่ำงกำรฝึกอบรม 
 ๕) กำรท ำกิจกรรมจิตสำธำรณะบ ำเพ็ญประโยชน์ในระหว่ำงกำรฝึกอบรม      



(๖) 

ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการฯ แนวทางการแก้ไขและพัฒนาการขับเคลื่อนโครงการฯ 
๗. ด้านการมีงานท าหลังจบฝึกทักษะอาชีพฯ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ๗. ด้านการมีงานท าหลังจบฝึกทักษะอาชีพฯ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
- จำกข้อมูลผลส ำรวจนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยในโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ  
จะเห็นได้ว่ำ ยังมีนักเรียนบำงส่วนที่ไม่มีงำนท ำ โดยผลกำรสัมภำษณ์นักเรียน
กลุ่มตัวอย่ำงในส่วนของกำรมีงำนท ำหลังกำรเข้ำร่วมฝึกอบรมของนักเรียน
กลุ่มตัวอย่ำงในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีสำเหตุได้แก่ อยู่ระหว่ำงกำรหำ
งำนท ำ  ไม่ได้หำงำนท ำ  กลับเข้ำรับกำรศึกษำต่อทั้งในระบบโรงเรียน และ 
กศน.  เข้ำรับกำรฝึกงำนเพ่ิมเติมกับหน่วยงำนอ่ืน  และรอเกณฑ์ทหำร   
 

 ๑) กำรสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรจ้ำงแรงงำนเด็ก  
 ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดควรประสำนกับสถำนประกอบกิจกำรในจังหวัด ผู้ปกครองและ
นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่จบกำรฝึกอบรมฯ เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจที่ชัดเจนว่ำ สำมำรถจ้ำงเด็กในช่วงอำยุใดเข้ำ
ท ำงำนได้บ้ำง 
 ๒) กำรสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับกำรท ำงำนให้แก่ผู้จบกำรฝึกอบรมฯ 
     ควรชี้แจงท ำควำมเข้ำใจแก่นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยให้ท ำงำนในต ำแหน่งตำมที่จัดหำให้ไปก่อน เพ่ือสร้ำง
ประสบกำรณ์และควำมช ำนำญในวิชำชีพ มีรำยได้ไปก่อนแล้วค่อยหำต ำแหน่งที่สนใจภำยหลัง หรือหำหลักสูตร
ศึกษำต่อเพ่ือเพ่ิมทักษะต่อไป 

 กล่าวโดยสรุป จะเห็นได้ว่ำ  จำกกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ถือเป็นปีแห่งก้ำวแรกในกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือขับเคลื่อนโครงกำรฯ ให้ครอบคลุมทุกจังหวัด 
ทั่วประเทศ (๗๖ จังหวัด)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ถือเป็นปีแห่งกำรปรับปรุงและพัฒนำโครงกำรฯ ให้มีควำมสมบูรณ์ในทุกจังหวัดทั่วประเทศ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ถือเป็นปีแห่งกำรเริ่มต้น
ในกำรสร้ำงควำมยั่งยืนของโครงกำรฯ โดยมีกำรติดตำมผลกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือและขับเคลื่อนโครงกำรฯ กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนกลำงและในระดับจังหวัดอย่ำงต่อเนื่อง ทั้งนี้  
กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือของหน่วยงำนส่วนกลำงที่เกี่ยวข้อง และกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ ร่วมกับ
หน่วยงำนระดับจังหวัด (คณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ ระดับจังหวัด) จะส่งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย กล่ำวคือ นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยจะมีโอกำสได้รับกำรดูแล
จำกหน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องในกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพ (นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ) เพ่ือที่นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยดังกล่ำวจะได้เข้ำสู่ตลำดแรงงำนในฐำนะ “แรงงำนมี
ฝีมือ” อันจะช่วยให้มีรำยได้ ค่ำจ้ำงที่สูงขึ้น มีคุณภำพชีวิตที่ดี ถือเป็นกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม ซึ่งกำรด ำเนินโครงกำรฯ ดังกล่ำวถือเป็นตัวอย่ำงของกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำง
ผู้ตรวจกำรแผ่นดินและหน่วยงำนของรัฐในกำรปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วนตำมหมวด ๕ หน้ำที่ของรัฐ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ อย่ำงเป็นรูปธรรม รวมทั้งตอบสนองต่อ
ยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มุ่งเน้นกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ส ำหรับช่วงวัยแรงงำนให้ควำมส ำคัญกับกำร
ยกระดับ ศักยภำพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงำนอย่ำงต่อเนื่องสอดคล้องกับควำมสำมำรถเฉพำะบุคคล และควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน มีกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ และกำรอ ำนวยควำมสะดวก
ด้ำนควำมรู้ เพ่ือพัฒนำควำมรู้ แรงงำนฝีมือ ควำมช ำนำญพิเศษ กำรเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ และกำรพัฒนำต่อยอดควำมรู้ในกำรสร้ำงสรรค์งำนใหม่ ๆ  นอกจำกนั้น กำรด ำเนินโครงกำรฯ ดังกล่ำว จะ
สำมำรถน ำไปเป็นเครื่องมือเชิงนโยบำยประกำรหนึ่งในกำรน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกช่วงวัยที่มีประสิทธิภำพ มุ่งพัฒนำกลุ่มเป้ำหมำยให้สำมำรถอยู่รอด พอเพียงและยั่งยืน
ต่อไป 



การตดิตามประเมนิผลโครงการเพ ิม่ทกัษะด้านอาชพี

แก่นกัเรยีนท ีไ่ม่ได้เรยีนต่อหลงัจบการศกึษาภาคบงัคบั

ส ำนกังำนผูต้รวจกำรแผน่ดนิ

บทสรปุ

489,012

536,561
555,113

ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565

จ ำนวนนกัเรียนท่ีจบกำรศึกษำ

ภำคบงัคบั (ปีกำรศึกษำ)

ปญัหาและอุปสรรค แนวทางแก้ไข

1) กำรไมไ่ดร้ับกำรจดัสรรงบประมำณในบำงขัน้ตอน

ที่ส ำคญั (ขัน้ตอนกำรชีแ้จงผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนและ

ครแูนะแนว กำรฝึกอบรมฯ และกำรเดนิทำงมำศึกษำดงูำนฯ)

2) ควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกี่ยวกบัโครงกำรฯ ของนกัเรียน

กลุม่เป้ำหมำยที่ยงัไมช่ดัเจน

3) ควำมไมช่ดัเจนในกำรก ำหนดวนัในขัน้ตอนที่ส ำคญั

(กำรชีแ้จงผูอ้ ำนวยกำรโรงเรียนและครแูนะแนวฯ / 

วนัศึกษำดงูำนฯ วนัเปิดกำรฝึกอบรมฯ)

4) กำรก ำหนดหลกัสตูรฝึกอบรมที่ไมห่ลำกหลำยและ

ไมต่รงตำมควำมตอ้งกำรของนกัเรียนและตลำดแรงงำน

5) มนีกัเรียนที่ไมเ่รียนตอ่และไมต่อ้งกำรเขำ้ฝึกอบรมฯ

6) มนีกัเรียนบำงสว่นไมอ่บรมจนจบกำรฝึกฯ

7) มนีกัเรียนบำงสว่นไมม่งีำนท ำ หลงัจบกำรฝึกฯ 

1) กำรไดร้ับจดัสรรงบประมำณเป็นกำรเฉพำะในขัน้ตอนกำรชีแ้จงฯ 

กำรฝึกอบรมฯ งบประมำณในกำรเดนิทำงมำศึกษำดงูำนฯ และขัน้ตอน

อื่นๆ ในกำรด ำเนนิโครงกำรฯ

2) กำรสรำ้งควำมรูค้วำมเขำ้ใจเกี่ยวกับโครงกำรฯ ใหก้บัครแูนะแนว 

นกัเรียนกลุม่เป้ำหมำย และผูป้กครองอย่ำงครบถว้น ชดัเจนและต่อเนือ่ง

3) กำรก ำหนดวนัที่ชดัเจนในกำรด ำเนนิงำนตำมขัน้ตอน (วนัประชมุ

ชีแ้จงฯ / วนัศึกษำดงูำนและรับสมคัรฯ รวมถึงวนัเปิดกำรฝึกอบรมฯ)

4) กำรก ำหนดหลกัสตูรตำมควำมสนใจของนกัเรียน สถำนกำรณ์

ปัจจบุนั บริบทสงัคม และควำมตอ้งกำรของตลำดแรงงำน

5) บทบำทของครแูนะแนวในกำรถ่ำยทอดควำมรูค้วำมเขำ้ใจให้

นกัเรียนกลุม่เป้ำหมำย รวมทัง้กำรตดิตำมกรณีที่นกัเรียน

กลุม่เป้ำหมำยไมส่ำมำรถตดัสนิใจไดใ้นวนัมำดงูำนฯ

6) กำรรักษำนกัเรียนที่เขำ้ฝึกทกัษะอำชพีฯ ใหศึ้กษำจนจบฝึกอบรมฯ

7) กำรมงีำนท ำหลงัจบฝึกอบรมฯ ของนกัเรียน

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2563 : กำ้วแรกในกำรบรูณำกำรควำมร่วมมือขบัเคลื่อนโครงกำรฯ ใหค้รอบคลมุ

ทกุจงัหวัดทัว่ประเทศ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 : กำรปรบัปรงุและพฒันำโครงกำรฯ ใหม้ีควำมสมบรูณใ์นทกุจงัหวัดทัว่ประเทศ 

ปีงบประมำณ พ.ศ. 2565 : กำรเร่ิมตน้ในกำรสรำ้งควำมยัง่ยืนของโครงกำรฯ โดยมีกำรตดิตำมผล

กำรบรูณำกำรควำมร่วมมือและขบัเคลื่อนโครงกำรฯ กบัหนว่ยงำนสว่นกลำง

ท่ีเกี่ยวขอ้ง รวมถึงคณะกรรมกำรขบัเคลื่อนโครงกำรฯ ระดบัจงัหวัด



สารบัญ 

บทสรุปผู้บริหาร 

สารบัญ 

ส่วนที่ ๑ บทน า               ๑ 

ส่วนที่ ๒ ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕                 ๒ 

 ๒.๑ การขับเคลื่อนโครงการฯ ของหน่วยงานส่วนกลางที่เก่ียวข้อง       ๒ 
 ๒.๒ การด าเนินงานตามกระบวนการด าเนินโครงการฯ จ านวน ๑๐ ขั้นตอน ระดับจังหวัด   ๑๙ 

ส่วนที่ ๓ การประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓    ๔๑ 

 ๓.๑  การประเมินผลผลิตของโครงการฯ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓    ๔๑ 
 ๓.๒ การประเมินผลลัพธ์ต่อการด าเนินงานของภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓    ๔๔ 
  ๑)  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการด าเนินงานในโครงการฯ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
    ๒) ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการฯ 
  ๓.๓  การประเมินผลลัพธ์ต่อนักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ๖๐ 
    ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

      ๑)  ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการเข้าร่วมฝึกอบรมในโครงการฯ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
     ๒)  ข้อมูลเกี่ยวกับการมีงานท าหลังการเข้าร่วมฝึกอบรมในโครงการฯ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  

      ๓)  ความพึงพอใจต่อโครงการฯ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  

ส่วนที่ ๔ การประเมินปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย   ๗๔ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 - ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย   

ส่วนที่ ๕ บทสรุปและข้อเสนอแนะ   ๑๑๑ 

ภาคผนวก 
ภาคผนวก ก แบบสัมภาษณ์หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเรื่อง ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการ      
   ด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ 
   การศึกษาภาคบังคับ ระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

 ก-๑ 

ภาคผนวก  ข  แบบสัมภาษณ์เรื่อง ความพึงพอใจต่อโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว 
   ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
                     ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ข–๑        

ภาคผนวก  ค   แบบสอบถามเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน 
   ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ค–๑ 

ภาคผนวก  ง   แบบสอบถามครูแนะแนว                                                                                      ง–๑ 
 

 



สารบัญตาราง 
ตารางที่ ๑     สรุปแนวทางในการให้การสนับสนุนของหน่วยงานส่วนกลางที่เก่ียวข้อง             
    ที่จะด าเนินการในปีต่อ ๆ ไป  

๔ 

ตารางที่ ๒     สรุปผลการด าเนินโครงการฯ ของหน่วยงานที่เก่ียวข้องระดับจังหวัดในปีงบประมาณ   
        พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕   

       
๒๑ 

ตารางที่ ๓     ผลจากการด าเนินงานโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจน                  
                  ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๔๓ 

ตารางที่ ๔      หนว่ยงานต้นสงักัดของเจ้าหน้าที่ผู้ตอบแบบสอบถามและความเกี่ยวข้องของหน่วยงาน          
                    ต่อการด าเนินโครงการฯ  

๔๔ 

ตารางที่ ๕    ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการด าเนินงานในโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว            
ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระหว่างปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 

๔๘ 

ตารางที่ ๖ ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพ                     
แก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

๕๖ 

ตารางที่ ๗    สัดส่วนการสุ่มตัวอย่างตามภูมิภาคที่นักเรียนได้เข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ๖๐ 
ตารางที่ ๘    ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการเข้าร่วมฝึกอบรมในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว

ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๖๒ 

ตารางที่ ๙ ข้อมูลเกี่ยวกับการมีงานท าหลังการเข้าร่วมฝึกอบรมในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๖๖ 

ตารางที่ ๑๐ ความพึงพอใจต่อโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

๗๒ 

ตารางที่ ๑๑   จ านวนตัวอย่างนักเรียนแบ่งเพศและจังหวัด ๗๗ 

ตารางที่ ๑๒   จ านวนตัวอย่างนักเรียนแบ่งตามอายุ ๗๘ 

ตารางที่ ๑๓   จ านวนตัวอย่างนักเรียนแบ่งตามรายได้ของครอบครัวต่อเดือน ๗๘ 

ตารางที่ ๑๔   จ านวนสมาชิกในครอบครัวของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ๗๙ 

ตารางที่ ๑๕   จ านวนสมาชิกในครัวเรือนที่มีรายได้ ๗๙ 

ตารางที่ ๑๖   ครัวเรือนของนักเรียนที่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ๘๐ 

ตารางที่ ๑๗   แนวโน้มของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.๓) 
 

๘๐ 

  



สารบัญตาราง (ต่อ) 
ตารางที่ ๑๘   นักเรียนกลุ่มตัวอย่างเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.๓) แบ่งตามประเภทของการศึกษาต่อ ๘๑ 
ตารางที่ ๑๙  การรู้จักโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียน ๘๑ 
ตารางที่ ๒๐  การรับรู้วัตถุประสงค์และประโยชน์ของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ๘๒ 
ตารางที่ ๒๑   คุณครูมีการประชาสัมพันธ์หรือชี้แจงรายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ ของโครงการเพ่ิมทักษะด้าน  
                  อาชีพฯ 

๘๒ 

ตารางที่ ๒๒   การรับรู้ของผู้ปกครองข้อมูลเกี่ยวกับโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ๘๒ 
ตารางที่ ๒๓   การรับรู้หลักสูตรที่มีการเปิดสอนของโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ก่อนสมัครเข้า    
                  โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ เพื่อมาศึกษาดูงาน 

๘๓ 

ตารางที่ ๒๔   การรับทราบข้อมูลระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ๘๓ 
ตารางที่ ๒๕   การรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับสวัสดิการของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ระหว่างฝึกอบรม ๘๔ 
ตารางที่ ๒๖   การรับทราบถึงข้อมูลการมีงานรองรับเมื่อจบหลักสูตรการอบรมทักษะอาชีพจากโครงการ   
                 เพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  

๘๔ 

ตารางที่ ๒๗   ความสนใจในหลักสูตรโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ๘๕ 
ตารางที่ ๒๘   เหตุผลที่ไม่สนใจหลักสูตรของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง ๘๕ 
ตารางที่ ๒๙   การสมัครเข้าโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียนที่มาศึกษาดูงานฯ ๘๕ 
ตารางที่ ๓๐   การสมัครเข้าโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียนที่มาศึกษาดูงานหลังจากศึกษาดูงาน ๘๖ 
ตารางที่ ๓๑   เหตุผลที่ไม่สมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ในวันศึกษาดูงานของนักเรียนกลุ่ม  
                 ตัวอย่าง 

๘๖ 

ตารางที่ ๓๒   เหตุผลที่ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ยังไม่ตัดสินใจสมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  
        ในวันศึกษาดูงานฯ 

๘๗ 

ตารางที่ ๓๓  ปัญหาในการเดินทางมาเพ่ือเข้าฝึกอบรม ๘๗ 
ตารางที่ ๓๔  ปัญหาในการเดินทางมาเพ่ือเข้าฝึกอบรมของนักเรียนที่พบ ๘๗ 
ตารางที่ ๓๕  เหตุผลที่อาจจะท าให้นักเรียนเปลี่ยนใจไม่เข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ๘๘ 
ตารางที่ ๓๖   ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพนักเรียนครอบครัว 
                  ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๙๓ 

ตารางที่ ๓๗  หลักสูตรที่เปิดสอนมีความน่าสนใจ ๙๕ 
ตารางที่ ๓๘  หลักสูตรที่เปิดสอนเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ๙๕ 
ตารางที่ ๓๙  หลักสูตรมีให้เลือกเรียนที่หลากหลาย ๙๕ 
ตารางที่ ๔๐  หลักสูตรที่เปิดสอนตรงตามความต้องการของนักเรียน ๙๖ 
ตารางที่ ๔๑  หลักสูตรที่เปิดสอนด้านสาขาวิชาชีพมีความทันสมัย ๙๖ 
ตารางที่ ๔๒  ระยะเวลาในการศึกษาของหลักสูตรมีความเหมาะสม ๙๗ 
ตารางที่ ๔๓  ความพร้อมของวิทยากร/ผู้สอน ๙๗ 
ตารางที่ ๔๔  ความพร้อมด้านสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ส าหรับฝึกอบรม ๙๗ 

  



สารบัญตาราง (ต่อ) 
ตารางที่ ๔๕ ความพร้อมของที่พักระหว่างฝึกอบรบ   ๙๘ 
ตารางที่ ๔๖ ผู้ปกครอง/บุคคลในครอบครัวมีส่วนตัดสินใจเข้าโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ๙๙ 
ตารางที่ ๔๗ รายได้และค่าใช้จ่ายของครอบครัว ๙๙ 
ตารางที่ ๔๘  ต้องการพัฒนาความรู้และฝีมือเพ่ือน าไปใช้ในการท างาน ๙๙ 
ตารางที่ ๔๙  ต้องการฝึกอาชีพเพ่ือน าไปประกอบอาชีพและสร้างความมั่นคงให้กับชีวิตและครอบครัว ๑๐๐ 
ตารางที่ ๕๐  เมื่อจบการฝึกอบรมทักษะแล้วจะเป็นแรงงานมีฝีมือ ๑๐๐ 
ตารางที่ ๕๑  สามารถน าความรู้หลังจากจบหลักสูตรไปเป็นพื้นฐานการฝึกอบรมระดับสูงต่อไป ๑๐๑ 
ตารางที่ ๕๒  มีวุฒิบัตรหรือใบรับรองจากการอบรมหลังจากเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ๑๐๑ 
ตารางที่ ๕๓  ระดับความคิดเห็นของนักเรียนต่อการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ๑๐๒ 
ตารางที่ ๕๔  สาเหตุที่นักเรียนไม่ต้องการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ๑๐๔ 
ตารางที่ ๕๕  สาเหตุของนักเรียนที่สนใจโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ แต่ไม่มาศึกษาดูงาน ๑๐๕ 
ตารางที่ ๕๖  สาเหตุที่นักเรียนสนใจแต่เปลี่ยนใจไม่มาศึกษาดูงาน ๑๐๕ 
ตารางที่ ๕๗  ตารางสรุปข้อมูลนักเรียนในการด าเนินโครงการฯปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ ๑๑๕ 
ตารางที่ ๕๘  จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ ๑๑๖ 
ตารางที่ ๕๙  สาเหตุที่นักเรียนไม่ต้องการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ๑๒๖ 
ตารางที่ ๖๐  สาเหตุของนักเรียนที่ต้องการเข้าฝึกอบรมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ แต่ไม่มาศึกษาดูงานฯ ๑๒๗ 
ตารางที่ ๖๑  สาเหตุที่นักเรียนต้องการเข้าฝึกอบรมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ แต่เปลี่ยนใจไม่มาศึกษา  
                 ดูงาน  

๑๒๗ 

 
 
  
 
 
 
 

 

 

 
 
 



๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทน ำ 

 
 ตามที่ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินได้มีการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ซึ่งถือเป็นการด าเนินงานตามหน้าที่และอ านาจของ
ผู้ตรวจการแผ่นดินที่ก าหนดไว้ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๓๐ (๓)  
ที่บัญญัติให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีหน้าที่และอ านาจในการจัดท าข้อเสนอแนะต่อคณะรัฐมนตรีให้ทราบถึงการที่
หน่วยงานของรัฐยังมิได้ปฏิบัติ  ให้ถูกต้องครบถ้วนตามหมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ ในมาตรา ๕๔ วรรคสาม “ที่บัญญัติ
ให้รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต...” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับ (ม.๓) ที่มีฐานะยากจน
และขาดโอกาสในการศึกษาต่อ  ในแต่ละปีให้มีทักษะด้านอาชีพหลังจบการศึกษาภาคบังคับก่อนที่นักเรียนกลุ่มนี้ 
จะเข้าสู่ตลาดแรงงาน ซึ่งจะช่วยให้ เป็นการเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานมีฝีมือ” อันเป็นการสร้าง 
ความมั่นคงในด้านรายได้และอาชีพให้กับนักเรียน 
  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินได้ด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้าน

อาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของจังหวัดแม่ฮ่องสอน และได้มี

การถอดบทเรียนเพ่ือจัดท าคู่มือโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลัง

จบการศึกษาภาคบังคับ ซึ่งส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินได้ลงนามความร่วมมือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

ในส่วนกลางเพ่ือสนับสนุนการด าเนินโครงการฯ ในระดับจังหวัดทั่วประเทศ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

เป็นต้นมา ทุกจังหวัดทั่วประเทศได้มีการขยายผลและขับเคลื่อนโครงการฯ ตามข้ันตอนในคู่มือโครงการฯ ทั้งนี้ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕  ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินจึงได้ติดตามประเมินผลโครงการเพ่ิม

ทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  เพ่ือติดตามผลการ

ด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  

และประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการฯ  รวมถึงการวิเคราะห์ผลความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ตามขั้นตอนที่เกี่ยวข้องของการด าเนินโครงการฯ อันจะน าไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินโครงการฯ 

ให้มีประสิทธิภาพ ตลอดจนเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบรายงานการแสวงหาข้อเท็จจริง เรื่อง การเพ่ิมทักษะด้าน

อาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังนักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับเสนอต่อคณะรัฐมนตรี

ต่อไป  
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ส่วนที่ ๒  
ผลการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 

๒.๑ การขับเคลื่อนโครงการฯ ของหน่วยงานส่วนกลางที่เกี่ยวข้อง 
 จากการบูรณาการความร่วมมือในการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้
เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับร่วมกับหน่วยงานส่วนกลางที่เกี่ยวข้องในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
ซ่ึงสามารถสรุปผลการขับเคลื่อนโครงการฯ ทีม่ีความส าคัญ ได้ดังนี้ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 หน่วยงานส่วนกลางที่เกี่ยวข้องได้เห็นชอบร่วมกันให้มีการลงนามในบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ       
ระหว่างส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ พร้อมทั้งจัดการประชุมชี้แจงแนวทางการด าเนิน
โครงการฯ ให้แก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด (๗๖ จังหวัดทั่วประทศ) ในวันที่ ๑๓ กันยายน ๒๕๖๓                      
ณ ห้องคอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ โรงแรมรามาการ์เด้นส์ กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริม          
และสนับสนุน รวมทั้งประสานความร่วมมือในการพัฒนานักเรียนที่จบการศึกษาภาคบังคับที่มีฐานะยากจน
และขาดโอกาสในการศึกษาต่อของทุกจังหวัดในประเทศไทยให้มีทักษะด้านอาชีพก่อนการเข้าสู่ตลาดแรงงาน         
ในฐานะ “แรงงานมีฝีมือ” เพ่ือหารายได้ช่วยเหลือครอบครัว อันจะท าให้มีความมั่นคงทางอาชีพและมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้นได้ พร้อมทั้งเพ่ือเป็นการชี้แจงสร้างความเข้าใจในขั้นตอนและปฏิทินการด าเนินงานตามโครงการฯ            
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 หน่วยงานส่วนกลางที่เกี่ยวข้องได้เห็นชอบร่วมกันให้มีการจัดประชุมชี้แจงคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ         
ระดับจังหวัด ทั้ง ๗๖ จังหวัด เพ่ือเตรียมความพร้อมในการด าเนินโครงการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔       
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือสรุปผลการด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค และแนวทางการแก้ไข ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
พร้อมทั้งเพ่ือเป็นการชี้แจงแนวทางการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ให้แก่
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในระดับจังหวัดทั่วประเทศ (๗๖ จังหวัดทั่วประเทศ) 
ซึ่งได้มีการจัดประชุมชี้แจงดังกล่าวแบ่งกลุ่มจังหวัดไปตามรายภูมภิาค จ านวน ๔ ภูมิภาค ดังนี้ 
 ๑. การประชุมชี้แจงคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว
ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ระดับจังหวัด (๑๔ จังหวัด ภาคใต้) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ในวันที่ ๘ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องแกรนด์บอลรูม เอ ชั้น ๘ โรงแรม ลี การ์เดนส์ พลาซ่า อ าเภอหาดใหญ่            
จังหวัดสงขลา 
 ๒. การประชุมชี้แจงคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว
ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ระดับจังหวัด (๓๕ จังหวัด ภาคเหนือและภาคกลาง)  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในวันที่ ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องวายุภักษ์ แกรนด์บอลรูม  ชั้น ๔ โรงแรมเซ็นทรา 
บายเซ็นทารา ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 
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 ๓. การประชุมชี้แจงคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว
ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ระดับจังหวัด (๒๗ จังหวัด ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ)  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในวันที่ ๒๑ ตุลาคม ๒๕๖๓ ณ ห้องวายุภักษ์ แกรนด์บอลรูม ชั้น ๔ โรงแรม
เซ็นทรา บายเซ็นทารา ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็นเตอร์ แจ้งวัฒนะ กรุงเทพมหานคร 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 หน่วยงานส่วนกลางที่เกี่ยวข้องได้เห็นชอบร่วมกันให้มีการจัดประชุมชี้แจงผู้ว่าราชการจังหวัด 
และคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับในระดับจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ผ่านระบบวีดิทัศน์ทางไกล (Video Conference) 
ของกระทรวงมหาดไทย ในวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๖๔ ณ ห้องประชุมราชสีห์ ศาลาว่าการกระทรวงมหาดไทย     
เพ่ือเป็นการซักซ้อมและสร้างความเข้าใจแนวทางการขับเคลื่อนโครงการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ให้แก่
ผู้ว่าราชการจังหวัดและคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ ในระดับจังหวัด ๗๖ จังหวัด  
 ทั้งนี้ ในส่วนนี้จะเป็นการติดตามผลการด าเนินงานของโครงการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๕โดยเป็นการรวบรวมข้อมูลจากการสรุปแบบสอบถามข้อมูลของหน่วยงานส่วนกลางที่เกี่ยวข้องในการ
ขับเคลื่อนโครงการฯ ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  ที่ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินได้ด าเนินการ
มีหนังสือและแบบฟอร์มสอบถามข้อมูลไปยังหน่วยงานส่วนกลางที่เกี่ยวข้อง จ านวน ๑๐ หน่วยงาน คือ 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย กรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน กรมการจัดหางาน กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
และกรมประชาสัมพันธ์ ตามหนังสือส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ด่วนที่สุด ที่ ผผ ๑๓๐๑/๒๖๕ ลงวันที่ ๓๐ 
มิถุนายน ๒๕๖๕ ซ่ึงสามารถสรุปสภาพปัญหาอุปสรรค ข้อเสนอแนะ และแนวทางการขับเคลื่อนโครงการฯ ได้
ดังต่อไปนี้ 
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ตารางท่ี ๑ สรุปแนวทางในการให้การสนับสนุนของหน่วยงานส่วนกลางที่เกี่ยวข้องท่ีจะด าเนินการในปีต่อ ๆ ไป 
 

ภารกิจของหน่วยงานส่วนกลาง 
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง /  

พัฒนาการด าเนินงาน 
แนวทางการสนับสนนุการขับเคลื่อน

โครงการฯ ที่จะด าเนินการในปีต่อ ๆ ไป 
๑. กระทรวงมหาดไทย 

๑. ก าหนดเป็นนโยบายให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
ให้ความส าคญัในการบรูณาการความร่วมมือ
ส่วนราชการ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในจังหวัด 
ในการด าเนินการตามโครงการเพิม่ทักษะ 
ด้านอาชีพฯ 
๒. สนับสนุนการด าเนินงานของ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดในการด าเนินโครงการ 
เพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ 

ไม่พบปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ ๑. หน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนการด าเนิน
โครงการฯ ควรขอรับการจัดสรรงบประมาณ 
ให้เพียงพอกับแผนการด าเนินโครงการฯ  
เพื่อให้การขับเคลื่อนโครงการฯ สามารถ 
บรรลุวตัถุประสงค์ได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
๒. กระทรวงมหาดไทยควรก าชับให้ 
ผู้ว่าราชการจังหวัดทุกจังหวัดให้ความส าคญัและ
สนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการฯ ในระดับพื้นท่ี 
โดยบูรณาการความร่วมมือจากภาคส่วนต่าง ๆ 
เพื่อขับเคลื่อนการด าเนินโครงการฯ ให้เกิด
ประสิทธิภาพ รวมทั้งรายงานความคืบหน้า 
การด าเนินโครงการฯ ในการประชุม 
คณะกรมการจังหวัด 
๓. กระทรวงมหาดไทยควรก ากับติดตาม 
การขับเคลื่อนการด าเนินโครงการฯ  
โดยบรรจุโครงการฯ เป็นประเด็น 
การตรวจราชการของผูต้รวจราชการ
กระทรวงมหาดไทย 

๑. แจ้งขอความร่วมมือผู้ว่าราชการจังหวัด 
ในการให้ความส าคัญต่อความส าเร็จ 
ของโครงการฯ อ านวยการ สนับสนุน และ
ก ากับติดตามการด าเนินโครงการฯ  
ของคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ  
ระดับจังหวดั 
๒. แจ้งขอความร่วมมือผู้ว่าราชการจังหวัด 
ให้การสนับสนุนการด าเนินโครงการ ดังนี้ 
    ๒.๑ กรณมีีความจ าเป็นที่งบประมาณ 
ที่ได้รับการจัดสรรจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
ไม่เพียงพอหรือไม่มี ใหผู้้ว่าราชการจังหวัด
พิจารณาให้การสนับสนุนงบประมาณ          
จากงบประมาณค่าใช้จ่ายในการแก้ไข 
ปัญหาเร่งด่วนของประชาชนในจังหวัด 
    ๒.๒ กรณีที่นักเรียนกลุ่มเปา้หมายมี
แนวโน้มจ านวนมากขึ้นทุกปีเกินกว่าจ านวน 
ที่ได้รับการจัดสรร และไดร้ับการรอ้งขอ
สนับสนุนงบประมาณจากสถาบัน / ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานขอให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
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ภารกิจของหน่วยงานส่วนกลาง 
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง /  

พัฒนาการด าเนินงาน 
แนวทางการสนับสนนุการขับเคลื่อน

โครงการฯ ที่จะด าเนินการในปีต่อ ๆ ไป 
พิจารณาบรรจโุครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ 
เพื่อขอรับการสนับสนุนงบประมาณจาก 
งบพัฒนาจังหวัดในปีต่อไปด้วย 
๓. แจ้งขอความร่วมมือผู้ว่าราชการจังหวัด
บรรจรุะเบยีบวาระเรื่องรายงานความคืบหน้า
การด าเนินโครงการเพิ่มทักษะดา้นอาชีพฯ 
ของจังหวัดให้ที่ประชุมประจ าเดือน       
หัวหน้าส่วนราชการจังหวัดทราบเป็นระยะ ๆ 
๔. ขอความร่วมมือบรรจุโครงการเพิ่มทักษะ
ด้านอาชีพฯ เป็นประเด็นตดิตามงานของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงมหาดไทย 

๒. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

๑. ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อปท.) ที่มีสถานศึกษาในสังกัด
ประสานโรงเรียนและครูแนะแนวด าเนิน
โครงการเพิม่ทักษะด้านอาชีพฯ หรือ 
ให้ค าปรึกษา แนะน าแนวทางในการประกอบ
อาชีพให้กับนักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไม่ได้
เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น (อปท.) มีส่วนร่วมในการฝึกอาชีพ
ให้กับนักเรียนครอบครัวยากจนทีไ่ม่ไดเ้รียนต่อ 

ไม่พบปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ ๑. ส านักงบประมาณควรจัดสรรงบประมาณ
สนับสนุนโครงการฯให้เพียงพอเพือ่ให้การด าเนิน
โครงการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๒. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นควรม ี
การชี้แจงโครงการฯ ให้เข้าใจและเห็นภาพชัดเจน
ยิ่งข้ึน ทั้งครูแนะแนว นักเรียน และผู้ปกครอง 

๑. แจ้งส านักงานส่งเสรมิการปกครอง 
ท้องถิ่นจังหวัด 
    ๑.๑ ให้ความส าคัญในการสร้างความเข้าใจ
กับครูแนะแนวในสังกัดในขั้นตอนการประชุม
ช้ีแจงผู้อ านวยการโรงเรียนและครแูนะแนว 
และขั้นตอนการส ารวจและจ าแนกนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 
    ๑.๒ ให้ความส าคัญในการสนบัสนุน ก ากับ 
ติดตามในข้ันตอนการน านักเรียนลุ่มเป้าหมาย
มาศึกษาดูงานและรับสมัคร และเข้าฝึกอบรม 



๖ 
 

 

ภารกิจของหน่วยงานส่วนกลาง 
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง /  

พัฒนาการด าเนินงาน 
แนวทางการสนับสนนุการขับเคลื่อน

โครงการฯ ที่จะด าเนินการในปีต่อ ๆ ไป 
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
๓. ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (อปท.) มีบทบาทในการประสาน 
บูรณาการเครือข่ายทุกภาคส่วน เพื่อส่งเสรมิ
ให้นักเรียนครอบครัวยากจนทีไ่มไ่ด้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับมีงานท า  
หรือประกอบอาชีพท่ีเหมาะสม 

๒. แจ้งส านักงานส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่น
จังหวัด เพื่อขอความร่วมมือให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในพื้นที่ตั้งงบประมาณสนับสนุน
การด าเนินการโครงการฯ ในกรณทีี่ได้รับ 
การร้องขอการสนับสนุน เช่น 
    ๒.๑ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของนักเรียน
ในการมาศึกษาดูงานและรบัสมคัร ณ สถาบัน 
/ ส านักงานพัฒนาฝมีือแรงงาน และค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางของนักเรียนในการมาเข้า
ฝึกอบรมฯ ณ สถาบัน / ส านักงานพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน 
    ๒.๒ ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม กรณี
นักเรียนกลุม่เป้าหมายมีจ านวนมาก 
เกินกว่าจ านวนงบประมาณที่กรมพัฒนา 
ฝีมือแรงงานได้รับการจัดสรร 
๓ ด าเนินการจัดประชุมเพื่อสร้างการรับรู้ 
กับผู้อ านวยการสถานศึกษาและครูแนะแนว 
ในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่าน 
ช่องทางการประชุมออนไลน์ เช่น ระบบ 
ZOOM Cloud Meetings และ Google 
Classroom เป็นต้น มีการเผยแพร่ผ่านเพจ
การศึกษาท้องถิ่นไทย เพื่อเป็นส่วนหนึ่ง 



๗ 
 

 

ภารกิจของหน่วยงานส่วนกลาง 
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง /  

พัฒนาการด าเนินงาน 
แนวทางการสนับสนนุการขับเคลื่อน

โครงการฯ ที่จะด าเนินการในปีต่อ ๆ ไป 
ในการขับเคลื่อนโครงการฯ 
๔. ขอความร่วมมือบรรจุโครงการเพิ่มทักษะ
ด้านอาชีพฯ เป็นประเด็นตดิตามงานของ
ผู้ตรวจราชการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

๓. กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 

๑. ด าเนินการให้การสนับสนุนการจัดฝึกอบรม
หลักสตูรการฝึกเตรียมเข้าท างานให้แก่
นักเรียนกลุม่เป้าหมาย 
๒. ให้สถาบัน / ส านักงานพัฒนาฝมีือแรงงาน
ก าหนดแผนด าเนินการรับสมัครฝกึอบรม
หลักสตูรการฝึกเตรียมเข้าท างานให้ 
สอดคล้องกับช่วงเวลาจบการศึกษา 
ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
๓. สนับสนุนการจดัฝึกอบรมโครงการ 
เพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ของสถาบนั / 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๔. ประสานแจ้งหน่วยงานเครือข่ายพัฒนา 
ฝีมือแรงงานท่ีร่วมลงนามตามบันทึกข้อตกลงนี้ 
เพื่อด าเนินการแจ้งให้หน่วยงานในพ้ืนท่ี 
ให้ความร่วมมือด าเนินการตามโครงการ 
เพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ 
 

๑. งบประมาณทีไ่ด้รับการจดัสรรจาก 
ส านักงบประมาณมีการแบ่งจดัสรร  
จ านวน ๓ ครั้ง ดังนี ้
    ๑.๑ ไตรมาสที่ ๑ - ๒ จัดสรรมาให้ ๕๐% 
    ๑.๒ ไตรมาสที่ ๓ จัดสรรมาให ้๒๕% 
    ๑.๓ ไตรมาสที่ ๔ จัดสรรมาให ้๒๕% 
    ท าให้หน่วยงานในสังกัดไม่สามารถด าเนินการ
เบิกจ่ายงบประมาณได้ตามแผนปฏิบัติการ 
๒. ช่วงระยะเวลาการฝึกอบรม เปน็ช่วง
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อ 
ไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ท าให้ 
ผู้เข้ารับการพัฒนาทักษะอาชีพและผู้ปกครอง
ค านึงถึงความปลอดภยั 

๑. ส านักงบประมาณควรก าหนดการจัดสรร
งบประมาณให้กับหน่วยงานรับงบประมาณครบ 
ตาม พรบ. งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  
ก่อนก าหนดการเปดิฝึกอบรม 
ตามปฏิทินการด าเนินงานภายในไตรมาสที่ ๓  
ให้ครบ ๑๐๐ % เพื่อให้หน่วยงานในสังกัด
สามารถเบิกจ่ายงบประมาณได้ตาม 
แผนปฏิบัติการ 
๒. กรมพัฒนาฝีมือแรงงานควรส ารวจ 
ความต้องการพัฒนาฝมีือแรงงานตามศักยภาพ 
ในพื้นที่ก่อนการก าหนดจ านวนกลุม่เป้าหมาย 
ในแต่ละจังหวัด เพื่อจัดสรรจ านวนกลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้าฝึกอบรมตามแผนปฏิบตัิการพัฒนาฝีมือ
แรงงานของจังหวัด ประจ าปีงบประมาณ ไปสู ่
การปฏิบัติของจังหวัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. แจ้งหน่วยงานส่วนกลางที่เกี่ยวข้องเพื่อ 
ขอความร่วมมือให้แจ้งไปยังหน่วยงานในสังกัด
ระดับจังหวดั เพื่อประสานงานการด าเนิน
โครงการฯ ในพื้นที่ รวมทั้งแจ้งจังหวัด         
(สถาบัน / ส านักงานพัฒนาฝมีือแรงงาน  
ในฐานะเลขานุการคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการฯ จังหวัด) ให้เริ่มด าเนินงานตาม
โครงการเพิม่ทักษะด้านอาชีพแก่นกัเรียน 
ที่ไม่ได้เรยีนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ
ประจ าป ี
๒. การจดัท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและงบประมาณสนับสนนุโครงการ
เพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ เป็นโครงการเฉพาะ
แยกออกจากโครงการปกติของกรมพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน (หลักสูตรเตรียมเข้าท างาน) 
อย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี โดยควรเสนอ



๘ 
 

 

ภารกิจของหน่วยงานส่วนกลาง 
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง /  

พัฒนาการด าเนินงาน 
แนวทางการสนับสนนุการขับเคลื่อน

โครงการฯ ที่จะด าเนินการในปีต่อ ๆ ไป 
 
 
 

๓. กรมพัฒนาฝีมือแรงงานควรปรบัปรุงและ
พัฒนาหลักสตูรฝึกเตรียมเขา้ท างานให้เหมาะสม
ตามความต้องการของพื้นที่และเปน็ปัจจุบัน 

ค าขอรับการสนับสนุนเพิ่มเตมิในส่วนของ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางของนักเรยีน 
กลุ่มเป้าหมายในการมาศึกษาดูงานและ 
รับสมคัร ณ สถาบัน / ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน และค่าอาหารส าหรับวันหยุดประจ า
สัปดาหร์ะหว่างการฝึกอบรมบรรจรุวมอยู่ด้วย   
ในโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ 
๓. แจ้งสถาบัน / ส านักงานพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน เพื่อทราบ ในเรื่องตอ่ไปนี้ 
    ๓.๑ วงเงินงบประมาณในแต่ละ
ปีงบประมาณส าหรับการฝึกอบรมทักษะ 
ด้านอาชีพให้แก่นักเรียนกลุม่เป้าหมาย 
ตามโครงการฯ ของทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
    ๓.๒ แนวทางการด าเนินโครงการฯ  
ในแต่ละปีงบประมาณของกรมพฒันา 
ฝีมือแรงงาน (ถ้ามี) 
    ๓.๓ การจัดประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวดั (ข้ันตอนท่ี ๓) 
ภายในก าหนดเวลาตามปฏิทินการด าเนิน
โครงการฯ 
 
 



๙ 
 

 

ภารกิจของหน่วยงานส่วนกลาง 
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง /  

พัฒนาการด าเนินงาน 
แนวทางการสนับสนนุการขับเคลื่อน

โครงการฯ ที่จะด าเนินการในปีต่อ ๆ ไป 
๓.๔ การพิจารณาหลักสตูร 
      (๑) หลักสูตรควรใหต้รงกับสถานการณ์
ปัจจุบันความสนใจของนักเรียนและสอดคล้อง
กับตลาดแรงงาน 
      (๒) ควรให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะ
ภาคเอกชนประธานสภาอตุสาหกรรมจังหวดั 
และประธานหอการคา้จังหวัด ร่วมพิจารณา
หลักสตูรที่จะเปิดฝึกอบรมด้วย เพือ่จะได้
สัมพันธ์กับต าแหน่งงานท่ีจะรองรบัภายหลัง
นักเรียนจบการฝึกอบรม 
    ๓.๕ มีการวางแผนบริหารความเสี่ยง 
การด าเนินงานตามโครงการฯ ในแต่ละ
ปีงบประมาณไว้ เนื่องจากสถานการณ ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา 
๒๐๑๙ (COVID-๑๙) ที่มีแนวโน้มที่ยังคงมี 
ความไม่แน่นอน โดยเฉพาะขั้นตอนท่ี ๔  
การประชุมช้ีแจงผู้อ านวยการโรงเรียนและ 
ครูแนะแนวท่ีเป็นขั้นตอนท่ีส าคัญของ 
การด าเนินโครงการฯ เห็นควรพิจารณา
ปรับเปลีย่นเป็นการจัดประชุมชี้แจง     
รูปแบบออนไลน์ (กรณียังต้องปฏบิัติ 
ตามมาตรการเว้นระยะหา่งทางสังคม) 



๑๐ 
 

 

ภารกิจของหน่วยงานส่วนกลาง 
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง /  

พัฒนาการด าเนินงาน 
แนวทางการสนับสนนุการขับเคลื่อน

โครงการฯ ที่จะด าเนินการในปีต่อ ๆ ไป 
๔. ขอความร่วมมือบรรจุโครงการเพิ่มทักษะ
ด้านอาชีพฯ เป็นประเด็นตดิตามงานของ
ผู้ตรวจราชการกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 

๔. กรมการจัดหางาน 

๑. สนับสนุนการด าเนินงานของส านักงาน
จัดหางานจังหวัดในการด าเนินโครงการ 
เพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ 
๒. สนับสนุนงบประมาณโครงการเตรียม 
ความพร้อมแก่ก าลังแรงงานให้แก่ส านักงาน
จัดหางานจังหวัดในการจัดประชุมช้ีแจงให้กับ
ผู้อ านวยการโรงเรยีนและครูแนะแนว 
ในช่วงตั้งแต่ต้นปีงบประมาณของทุกปี  
เพื่อบูรณาการด าเนินงานร่วมกับโครงการ 
เพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ 
๓. แจ้งส านักงานจัดหางานจังหวัดทุกจังหวัด
เตรียมข้อมูลต าแหน่งงานว่างให้กับนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายตามความต้องการในพ้ืนท่ีหรือ
บริเวณจังหวัดใกล้เคยีงหลังจบการฝึกอบรม 
 
 
 
 

การสนับสนุนงบประมาณในการจดัประชุมช้ีแจง
ผู้อ านวยการโรงเรยีนและครูแนะแนวใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ 
ใช้งบประมาณร่วมกับโครงการเตรยีมความพร้อม
แก่ก าลังแรงงานในกิจกรรมสร้างเครือข่าย 
การแนะแนวอาชีพ จึงท าให้ไม่ครอบคลุม 
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย เนื่องจาก  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ พบว่า  
มีจ านวนโรงเรียนกลุ่มเป้าหมายเพิ่มมากข้ึน 
(จากการส ารวจจ านวนโรงเรยีนที่เปิดสอน 
ถึงระดับการศึกษาภาคบังคับในเดอืนพฤษภาคม 
ถึงมิถุนายน ๒๕๖๕ พบว่า มจี านวน ๑,๙๔๗ คน) 

๑. กรมการจัดหางานควรของบประมาณ
สนับสนุนในการจัดประชุมช้ีแจงผูอ้ านวยการ
โรงเรียนและครูแนะแนว เป็นประจ าทุกปี 
อย่างต่อเนื่องแยกออกจากโครงการเตรียม 
ความพร้อมแก่ก าลังแรงงานในกิจกรรมสร้าง
เครือข่ายการแนะแนวอาชีพ โดยก าหนด 
จ านวนโรงเรยีนกลุม่เป้าหมายให้ครอบคลุม 
ตามจ านวนที่เพ่ิมขึ้นในแตล่ะป ี
๒.กรมการจดัหางานควรจดัการประชุมชี้แจง
ผู้อ านวยการโรงเรยีนและครูแนะแนวผ่านระบบ
ออนไลน์ร่วมด้วยในกรณีที่งบประมาณที่ได้รับ 
การจัดสรรอาจไม่เพียงพอ 
๓. กรมการจัดหางานควรเตรียมต าแหน่งงานว่าง
สาขาอ่ืน ซึ่งเป็นต าแหน่งส าหรับผูจ้บวุฒิ ม. ๓ 
หรือต่ ากว่า ม.๓ ร่วมด้วย 
๔. กรมการจัดหางานควรให้ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดทุกจังหวัดประสานจังหวัดใกล้เคียง 

๑. การจดัท าค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีและสนับสนุนงบประมาณ  
ในการด าเนินการจัดประชุมชี้แจงผู้อ านวยการ
โรงเรียนและครูแนะแนวใหเ้พียงพอกับ 
จ านวนโรงเรยีนกลุม่เป้าหมายในแต่ละจังหวดั
เป็นประจ าทุกปี และควรให้ทันในช่วงไตรมาส
แรกของปีงบประมาณ (จัดสรรเปน็งวดเดียว) 
๒) แจ้งส านักงานจัดหางานจังหวดั  
เพื่อด าเนินการ ดังนี ้
    ๒.๑ สนับสนุนการจดัประชุมช้ีแจง
ผู้อ านวยการโรงเรยีนและครูแนะแนวฯ  
ตามโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ที่ไม่ได้เรยีนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
   ๒.๒ การจดัเตรียมต าแหน่งว่างให้กับ
นักเรียนกลุม่เป้าหมายในพื้นที่จังหวัดหรือ
พื้นที่จังหวัดใกล้เคียง 



๑๑ 
 

 

ภารกิจของหน่วยงานส่วนกลาง 
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง /  

พัฒนาการด าเนินงาน 
แนวทางการสนับสนนุการขับเคลื่อน

โครงการฯ ที่จะด าเนินการในปีต่อ ๆ ไป 
 
 

ขอข้อมูลต าแหน่งงานว่าง เพื่อรองรับกลุ่มเป้าหมาย
ให้สามารถเลือกสมัครงานที่ตรงกับความรู้ความสามารถ 
ตามความต้องการ และความสนใจของตนเอง 
๕. กรมการจัดหางานควรให้ส านักงานจัดหางาน
จังหวัดทุกจังหวัดบูรณาการความร่วมมือกับ
ภาคเอกชน เพื่อให้การสนับสนุนความช่วย
เหลือรับนักเรียนที่เขา้ร่วมโครงการฯ เข้าท างาน
ในสถานประกอบการ 

๓. ขอความร่วมมือบรรจุโครงการเพิ่มทักษะ
ด้านอาชีพฯ เป็นประเด็นตดิตามงานของ
ผู้ตรวจราชการกรมการจัดหางาน 

๕. กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

ไม่มีการก าหนดภารกจิตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) 
แต่มีการก าหนดภารกิจตามหนังสอืส านักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดิน ด่วนที่สดุ ที่ ผผ ๑๓/๒๓๘ 
ลงวันท่ี ๒๘ กันยายน ๒๕๖๓ โดยมอบหมาย
ให้ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน
จังหวัดสนับสนุนการด าเนินการตามโครงการ
เพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ โดยเฉพาะการท า 
ความเข้าใจกับครูแนะแนวเกี่ยวกับกฎหมาย 
กฎ ระเบยีบ ท่ีเกี่ยวข้องกับการคุม้ครอง 
แรงงานเด็ก และข้อยกเว้นในสาขาหลักสตูร 
ที่นักเรียนกลุม่เป้าหมายสามารถเข้ารับ 
การอบรมและฝึกงานได ้

ไม่พบปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานควรก าหนด
แผนปฏิบัตริาชการใหส้ านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดทุกจังหวัดด าเนิน 
โครงการจดัอบรมกจิกรรมโครงการส่งเสริม
ความรู้เพื่อเตรียมความพร้อมเด็กก่อนเข้าสู่
ตลาดแรงงาน เพื่อให้นักเรียนมคีวามรู้เกี่ยวกับ
สิทธิและหนา้ที่ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
กฎหมายความปลอดภัยฯ การป้องกันการใช้
แรงงานเด็กในรูปแบบที่เลวร้าย และการเตรียมตัว
ก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

แจ้งส านักงงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัด เพื่อด าเนินการ ดังนี ้
๑. สนับสนุนการให้ความรู้เรื่องข้อมูล
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ที่จะได้รับ
จากการคุ้มครองแรงงานตามกฎหมาย  
และข้อยกเว้นในสาขาหลักสูตรที่ให้นักเรียน
กลุ่มเป้าหมายสามารถเข้ารบัการอบรมและ
ฝึกงานได้กับนักเรียนกลุ่มเปา้หมาย  
ครูแนะแนว และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในระดับจังหวัด 
๒. ประสานท าความเข้าใจกับสถานประกอบ
กิจการในการพิจารณาด าเนินการรับเด็ก 



๑๒ 
 

 

ภารกิจของหน่วยงานส่วนกลาง 
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง /  

พัฒนาการด าเนินงาน 
แนวทางการสนับสนนุการขับเคลื่อน

โครงการฯ ที่จะด าเนินการในปีต่อ ๆ ไป 
 
 
 
 

อายุต่ ากว่า ๑๘ ปี ท่ีผ่านการฝึกอบรมตาม
โครงการฯ เข้าท างานในสถานประกอบกิจการ
ให้สามารถด าเนินการได้ตามระเบยีบ 
ที่เกี่ยวข้อง 

๖. กระทรวงศึกษาธิการ 

สนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานศึกษา
การจังหวัดในการด าเนินโครงการ 
เพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ เพ่ือด าเนินการ ดังน้ี 
๑. ประสานโรงเรยีนและครูแนะแนวในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) และส านักบรหิารงานการศึกษา
พิเศษ (สศศ.) ในการด าเนินโครงการ 
เพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ในการด าเนิน 
การส ารวจนักเรยีนที่จะไม่ได้เรียนต่อหลัง 
จบการศึกษาภาคบังคับ การช้ีแจงท า 
ความเข้าใจโครงการฯ แกผู่้ปกครองและ
นักเรียน การน านักเรียนมาศึกษาดูงานและเข้า
รับการอบรมที่สถาบัน / ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน หรือสถานท่ีที่คณะกรรมการฯ ระดับ
จังหวัดก าหนด ฯลฯ๒. รวบรวมและสรุปผล
การส ารวจนักเรยีนที่ไมไ่ดเ้รียนต่อหลังจบ

ไม่พบปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ ๑. กระทรวงศึกษาธิการควรใหส้ านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัดส ารวจนักเรียน 
ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับ ม.๑ - ๒ ซึ่งจะท าให้
ทราบนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่มีแนวโน้ม 
จะไมเ่รียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
ในเบื้องต้น 
๒. กระทรวงศึกษาธิการควรใหส้ านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัดขยายเครือข่ายใน
การบูรณาการการท างานร่วมกันเพิ่มขึ้น โดยใช้
กลไกของอ าเภอ โดยมีนายอ าเภอ  หน่วยงาน 
ที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นร่วมเป็นคณะท างาน รว่มลงพื้นที่ 
สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปกครองและ 
นักเรียนกลุม่เป้าหมาย 
๓. กระทรวงศึกษาธิการควรใหส้ านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัดทุกจังหวัดให้ความส าคญักับ 

๑. แจ้งส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
    ๑.๑ ให้ความส าคัญในการสร้างความเข้าใจ
กับครูแนะแนว ผู้อ านวยการโรงเรยีนเกี่ยวกับ
ขั้นตอนการส ารวจ การรวบรวม การสรุป และ
จ าแนกข้อมูลนักเรียนกลุม่เป้าหมายในการ
ประชุมชี้แจงผู้อ านวยการโรงเรียนและครแูนะ
แนวฯ และขั้นตอนการด าเนินการส ารวจและ
จ าแนกนักเรียนกลุ่มเปา้หมาย 
    ๑.๒ ส ารวจนักเรียนกลุ่มเป้าหมายใน 
สังกัดส านักงานคณะกรรมการส่งเสริม
การศึกษาเอกชนท่ีมีโรงเรียนเอกชนท่ีมีฐานะ
ยากจนร่วมอยูด่้วย เพื่อไม่ให้มีนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายตามโครงการฯ ตกหล่น 
๒. ขอความร่วมมือบรรจุโครงการเพิ่มทักษะ
ด้านอาชีพฯ เป็นประเด็นตดิตามงานของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 



๑๓ 
 

 

ภารกิจของหน่วยงานส่วนกลาง 
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง /  

พัฒนาการด าเนินงาน 
แนวทางการสนับสนนุการขับเคลื่อน

โครงการฯ ที่จะด าเนินการในปีต่อ ๆ ไป 
การศึกษาภาคบังคับจากทุกสังกัด เพื่อ
ด าเนินการตามโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ 
 

การสร้างความเข้าใจให้แก่ครูแนะแนว เพื่อเป็น
ข้อมูลน าไปชี้แจงให้ผู้ปกครองได้ทราบ 
สิทธิประประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วม
โครงการฯ พร้อมท้ังขอความร่วมมือผู้อ านวยการ
โรงเรียนในสังกัดให้ความส าคญัและติดตาม 
การส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุม่เป้าหมาย 

 
 
 

๗. ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

สนับสนุนการด าเนินงานของส านักงานเขต
พื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา และส านักงาน 
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาในการด าเนิน
โครงการเพิม่ทักษะด้านอาชีพฯ  
เพื่อด าเนินการประสานโรงเรียนและ 
ครูแนะแนวในสังกัดในการด าเนินโครงการ 
เพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ในการด าเนินการ
ส ารวจนักเรียนท่ีจะไมไ่ดเ้รียนต่อหลัง 
จบการศึกษาภาคบังคับ การช้ีแจงท า 
ความเข้าใจโครงการฯ แกผู่้ปกครอง 
และนักเรียน การน านักเรียนมาศกึษาดูงาน
และเข้ารับการอบรมที่สถาบัน / ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน หรือสถานท่ี 
ที่คณะกรรมการฯ ระดับจังหวัด ก าหนด ฯลฯ 
 

ไม่พบปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ควรใหส้ านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
และส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา 
ในพื้นทีทุ่กจังหวัดประสานงานร่วมกับส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด รวมทั้งภาคีเครอืข่ายใน 
ระดับพื้นท่ี เพื่อให้เกิดการขับเคลือ่นงาน 
ในภาพรวมที่จะสะท้อนผลการด าเนินงาน 
ให้เกิดประสิทธิภาพมากท่ีสุด 
 
 
 
 

๑. แจ้งส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา 
ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา 
    ๑.๑ ให้ความส าคัญในการสนบัสนุน 
การปฏิบัติงานของครูแนะแนวในข้ันตอน 
การส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุม่เป้าหมาย 
    ๑.๒ ให้ความส าคัญในการสนบัสนุน ก ากับ 
ติดตาม ในขั้นตอนการน านักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
มาศึกษาดูงานและรับสมัคร และเข้าฝึกอบรม 
๒. ด าเนินการจัดประชุมเชิงนโยบายเพื่อสร้าง
การรับรู้กับผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษามัธยมศึกษาและผู้อ านวยการ
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาผ่าน
เครือข่ายการประชุมออนไลน์ในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อเป็น 



๑๔ 
 

 

ภารกิจของหน่วยงานส่วนกลาง 
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง /  

พัฒนาการด าเนินงาน 
แนวทางการสนับสนนุการขับเคลื่อน

โครงการฯ ที่จะด าเนินการในปีต่อ ๆ ไป 
 
 
 
 

ส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนโครงการฯ 
๓. ขอความร่วมมือบรรจุโครงการเพิ่มทักษะ
ด้านอาชีพฯ เป็นประเด็นตดิตามงานของ
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานตดิตามและประเมินผล 

๘. ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย 

ไม่มีการก าหนดภารกจิตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) แต่มีการก าหนดภารกิจ
ตามหนังสือส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน  
ด่วนท่ีสุด ที่ ผผ ๑๓๐๓/๑๗๐ ลงวันท่ี ๙ 
กรกฎาคม ๒๕๖๔ โดยมอบหมายให้
ด าเนินการส่งเสริมการศึกษาต่อนอกระบบ
ให้แก่นักเรียนกลุม่เป้าหมาย 
ในระหว่างการเข้ารับการฝึกอบรมทักษะ 
ด้านอาชีพตามโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ 
ผ่านช่องทางและเครือข่ายการส่งเสริม
การศึกษาต่อนอกระบบของส านักงาน 
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัด 
หนังสือส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน ด่วนท่ีสุด 
ที่ ผผ ๑๓๐๑/๒๓๕ ลงวันท่ี ๑๕ กันยายน
๒๕๖๔ โดยมอบหมายใหส้ านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม 

ไม่พบปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยควรให้ส านกังานส่งเสรมิ
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศยั
จังหวัดทุกจังหวัดมีการบรูณาการท างานของ
โครงการฯ ให้มีความครอบคลมุทุกหน่วยงาน 
ในระดับจังหวัด เพื่อให้การด าเนินโครงการฯ 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานแจ้งส านักงาน
ส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา
ตามอัธยาศัยจังหวัด 
๑. สนับสนุนและเชิญชวนนักเรยีน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะ
ด้านอาชีพฯ ให้สมัครเข้าเรียนหลกัสูตร
การศึกษานอกระบบ (กศน.) ในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายควบคู่กับการเข้า
ฝึกอบรมตามโครงการฯ 
๒. เชิญชวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ก าลัง
เรียน กศน. ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย
เข้าร่วมโครงการเพิม่ทักษะด้านอาชีพฯ ตาม
จ านวนนักเรียนกลุ่มเปา้หมายของจังหวัด 
ที่ยังไม่ครบถ้วนตามที่ได้รับการจัดสรรอตัรา
การฝึกอบรม 
๓) ในกรณีที่มีนักเรียนกลุ่มเปา้หมายที่ไม่
สามารถเข้ารับการฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพ



๑๕ 
 

 

ภารกิจของหน่วยงานส่วนกลาง 
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง /  

พัฒนาการด าเนินงาน 
แนวทางการสนับสนนุการขับเคลื่อน

โครงการฯ ที่จะด าเนินการในปีต่อ ๆ ไป 
อัธยาศัยจังหวัดด าเนินการประสานเชิญชวน
นักเรียน กศน. ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลายเข้าร่วมโครงการฯ กรณีจ านวน
นักเรียนกลุม่เป้าหมายยังไม่ครบถว้นตาม 
ที่ได้รับการจัดสรรอัตราการฝึกอบรมจาก 
กรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
ตามหนังสือส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน  
ด่วนท่ีสุด ที่ ผผ ๑๓/ว๔๐ ลงวันท่ี  
๒๕ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๓ โดยมอบหมายให้
ส านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดสนบัสนุนการ
ฝึกอบรมอาชีพตามหลักสูตรของ กศน. จังหวัด  
เมื่อไดร้ับแจ้งรายชื่อนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ที่ไม่สามารถเขา้รับการฝึกอบรมตาม 
โครงการเพิม่ทักษะด้านอาชีพฯ  
จากส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 

ได้ เนื่องจากมีอัตราเกินกว่าทีส่ถาบัน / 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจะรบัได้  
สามารถน านักเรยีนกลุ่มเป้าหมายมาเข้ารับ
การฝึกอาชีพระยะสั้นของส านักงานส่งเสริม
การศึกษานอกระบบและการศึกษาตาม
อัธยาศัยจังหวัดได ้

๙. กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์

สนับสนุนงบประมาณให้กับส านักงานพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดใน 
การด าเนินการสนับสนุนนักเรียนครอบครัว
ยากจนท่ีไมไ่ด้เรียนต่อหลังจบการศึกษา 

ไม่พบปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษยค์วรให้ส านักงานพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษยจ์ังหวัดทุกจงัหวัด 
จัดให้นักสังคมสงเคราะหล์งพื้นที่เยี่ยมนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายตามปฏิทินการด าเนินกิจกรรม 

๑. แจ้งส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษยจ์ังหวัด เพื่อให้การสนับสนุน 
เงินสงเคราะห์ประเภทต่าง ๆ ให้กับนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้องและ
ภารกิจท่ีรับผิดชอบ 



๑๖ 
 

 

ภารกิจของหน่วยงานส่วนกลาง 
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง /  

พัฒนาการด าเนินงาน 
แนวทางการสนับสนนุการขับเคลื่อน

โครงการฯ ที่จะด าเนินการในปีต่อ ๆ ไป 
ภาคบังคับ และประสงค์เข้าอบรมตาม
โครงการฯ ให้ครอบครัวไดร้ับเงินสงเคราะห์
ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและไร้ที่พ่ึง  
เงินสงเคราะห์กองทุนคุ้มครองเด็ก เงินทุน 
เพื่อการประกอบอาชีพ หรือเงินสงเคราะห์อื่น 
ตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
ก าหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 

การฝึกอบรมทุกเดือน และจัดกิจกรรม
นันทนาการเพื่อผ่อนคลายความตงึเครียด 
ให้กับนักเรียนกลุม่เป้าหมายที่เข้าร่วม 
โครงการฯ ทุกเดือน 

๒. ด าเนินการจัดประชุมชี้แจงท าความเข้าใจ
แนวทางการสนับสนุนเงินสงเคราะห ์
ประเภทต่าง ๆ เพื่อสร้างการรบัรูก้ับพัฒนา
สังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  
ผ่านเครือข่ายการประชุมออนไลนใ์นสังกัด
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
ของมนุษย ์
๓. ด าเนินการจัดท าสื่อเอกสาร ชุดความรู้
เกี่ยวกับสิทธิการไดร้ับเงินสงเคราะห์ตาม
ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องของกระทรวง 
การพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 
เพื่อใช้ในการสื่อสารท าความเข้าใจกับ 
ครูแนะแนว ผู้ปกครอง และเจ้าหน้าท่ี 
สถาบัน / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 
๔. ประสานงานกรมกิจการเด็กและเยาวชน 
เพื่อให้การสนับสนุนการเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลโครงการฯ พร้อมทั้ง 
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการฯ ให้แก่
นักเรียนกลุม่เป้าหมายไดร้ับทราบข้อมูล 
อย่างครบถ้วนเป็นประจ าทุกป ี



๑๗ 
 

 

ภารกิจของหน่วยงานส่วนกลาง 
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง /  

พัฒนาการด าเนินงาน 
แนวทางการสนับสนนุการขับเคลื่อน

โครงการฯ ที่จะด าเนินการในปีต่อ ๆ ไป 
๕. ขอความร่วมมือบรรจุโครงการเพิ่มทักษะ
ด้านอาชีพฯ เป็นประเด็นตดิตามงานของ
ผู้ตรวจราชการกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย ์

๑๐. กรมประชาสัมพันธ ์

ไม่มีการก าหนดภารกจิตามบันทึกข้อตกลง
ความร่วมมือ (MOU) 

(แต่มีการก าหนดภารกิจตามหนังสอืส านักงาน
ผู้ตรวจการแผ่นดิน ด่วนที่สดุ ที่ ผผ ๑๓/๒๘๒ 
ลงวันท่ี ๖ พฤศจิกายน ๒๕๖๓ โดยมอบหมาย
ให้ด าเนินการประชาสมัพันธ์โครงการ 
เพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ในทุกปีงบประมาณ
ของทุกจังหวัดทั่วประเทศผ่านช่องทางและ
เครือข่ายประชาสมัพันธ์ของกรมประชาสัมพันธ์ 
ส านักงานประชาสัมพันธ์เขต ส านักงาน
ประชาสมัพันธ์จังหวัด ตลอดจนอาสาสมัคร
ประชาสมัพันธ์ประจ าหมู่บ้าน ฯลฯ  
ตามที่เห็นสมควร) 
 
 
 
 

ไม่พบปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ ๑. กรมประชาสมัพันธ์ควรใหส้ านกังาน
ประชาสมัพันธ์จังหวัดทุกจังหวัดเน้น 
การประชาสัมพันธ์ไปท่ีความส าเรจ็ของนักเรียน 
ที่ได้รับโอกาสในการเข้าร่วมโครงการฯ 
โดยเน้นประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมโครงการ  
ว่าได้รับประโยชน์อะไรจากโครงการนี้  
เพื่อเป็นการเชิญชวนนักเรียนให้เขา้ร่วม
โครงการฯ สร้างการรับรู้ สรา้งความน่าเชื่อถือ 
โดยอาจให้ข้อมลูเพิ่มเติมในส่วนของการสมัคร 
เข้าร่วมโครงการ สมัครได้ทีไ่หน สทิธิประโยชน ์
ที่ได้รับคืออะไร และท าไมถึงต้องเข้าร่วม
โครงการฯ นี้ ซึ่งจะท าให้สามารถชักจูงและ 
โน้มน้าวใจนักเรยีนกลุ่มเป้าหมายให้เกิด 
ความสนใจมาเข้าร่วมโครงการฯ ได้ 
๒. กรมประชาสมัพันธ์ควรใหส้ านกังาน
ประชาสมัพันธ์จังหวัดทุกจังหวัดเน้นการจัดท าสื่อ

๑. แจ้งส านักงานประชาสัมพันธ์จงัหวัดให้ 
การสนับสนุนการประชาสมัพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลการด าเนินโครงการ ก าหนดการ  
และผลการด าเนินโครงการในแต่ละขั้นตอน
ของทุกจังหวัดผ่านช่องทางและเครือข่ายการ
ประชาสมัพันธ์ของส านักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัดและกรมประชาสมัพันธ์ในส่วนกลาง 
๒. กรมประชาสมัพันธ์ (ส่วนกลาง) พิจารณา
สนับสนุนและด าเนินการประชาสมัพันธ์
โครงการฯ ผ่านสื่อ ช่องทาง และเครือข่าย 
ของกรมประชาสมัพันธ์ตามที่เห็นสมควร 



๑๘ 
 

 

ภารกิจของหน่วยงานส่วนกลาง 
ตามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะในการปรับปรุง /  

พัฒนาการด าเนินงาน 
แนวทางการสนับสนนุการขับเคลื่อน

โครงการฯ ที่จะด าเนินการในปีต่อ ๆ ไป 
 ประชาสมัพันธ์โครงการฯ ที่มีความหลากหลาย 

และกระชับได้ใจความ โดยจ าเป็นต้องใส่ 
ความครีเอทีฟเข้าไป ซึ่งท าให้เกิดความน่าสนใจ 
และดึงดดูเพื่อสร้างให้เกิดการบอกต่อ 

 



๑๙ 
 

๒.๒ การด าเนินงานตามกระบวนการด าเนินโครงการฯ จ านวน ๑๐ ขั้นตอน ระดับจังหวัด 
  โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลักลงจบการศึกษา 
ภาคบังคับ มีขั้นตอนการด าเนินงาน จ านวน ๑๐ ขั้นตอน ดังนี้ 
  ขั้นตอนที่ ๒   การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ   
 ขั้นตอนที่ ๓   การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ 
  ขั้นตอนที่ ๔   การประชุมชี้แจงผู้อ านวยการโรงเรียนและครูแนะแนวเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ 
ขั้นตอน ปฏิทินการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านวิชาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้ศึกษาต่อหลัง             
จบการศึกษาภาคบังคับ ฯลฯ ร่วมกับโครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน ในกิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 
  ขั้นตอนที่ ๕   การส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
  ขั้นตอนที่ ๖   การสนับสนุนเงินสงเคราะห์ครอบครัวผู้มีรายได้น้อยและไร้ที่พ่ึง และ 
เงินสงเคราะห์กองทุนคุ้มครองเด็ก และเงินทุนเพ่ือการประกอบอาชีพแก่นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
  ขั้นตอนที่ ๗   การน านักเรียนกลุ่มเป้าหมายไปศึกษาดูงานที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานหรือ
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานและรับสมัครนักเรียนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
  ขัน้ตอนที่ ๘    การฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพ 
  ขั้นตอนที่ ๙    การจัดเตรียมตลาดแรงงาน 
  ขั้นตอนที่ ๑๐  การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการฯ 
              ๑๐.๑  การติดตามผลการด าเนินโครงการฯ  
                ๑๐.๒  การประเมินผลการด าเนินโครงการฯ (ภายหลังเสร็จสิ้นโครงการฯ) 
  ขั้นตอนที่ ๑๑    สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 ทั้งนี ้ได้แบ่งกระบวนการด าเนินโครงการฯ (ระดับจังหวัด) จ านวน ๑๐ ขั้นตอน ออกได้เป็น ๓ ช่วง 
ประกอบด้วย 
   ๑) กระบวนการต้นน้ า (ขั้นตอนที่ ๒ - ๕) เป็นการเตรียมความพร้อม ก าหนดแผนงานปฏิทิน      
การด าเนินโครงการฯ จนไปถึงการด าเนินการส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
  ๒) กระบวนการกลางน้ า (ขั้นตอนที่ ๖ - ๘) เป็นช่วงการน านักเรียนกลุ่มเป้าหมายมาศึกษาดูงาน
และรับสมัครเพ่ือเข้าอบรมทักษะด้านอาชีพ การจัดฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพ และการสนับสนุนเงินสงเคราะห์ประเภท
ต่าง ๆ ระหว่างฝึกอบรม 
  ๓) กระบวนการปลายน้ า (ขั้นตอนที่ ๙ - ๑๑) เป็นการเตรียมตลาดแรงงานรองรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย       
ที่ผ่านการอบรมทักษะด้านอาชีพ การติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินโครงการฯ ของทุกจังหวัด          
ทั่วประเทศ (๗๖ จังหวัด) 
 
 



๒๐ 
 

  ในส่วนนี้จะเป็นการรวบรวมสภาพปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดของการด าเนินงาน พร้อมทั้ง         
แนวทางแก้ไขและข้อเสนอแนะตั้งแต่ในขั้นตอนที่ ๒ - ๑๑ คือ ตั้งแต่การเริ่มวางแผนการด าเนินงาน การก าหนด     
ปฏิทินโครงการไปจนถึงการสรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ และ ๒๕๖๕ 
 จากการลงพ้ืนที่ติดตามผลการด าเนิน โครงการฯ ในระดับจังหวัดระหว่างปีงบประมาณ                   
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ ได้มีการรวบรวมข้อมูลจากแบบติดตามและประเมินผลรายงานโครงการฯ ระดับจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ แบบสอบถามข้อมูลการด าเนินโครงการฯ ระดับจังหวัด ขั้นตอนที่ ๔ การประชุมชี้แจง
ผู้อ านวยการโรงเรียนและครูแนะแนว ในการด าเนินการโครงการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จ านวน ๕๖ จังหวัด 
แบบสอบถามครูแนะแนว/ครูด้านอ่ืน ที่พานักเรียนกลุ่มเป้าหมายมาศึกษาดูงานและรับสมัคร ณ สถาบัน/ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงานในจังหวัดล าปาง จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดปัตตานี และจังหวัดนครราชสีมา จ านวน ๖๔ รายการ 
การสัมภาษณ์ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ในการติดตามโครงการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในขั้นตอนต่าง ๆ       
ในจังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดล าปาง จังหวัดปัตตานี จังหวัดระยอง และจังหวัดกาญจนบุรี ประกอบกับข้อมูลที่ได้รับ 
จากระบบรายงานผลการด าเนินโครงการฯ (Vocational Skills Enhancement Project : VSEP) ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ นั้น ได้พบสภาพปัญหา อุปสรรค และข้อจ ากัดของการด าเนินงาน พร้อมทั้งแนวทางแก้ไข              
และข้อเสนอแนะมีดังต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 
 

ตารางท่ี ๒ สรุปผลการด าเนินโครงการฯ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระดับจังหวัดในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  
 
ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  

(๑๒ ขั้นตอน) 
ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 

แนวทางและข้อเสนอแนะ 
ในการปรับปรุง / พัฒนาการด าเนินงาน 

กระบวนการต้นน้ า (ขั้นตอนที่ ๒ - ขั้นตอนที่ ๕) 

ขั้นตอนที่ ๒ 
การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
โครงการฯ จังหวัด (เพิ่มเติม) กรณีเห็นสมควร 
(การทบทวนองค์ประกอบและมอบหมาย 
หน้าท่ีความรับผิดชอบให้กับ 
คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด) 

๑. ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๓ ซึ่งเป็นปีแรกของการด าเนินโครงการฯ 
พบว่า การเผยแพร่และประชาสัมพันธ์การด าเนินโครงการฯ  
ยังไม่มีความครอบคลุมและทั่วถึงเท่าท่ีควร 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. ในการด าเนินโครงการฯ ท่ีผ่าน ๆ มา พบว่า การสร้างความเข้าใจ
โครงการฯ ให้กับนักเรียนกลุ่มเปา้หมายเป็นสิ่งที่ค่อนข้างยากล าบาก 
เนื่องจากยังไม่สามารถเข้าถึงความรู้สึกนึกคดิของนักเรียนในช่วงวัยนี้ได้ 

๑. การแต่งต้ังประชาสัมพันธจ์ังหวัดเข้าเป็นกรรมการ 
    ควรมีการแต่งตั้งประชาสัมพันธ์จังหวัดร่วมเป็นกรรมการขับเคลือ่น
โครงการฯ จังหวัด เพื่อสนับสนุนการเผยแพร่และประชาสัมพันธ ์
การด าเนินโครงการฯ ของจังหวัดในแต่ละขั้นตอน 
ซึ่งส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินไดเ้สนอให้มีการเพิ่มเติม 
ประชาสมัพันธ์จังหวัดแล้ว จ านวน ๒ ครั้ง (ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓ และปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) ตามหนังสือ 
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ด่วนท่ีสุด ที่ ผผ ๑๓/ว ๓๔๕  
ลงวันท่ี ๑๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ และหนังสือส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน 
ด่วนท่ีสุด ที่ ผผ ๑๓๐๑/ว ๓๖๖ ลงวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
 
๒. การแต่งต้ังสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเข้าเป็นกรรมการ 
    ควรมีการแต่งตั้งสภาเด็กและเยาวชนจังหวัดเป็นกรรมการขับเคลื่อน
โครงการฯ จังหวัด เพื่อสนับสนุนการสื่อสารและสร้างความเข้าใจ 
ในโครงการฯ ไปยังนักเรยีนกลุ่มเป้าหมายที่เป็นช่วงวัยใกล้เคยีงกัน 
ซึ่งส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินจะมีหนังสือแจ้งเวียนแนวทางดังกล่าวนี้
ไปยังทุกจังหวัด ในการด าเนินโครงการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ให้รับทราบต่อไป 
 
 



๒๒ 
 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง / พัฒนาการด าเนินงาน 
๓. การแต่งต้ังผู้แทนภาคเอกชนในจังหวัดเข้าเป็นกรรมการ 
    ควรมีการแต่งตั้งผู้แทนภาคเอกชนตามความเหมาะสม 
ของแต่ละจังหวัดร่วมเป็นกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด  
เช่นนายกเหล่ากาชาดจังหวัด สมาคมผู้ประกอบการต่าง ๆ ฯลฯ  
เนื่องจากกลุ่มเหล่านีส้ามารถสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการฯ ได้ 
เช่น การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในระหว่างการฝึกอบรม การสนับสนุน
สถานท่ีฝึกงานในสถานประกอบการต่าง ๆ และการหาแหล่งเงินทุน 
ในการประกอบอาชีพภายหลังจบการฝึกอบรม ฯลฯ 
 

ขั้นตอนที่ ๓ 
การประชุมคณะกรรมการขับเคลือ่นโครงการฯ 
จังหวัด (การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการฯ จังหวัด เพื่อเห็นชอบปฏิทินก าหนด
วันท่ีต้องด าเนินการ หลักสูตรที่จะเปิดฝึกอบรม 
รวมถึงการมอบหมาย การจดัท าแบบสอบถาม 
และแบบสรุป) 

๑. การก าหนดวันประชุมชี้แจงผู้อ านวยการโรงเรียนและครูแนะแนว  
วันศึกษาดูงานและรับสมัคร และวนัเปิดฝึกอบรม พบว่า บางจังหวัด 
ไม่สามารถก าหนดวันท่ีชัดเจนได้แต่ก าหนดเป็นช่วงเวลาแทน 
โดยได้ส่งผลให้เมื่อถึงเวลาที่จะต้องด าเนินการในขั้นตอนนั้น ๆ  
ไม่สามารถรู้วันที่แท้จริงได้ ซึ่งท าให้จะต้องมีการประสานงานกันอีก  
อันอาจท าให้เกิดความสับสนในการด าเนินงานขึ้นได้ เช่น  
ครูแนะแนวมาเข้าร่วมประชุมชี้แจงได้ไมค่รบถ้วน นักเรยีนกลุม่เป้าหมาย
ติดท ากิจกรรมไม่สามารถไปศึกษาดูงานได้ เป็นต้น 
 
 
 
 
 
 

๑. การก าหนดวันในการด าเนินงาน 
    ๑.๑ การก าหนดวันจัดประชมุชี้แจงผู้อ านวยการโรงเรียน 
และครูแนะแนวฯ 
          คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด โดยส านักงาน 
จัดหางานจังหวัดและหน่วยงานตน้สังกัดสถานศึกษา ได้แก่ ส านักงาน
ศึกษาธิการจังหวัด  ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา ส านักงาน
เขตพืน้ท่ีการศึกษาประถมศึกษา และส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด ควรมีการหารือหรอืเตรียมการถึงวันท่ีเหมาะสม  
เพื่อให้ครูแนะแนวสามารถเข้าร่วมไดม้ากที่สุด  
         ทั้งนี้ ควรหลีกเลี่ยงไม่ใหต้รงกับวันท่ีมีกิจกรรมของโรงเรียน  
หรือช่วงเวลาที่ครูแนะแนวติดภารกิจงานประจ าของตนเอง 
 
 
 



๒๓ 
 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง / พัฒนาการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๒. การก าหนดหลักสูตรที่จะเปดิฝกึอบรมของบางจังหวัด พบว่า  
ไม่มีความหลากหลายและไมส่อดคล้องกับความสนใจ 
ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย และบางหลักสูตรที่นักเรยีนกลุม่เป้าหมาย 
สนใจเป็นงานที่เด็กอายตุ่ ากว่า ๑๘ ปี ไมส่ามารถท างานได้ ท้ังนี้  

    ๑.๒ การก าหนดวันศึกษาดูงานและรับสมัคร 
          สถาบัน / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และหน่วยงานต้นสงักัด
สถานศึกษา ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  
และส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด ควรมีการหารือ 
หรือเตรียมการถึงวันท่ีเหมาะสม เพื่อให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
สามารถมาศึกษาดูงานและรับสมคัรไดม้ากที่สดุ กรณีจ านวนนักเรยีน
กลุ่มเป้าหมายทั้งจังหวัดมจี านวนมากเกินกว่าท่ีจะมาศึกษาดูงาน 
และรับสมัครในวันเดียวกันได้ สามารถแบ่งเป็นรุ่น ๆ หรือ 
ก าหนดมากกว่า ๑ วัน ได้ตามความเหมาะสม 
    ๑.๓. การก าหนดวันเปิดฝึกอบรม 
           คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด ควรก าหนด 
วันเปิดฝึกอบรมโดยเร็วภายหลังจากนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
จบการศึกษา โดยควรก าหนดให้อยู่ในช่วงสัปดาห์ที่ ๒  
ของเดือนเมษายน (หลังเทศกาลสงกรานต์) เพื่อท าให้ระยะเวลาการเปิด
ฝึกอบรมไม่ทิ้งช่วงห่างจนเกินไป ซึ่งจะสามารถช่วยลดโอกาส 
ในการเปลี่ยนใจไมเ่ข้ารับการฝึกอบรมและการไมส่ามารถติดตาม 
นักเรียนกลุม่เป้าหมายได ้
๒. การก าหนดหลักสูตรที่จะเปิดฝึกอบรม 
     ๒.๑ ควรพิจารณาให้ครอบคลมุบริบทของจังหวัด (ความพร้อม 
ในการจัดฝึกอบรมของหน่วยฝึก / ความต้องการของตลาดแรงงาน 
ของจังหวัดหรือจังหวัดใกล้เคยีง / ความเหมาะสมกับเด็กท่ีมีอาย ุ
ต่ ากว่า ๑๘ ปี) บริบทสถานการณป์ัจจุบันและความสนใจของ 



๒๔ 
 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง / พัฒนาการด าเนินงาน 
เนื่องจากการก าหนดจะต้องพิจารณาถึงบริบทของตลาดแรงงานในจงัหวัด
และศักยภาพความพร้อมของหน่วยจัดการฝึกอบรม (ครูฝึก/อุปกรณ์
เครื่องมือ) เป็นส าคญัประกอบการพิจารณาก าหนดหลักสูตรที่จะเปดิ
ฝึกอบรมด้วย 
 
 
 
 
 
๓. บางหน่วยงานไดม้อบตัวแทนมาเข้าร่วมการประชุม 
ที่ไม่ใช่ผู้ปฏิบตัิงานโดยตรงที่เกี่ยวข้องหรือไม่มีอ านาจในการตัดสินใจ 
ซึ่งส่งผลท าให้การพิจารณาบางประเด็นอาจไมส่ามารถหาแนวทาง 
การด าเนินโครงการฯ ร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 

นักเรียนกลุม่เป้าหมาย 
     ๒.๒ ควรชี้แจงท าความเข้าใจกับนักเรียนกลุม่เป้าหมายให ้
ตระหนักเห็นถึงความจ าเป็นและสทิธิประโยชน์ท่ีจะไดร้ับจาก 
การเข้าร่วมโครงการฯ และท างานตามสาขาอาชีพท่ีผ่าน 
การอบรม เพื่อให้มีงานท าและรายได้ก่อนแล้วค่อยหาโอกาส 
สมัครฝึกอบรมหลักสูตรที่สนใจในโอกาสต่อไป 
     ๒.๓ ควรจัดหลักสตูรเสริมระยะสั้นท่ีน่าสนใจตรงกับ 
ความต้องการของนักเรียนกลุ่มเปา้หมาย (เพิ่มเติม)  
ในช่วงนอกเวลาระหว่างการฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพ 
๓. การมอบหมายผู้เข้าร่วมการประชุม 
    ในการประชุมครั้งแรกเป็นขั้นตอนที่มีความส าคญัต่อการด าเนิน
โครงการฯ ของจังหวัด ควรมอบหมายให้หัวหน้าหน่วยงานหรือ 
ผู้แทนท่ีมีอ านาจในการตัดสินใจไดม้าเข้าร่วมการประชุม เพื่อจะได้
ร่วมกันพิจารณาวางนโยบายและแผนงานให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
๔. การสนับสนนุค่าใช้จ่ายในการเดินทางของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ในการมาศึกษาดูงานและรับสมัคร  
    คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด โดยส านักงานส่งเสริม 
การปกครองท้องถิ่นจังหวัด ควรมกีารหารือหรือพิจารณาให้ชัดเจน  
กรณีที่โรงเรียนมีความจ าเป็นต้องขอรับการสนับสนุนงบประมาณ  
(งบเงินอดุหนุน) ในการเดินทางของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) โดยการชี้แจงแนะน า 
โรงเรียนเกี่ยวกับข้ันตอนในการประสานขอรับการสนับสนุน 
งบประมาณกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) 



๒๕ 
 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง / พัฒนาการด าเนินงาน 
๕. การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินโครงการฯ ของจังหวัด 
    ส านักงานประชาสัมพันธ์จังหวัดด าเนินการเผยแพร่ 
และประชาสัมพันธโ์ครงการฯ ของจังหวัดในแต่ละขั้นตอน 
ผ่านเครือข่ายสื่อตา่ง ๆ เพื่อเป็นการสร้างความเข้าใจใน 
วัตถุประสงค์และสิทธิประโยชน์ท่ีจะไดร้ับจากการเข้าร่วมโครงการฯ 
แก่บุคคลทั่วไป ซึ่งส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินได้แจ้งเวียนให ้
ทุกจังหวัดแล้วตามหนังสือส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน ด่วนทีสุ่ด 
ที่ ผผ ๑๓๐๑/ว ๓๖๖  ลงวันท่ี ๒๖ ตุลาคม ๒๕๖๔ 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนวทางการประชาสมัพันธ์ตาม 
ปฏิทินการด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๕ (ของจังหวัด)) 
๖. การเพ่ิมช่องทางการสื่อสารกับหน่วยงานต่าง ๆ ในระดับจังหวัด 
    ๖.๑ สถาบัน / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานควรน าเรื่องโครงการ 
เพิ่มทักษะฯ แจ้งในการประชุมคณะกรมการจังหวัด เพื่อเป็นการสือ่สาร
การด าเนินโครงการฯ อีกช่องทางหนึ่งให้แก่หน่วยงานต่าง ๆ ในจังหวัด 
ได้รับทราบข้อมูล 
     ๖.๒ ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดควรน าเรื่องโครงการเพิ่มทักษะฯ 
แจ้งคณะกรรมการศึกษาธิการจังหวัด (กศจ.) เพื่อเป็นการสื่อสาร 
การด าเนินโครงการฯ อีกช่องทางหนึ่งให้แก่หน่วยงานทางด้านการศกึษา
ในจังหวัดได้รบัทราบข้อมลู 
๗ การวางแผนเตรียมความพร้อมรับสถานการณ์ต่าง ๆ 
   คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด ควรร่วมกัน 
ก าหนดปฏิทินและวางแผนในการด าเนินโครงการฯ ให้เป็นไป 



๒๖ 
 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง / พัฒนาการด าเนินงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการจดัท าแผนบริหารความเสีย่งการด าเนนิ
โครงการฯ ในเรื่องต่าง ๆเพื่อรองรบัสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้ 
ในระหว่างด าเนินโครงการฯ เช่น สถานการณ์การระบาดของ 
โรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 

ขั้นตอนที่ ๔ 
การประชุมช้ีแจงผู้อ านวยการโรงเรียน 
และครแูนะแนว เกี่ยวกับวัตถุประสงค์  
ขั้นตอน ปฏิทินการด าเนินโครงการเพิ่มทักษะ 
ด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรยีนต่อหลัง 
จบการศึกษาภาคบังคับ ฯลฯ ร่วมกับ 
โครงการเตรยีมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน  
ในกิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพ 

๑. งบประมาณในการจัดประชุมชีแ้จงผู้อ านวยการโรงเรยีนและ 
ครูแนะแนวในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ ได้อาศัยการจัด 
ประชุมชี้แจงฯ ควบคู่กับโครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน  
ในกิจกรรมสร้างเครือข่ายการแนะแนวอาชีพของกรมการจัดหางาน 
ซึ่งได้ส่งผลท าใหไ้ม่สามารถจัดการประชุมชี้แจงได้อยา่งครอบคลมุกบั
จ านวนโรงเรยีนกลุม่เป้าหมายได้ทัง้หมด 
 
 
 
๒. เนื้อหาในการจดัประชุมช้ีแจงผูอ้ านวยการโรงเรียนและครูแนะแนว 
ไม่มีความครบถ้วนและความชัดเจนเท่าท่ีควรในสิ่งท่ีต้องการให ้
ครูแนะแนวควรจะรับรู้ ซึ่งไดส้่งผลท าให้ครูแนะแนวฯ ยังมีความเขา้ใจ 
ที่คลาดเคลื่อนเกี่ยวกับโครงการฯ เช่น วัตถุประสงค์ แบบส ารวจ  
วิธีการส ารวจ และหลักสูตรที่เปิดฝึกอบรม อันส่งผลต่อการตดัสินใจ 
ในการเข้าร่วมโครงการฯ ชองนักเรียนกลุม่เป้าหมาย เช่น เข้าใจว่าเป็น 
การฝึกอบรมระยะสั้นในช่วงวันหยุดราชการหรือช่วงภาคฤดูร้อน  
(ปิดภาคเรียน) 
 
 

๑. งบประมาณในการจัดประชุมชีแ้จงผู้อ านวยการโรงเรยีนและ 
ครูแนะแนว 
    ส านักงบประมาณควรจดัสรรงบประมาณสนับสนุนกรมการจัดหางาน
เป็นโครงการเฉพาะและต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี เนื่องจากขั้นตอนนี้ 
มีความส าคัญอย่างมากต่อการสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการฯ  
ให้แก่ครูแนะแนว ซึ่งตั้งแต่ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เป็นต้นมา 
กรมการจดัหางานได้มีการจัดสรรงบประมาณในส่วนน้ีเป็นการเฉพาะ
ส าหรับโครงการเพิ่มทักษะดา้นอาชีพฯ ให้อย่างครบถ้วนตามจ านวน
โรงเรียนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมดแลว้ 
๒. เนื้อหาในการจดัประชุมช้ีแจงผูอ้ านวยการโรงเรียนและ 
ครูแนะแนว 
    ควรมีการก าหนดเนื้อหาและมกีารแบ่งบทบาทหน้าท่ี 
ของแต่ละหน่วยงานในการท าความเข้าใจกับครูแนะแนวให้ชัดเจน ดงันี้ 
    ๒.๑) สถาบัน / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน บรรยายเกีย่วกับ 
           - การแนะน าโครงการฯ (วัตถุประสงค์) 
           - หลักสูตรที่จะมีการฝึกอบรม 
           - ปฏิทินการด าเนินงาน 
           - สิทธิประโยชน์ท่ีจะได้รบัจากการเข้าร่วมโครงการฯ 
 



๒๗ 
 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 
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ในการปรับปรุง / พัฒนาการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    ๒.๒) ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดหรือผู้แทนหน่วยงาน 
ต้นสังกัดสถานศึกษา บรรยายเกีย่วกับ 
           - ขั้นตอนการส ารวจ การรวบรวม การสรุปและจ าแนก 
ข้อมูลนักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงอธิบายรายละเอียด 
ของการกรอกแบบสอบถามและแบบสรุปผลการส ารวจ  
และจ าแนกนักเรียน การก าหนดวนัส่งแบบสอบถามกลับให้ต้นสังกัด  
           - บทบาทและหน้าท่ีของครูแนะแนว 
    ๒.๓) ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
บรรยายเกี่ยวกับระเบียบ หลักเกณฑ์ ขั้นตอนการให้การสนับสนุน 
เงินสงเคราะห์ครอบครัวผูม้ีรายไดน้้อยและไร้ที่พึ่ง เงินสงเคราะห์ 
กองทุนคุ้มครองเด็ก เงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพแก่นักเรยีน
กลุ่มเป้าหมาย (ควรท าความเข้าใจกับครูแนะแนวให้มีความชัดเจนว่า
นักเรียนกลุม่เป้าหมายและผู้ปกครองที่เข้าตามหลักเกณฑ์ของ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จะได้รับ 
เงินช่วยเหลืออะไรบ้าง เป็นจ านวนเงินเท่าไร และระยะเวลาการไดร้ับ) 
    ๒.๔) ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  
บรรยายเกี่ยวกับ 
           - สวัสดิการและการคุ้มครองแรงงาน รวมถึงแนะน า 
สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ ภายหลังจากการอบรมและการท างานต่อ  
           - แนวทางการท างานของเด็กอายุต่ ากว่า ๑๘ ปี ว่าสามารถ 
ท างานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน  
           นอกจากน้ี ควรมีการจัดท าสื่อเพื่อสร้างความเข้าใจที่ถูกตอ้ง
และครบถ้วนให้กับครูแนะแนว เชน่ วีดีทัศน์ส าหรับครูแนะแนว 



๒๘ 
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๓. รูปแบบในการจัดประชุมช้ีแจงผู้อ านวยการโรงเรยีนและ 
ครูแนะแนว การด าเนินโครงการฯ ในช่วงที่ได้รับผลกระทบจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-
๑๙) 
จึงไม่สามารถจดัการประชุมชี้แจงฯ ในรูปแบบสถานท่ีตั้ง (Onsite) ได้
เนื่องจากต้องปฏิบัติตามมาตรการการเว้นระยะห่างทางสังคม  
(Social Distancing) 
 
 
 
 
 
 

ซึ่งส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดินไดแ้จ้งเวียนให้สถาบัน / ส านักงาน 
พัฒนาฝีมือแรงงานทุกจังหวัดแล้ว ตามหนังสือส านักงานผู้ตรวจการ
แผ่นดิน ด่วนท่ีสดุ ที่ ผผ ๑๓/ว ๒๗๑  ลงวันท่ี ๒๘ ตลุาคม ๒๕๖๓ 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารคูม่ือหน่วยงานต้นสังกัดของสถานศกึษา
และคู่มือครูแนะแนวส าหรับการด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔) และไดม้ีการแจ้งเวียนให้ทุกจังหวดัแล้ว
ตามหนังสือส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน ด่วนที่สดุที่ ผผ ๑๓๐๑/ว ๔๓๔  
ลงวันท่ี ๑๙ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร
ประเด็นที่ควรพูดในการประชุมชี้แจงผู้อ านวยการโรงเรยีนและ 
ครูแนะแนวของหัวหน้าส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง) 
๓. รูปแบบในการจัดประชุมชี้แจงผู้อ านวยการโรงเรียนและ 
ครูแนะแนว 
    ขั้นตอนนี้มีความส าคญัอย่างมากในการสร้างความเข้าใจ 
ให้แก่ครูแนะแนว ควรมีการจดัการประชุมช้ีแจงฯ ในรูปแบบสถานที่ตั้ง 
(Onsite) เพื่อให้สามารถอธิบายรายละเอียดและสอบถามข้อมูลได ้
อย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งอาจแบ่งการจัดประชุมชี้แจงฯ ไปตาม 
เขตพื้นท่ีการศึกษาหรือเขตพื้นท่ีอ าเภอได้  ยกเว้นกรณีที่เกิดสถานการณ์
การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) 
หรือเขตพื้นที่การศึกษามีระยะทางห่างไกล อาจปรับรูปแบบ 
การจัดประชุมชี้แจงฯ เป็นรปูแบบออนไลน์ (Online) แทน 
ได้ตามความเหมาะสม (แตต่้องให้มีเนื้อหาและรายละเอียดที่มี 
ความครบถ้วนสมบูรณ์ตามที่ได้ก าหนดไว้) 



๒๙ 
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๔. กรณีที่ครูแนะแนวบางส่วนท่ีตดิภารกจิส าคญัเร่งด่วนและไมส่ามารถ 
เข้าร่วมการประชุมช้ีแจงฯ ส่งผลให้ไม่เข้าใจเรื่องวัตถุประสงค์ของ
โครงการฯ สิทธิประโยชน์ของโครงการ และวิธีการส ารวจ ซึ่งท าให้เกิด
ปัญหาในข้ันตอนการส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุ่มเป้าหมายติดตามมา 
 
 
๕. กรณีที่ผู้อ านวยการโรงเรียนบางส่วนท่ีติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วม 
การประชุมช้ีแจงฯ ได้ในคราวเดียวกับครูแนะแนว ส่งผลให้ไม่เข้าใจ 
เรื่องวัตถุประสงค์ของโครงการฯ สิทธิประโยชน์ของโครงการ และ 
วิธีการส ารวจ ซึ่งท าให้เกิดปัญหาในขั้นตอนการส ารวจและจ าแนก 
นักเรียนกลุม่เป้าหมายติดตามมา 

๔. กรณีที่ครูแนะแนวบางท่านติดภารกิจส าคัญเร่งด่วนและ 
ไม่สามารถเข้าร่วมการประชุมชีแ้จงฯ  
    หน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา ได้แก่ ส านักงานศึกษาธิการจังหวดั 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประถมศึกษา และส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด  
ควรติดตามเพื่อท าความเข้าใจให้ครูแนะแนวก่อนด าเนินโครงการฯ ด้วย 
๕. กรณีที่ผู้อ านวยการโรงเรียนติดภารกิจไม่สามารถเข้าร่วม 
การประชุมชี้แจงฯ ได้ในคราวเดียวกับครูแนะแนว 
    หน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษาควรมีการช้ีแจงท าความเข้าใจ 
กับผู้อ านวยการโรงเรยีนในคราวท่ีมีการประชุมผู้บริหารโรงเรียน
ประจ าเดือนท่ีอยู่ในสังกัดของตนดว้ย 

ขั้นตอนที่ ๕   
การส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุม่เป้าหมาย 

๑. ผู้ปกครองและนักเรียนกลุ่มเปา้หมายยังไม่ทราบวตัถุประสงค์และ 
สิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจากการเข้าร่วมฝึกอบรมตามโครงการฯ  
อย่างชัดเจน ซึ่งส่งผลต่อการตัดสนิใจอนุญาตให้นักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมโครงการฯ และการชักชวนนักเรียนกลุม่เป้าหมายใหส้นใจ 
ในโครงการฯ ยังไม่มีประสิทธิภาพเท่าที่ควร 
 
 
 
 
 
 

๑. การสร้างความเข้าใจให้กับผู้ปกครองและนกัเรียนกลุม่เป้าหมาย 
     ๑.๑ การส ารวจนักเรียนกลุม่เป้าหมายควรจะต้องมีการจ าแนก 
ให้มีความชัดเจน 
           ในขั้นตอนการส ารวจและจ าแนกนักเรยีนกลุ่มเป้าหมายมา 
เข้าร่วมโครงการฯ เดิมที่ครูแนะแนวเมื่อได้นักเรียนกลุ่มเปา้หมาย 
ที่ประสงค์จะเข้าร่วมโครงการฯ แล้ว จะต้องลงไปท าความเข้าใจกับ
ผู้ปกครองและนักเรยีนกลุ่มเป้าหมายทุกคนอาจจะไมม่ีเวลาพอ 
และไม่สามารถท าได้อย่างท่ัวถึง ซึ่งส่งผลท าให้นักเรียนกลุม่เป้าหมาย
และผูป้กครองไมเ่ข้าใจโครงการฯ ดีพอ ท าให้นักเรียนกลุม่เป้าหมาย 
ขาดโอกาสในการเข้าร่วมโครงการฯ ดังนั้น ในปีต่อไปนี้การส ารวจ 



๓๐ 
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และจ าแนกนักเรียนกลุ่มเปา้หมายเบื้องต้นควรจะไดม้ีการจ าแนก
นักเรียนกลุม่เป้าหมายให้มคีวามชัดเจน เพื่อครูแนะแนวจะได้มุ่งเน้น
สร้างความเข้าใจกับนักเรยีนกลุ่มเป้าหมายและผู้ปกครองได ้
อย่างตรงเป้าหมาย โดยจะมีแนวทางการจ าแนกกลุ่มนักเรียนเป้าหมาย 
ดังนี ้
           กลุ่มที่ ๑ กลุ่มที่จะต้องหางานท าเพื่อช่วยผู้ปกครองหารายได้
จุนเจือครอบครัว 
           กลุ่มที่ ๒ กลุ่มที่จะต้องดแูลผู้ป่วยติดเตียง ผูสู้งอายุ ผู้พิการ  
ที่บ้านไม่สามารถไปท างานนอกบ้านได ้
       กลุ่มที่ ๓ กลุ่มที่ไปเรียนต่อการศึกษานอกระบบ (กศน.) 
       กลุ่มที่ ๔ กลุ่มที่มีความลังเลไม่สามารถตดัสินใจได้และ 
เปลี่ยนใจกลับไปเรียนต่อในระบบ 
       กลุ่มที่ ๕ กลุ่มที่สภาพร่างกายไม่พร้อมทั้งทางด้านร่างกาย 
หรือสติปญัญาไมส่ามารถเรียนต่อได ้
       โดย ๓ กลุ่มแรก จะต้องเน้นให้เห็นความส าคัญอย่างชัดเจน 
เช่น 
           กลุ่มที่ ๑ จะต้องหาวิธีการที่จะสร้างความเข้าใจกับผู้ปกครอง
และนักเรียนกลุม่เป้าหมายเพื่อจะน ามาเข้าร่วมโครงการฯ ให้ได้ 
จ านวนมากที่สุด 
       กลุ่มที่ ๒ ต้องสร้างความมั่นใจให้เห็นว่าเมื่อฝึกอบรมจบ 
มาแล้วสามารถมาท างานท่ีบ้านได ้โดยคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการฯ จังหวัด พิจารณาหาแนวทางสนับสนุน เช่น  
กรณีจังหวัดนครศรีธรรมราชได้หาทุนในการประกอบอาชีพอิสระ 



๓๑ 
 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง / พัฒนาการด าเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปิดร้านซ่อมรถจักรยานยนต์ที่บ้าน เนื่องจากนักเรียนกลุม่เป้าหมาย 
ต้องดูแลบิดาและมารดาที่บ้าน กรณีจังหวัดล าพูนนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ต้องดูแลคนพิการ จึงจ าเป็นต้องได้รับเครื่องมือและอุปกรณ์ที่จ าเปน็ 
ในการเปิดรา้นซ่อมรถจักรยานยนต์ที่บ้านตามแนวทางการใช้สิทธิ 
มาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัตสิง่เสริมและพัฒนาคณุภาพชีวิตคนพิการ 
พ.ศ. ๒๕๕๐ 
           กลุ่มที่ ๓ กลุ่มนี้จะต้องให้การสนับสนุนให้มีการฝึกอบรม 
ทักษะด้านอาชีพควบคู่กับการเรียนการศึกษานอกระบบ (กศน.) ด้วย 
เช่น กรณีจังหวัดเชียงรายที่ครฝูึกได้มีการนดัหมายฝึกอบรมทักษะ 
ด้านอาชีพในสถานท่ีนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้เรียนการศึกษานอกระบบ 
(กศน.) ณ ศูนย์ กศน. ต าบล / ศูนย์ กศน. อ าเภอ 
           ส าหรับกลุ่มที่ ๔ - ๕ นั้น อาจจะให้ความสนใจน้อยลงไป 
     ๑.๒ ควรมีการน าโครงการฯ มาชี้แจงและท าความเข้าใจกับ
ผู้ปกครองในการประชุมผู้ปกครองของโรงเรียนก่อนการเปิด 
ภาคเรยีนประจ าป ี
     ๑.๓ คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด พิจารณาจัด
ทีมงานหัวหน้าส่วนราชการหรือผูแ้ทนหน่วยงานหลักท่ีเกี่ยวข้อง  
จ านวน ๑ - ๓ ทีม (แล้วแต่ขนาดของจังหวัด) จากหน่วยงานสถาบนั / 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน , ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด , ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  
และส านักงานจัดหางานจังหวัด เป็นต้น ไปร่วมกับครูแนะแนวออกไป
ช้ีแจงท าความเข้าใจกับผู้ปกครองนักเรียนกลุม่เป้าหมายในพื้นที ่
 



๓๒ 
 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง / พัฒนาการด าเนินงาน 
 
 
 
 
๒. กรณีผลจากการส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุม่เป้าหมาย 
ของทุกจังหวัดทั่วประเทศ (๗๖ จังหวัด) มีจ านวนนักเรยีน 
ที่ประสงค์จะเข้าร่วมโครงการฯ จ านวนมาก ซึ่งมากกว่าอัตรา 
ที่สถาบัน / ส านักงานพัฒนาฝมีือแรงงานสามารถรองรับได ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ๑.๔ ควรมีการท าความเข้าใจโครงการฯ กับนักเรียนกลุม่เป้าหมาย 
ที่มีแนวโน้มจะไม่เรียนต่อในเบื้องต้นอย่างใกล้ชิดตั้งแต่ขณะเรียน 
อยู่ในระดับชั้น มัธยมศึกษาตอนตน้ช่วง ม.๑ - ม.๒ 
๒. กรณีที่จ านวนนักเรียนประสงค์จะเข้าร่วมโครงการฯ  
จ านวนมากกว่าที่สถาบนั / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานรองรับได้ 
มีแนวทางด าเนินการ ดังนี ้
    ๒.๑ สถาบัน / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานรายงานและขอรับ 
การสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมเติมจากกรมพัฒนาฝมีือแรงงาน 
    ๒.๒ ให้พิจารณาขอรับการสนบัสนุนงบประมาณคา่ใช้จ่ายจาก 
งบยุทธศาสตรจ์ังหวัด 
    ๒.๓ ให้พิจารณาขอรับเงินอุดหนุนจากองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
(อบจ.) โดยให้สถาบัน / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานในฐานะ 
เลขานุการฯ เป็นผู้จัดท าโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน 
ที่ไม่ได้เรยีนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับหรืออาจจะแบ่งขอรับ
สนับสนุนงบประมาณจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงานส่วนหนึ่งและ 
จากงบยุทธศาสตร์จังหวัด หรืองบอุดหนุนจากองค์การบรหิาร 
ส่วนจังหวัด (อบจ.) เพื่อไม่ให้เป็นภาระของหน่วยใดหน่วยหนึ่ง 
    ทั้งนี้ ในการขอรับงบประมาณสนับสนุนตามข้อ ๒.๒ และข้อ ๒.๓ 
จะต้องด าเนินการขอรับงบประมาณสนับสนุนล่วงหน้าก่อน 
ปีงบประมาณนั้น ๆ 
    ๒.๔ กรณีทีม่ีการด าเนินการตามข้อ ๒.๒ และ ๒.๓ แล้ว  
ยังคงเหลือนักเรยีนกลุ่มเป้าหมายที่ไม่สามารถเขา้รับการฝึกอบรมได้ 



๓๓ 
 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง / พัฒนาการด าเนินงาน 
 
 
 
 
๓. กรณีผลจากการส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุม่เป้าหมาย 
ของทุกจังหวัดทั่วประเทศ (๗๖ จังหวัด) มีจ านวนนักเรยีน 
ที่ประสงค์จะเข้าร่วมโครงการฯ จ านวนน้อย ซึ่งน้อยกว่าอัตรา 
ที่สถาบัน / ส านักงานพัฒนาฝมีือแรงงานได้รับการจัดสรร 

ขอความร่วมมือใหส้ านักงานส่งเสริมการศึกษานอกระบบและการศกึษา
ตามอัธยาศัยจังหวัด (กศน. จังหวัด) สนับสนุนการฝึกอบรมอาชีพ 
ในระยะสั้นตามหลักสูตรของ กศน. จังหวัด ต่อไป 
๓. กรณีที่จ านวนนักเรียนประสงค์จะเข้าร่วมโครงการฯ จ านวนน้อย
กว่าที่สถาบัน / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานได้รับการจัดสรร 
มีแนวทางด าเนินการ ดังนี ้
    ๓.๑ สามารถน านักเรียนกลุม่เป้าหมายที่จบการศึกษา 
ภาคบังคับ (ม.๓) ไปแล้วหลายปี ซึ่งยังไม่ได้มีการศึกษาต่อ  
ที่มีอายุไมเ่กิน ๒๕ ปี และยังไม่ไดท้ างาน ที่มีความต้องการฝึกอบรม 
มาเข้าร่วมโครงการฯ (เพิ่มเติม) ตามจ านวนนักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย 
ของจังหวัดที่ยังไม่ครบถ้วนตามที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณได้ 
    ๓.๒ ประสานส านักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและ 
การศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัด เพื่อด าเนินการส ารวจนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายที่ก าลังเรียน กศน. ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
ที่มีความต้องการฝึกอบรมมาเข้ารว่มโครงการฯ (เพิ่มเติม)  
ตามจ านวนนักเรียนกลุ่มเป้าหมายของจังหวัดที่ยังไม่ครบถ้วน 
ตามที่ได้รับการจัดสรร  ท้ังนี้ ในกรณีที่ขาดจ านวนนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายควรประสานงานกับส านักงานส่งเสริมการศึกษา 
นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดตั้งแตเ่นิ่น ๆ เพื่อให้มีเวลา
ในการเตรยีมการหานักเรียนกลุม่เป้าหมาย พร้อมทั้งควรมีการก าหนด
จ านวนกลุ่มนักเรียนเปา้หมายให้ชัดเจน ซึ่งส านักงานผู้ตรวจการแผน่ดิน
ได้แจ้งเวียนให้ทุกจังหวัดแล้วตามหนังสือส านักงานผูต้รวจการแผ่นดิน 
ด่วนท่ีสุด ที่ ผผ ๑๓๐๑/ว ๒๘๒ ลงวันท่ี ๒๙ กันยายน ๒๕๖๔ 



๓๔ 
 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง / พัฒนาการด าเนินงาน 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนวทางการประสานเชิญชวนนักเรยีน 
กศน.ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเข้าร่วมโครงการฯ กรณจี านวน
นักเรียนกลุม่เป้าหมายยังไม่ครบถว้น) 
   ๓.๓ ประสานผู้อ านวยการสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและเยาวชน
จังหวัด เพื่อให้โอกาสเยาวชนจากสถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชนไดเ้ข้าร่วมโครงการฯ 
๔. เพื่อความสะดวก ลดขั้นตอน ในการด าเนินการให้เป็นไปตามปฏทิิน 
ที่ก าหนด หน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา (ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษา และส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด)  
อาจน าระบบออนไลน์มาใช้ในการส ารวจ สรุปและส่งข้อมูลนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย 
๕. ขั้นตอนการส ารวจและจ าแนกนักเรียนกลุม่เป้าหมายถือเป็น 
ขั้นตอนส าคัญ ดังนั้น คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด  
อาจมีการพิจารณาตั้งคณะอนุกรรมการด้านการส ารวจและจ าแนก
นักเรียนกลุม่เป้าหมายเป็นการเฉพาะ 
 
 
 
 
 
 
 



๓๕ 
 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง / พัฒนาการด าเนินงาน 
กระบวนการกลางน้ า (ขั้นตอนที ่๖ - ขั้นตอนที่ ๘) 

ขั้นตอนที่ ๖ 
การสนับสนุนเงินสงเคราะหค์รอบครัวผู้มรีายได้
น้อยและไร้ที่พึ่ง, เงินสงเคราะห์กองทุนคุ้มครองเด็ก
, เงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพ หรือ 
เงินสงเคราะห์อื่น ๆ แก่นักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย 

๑. บางจังหวัดได้รับการสนับสนุนเงินสงเคราะหป์ระเภทต่าง ๆ  
ยังไม่เต็มที่ครบถ้วนตามสิทธิที่ควรจะไดร้ับตลอดระยะเวลาทีเ่ข้ารับ 
การฝึกอบรมตามโครงการฯ (การให้ความช่วยเหลือไม่ครบงวดเงิน 
ที่สามารถใหไ้ดต้ามหลักเกณฑ์) 
 
 
 
 
 
 
๒. บางจังหวัดมีการให้ข้อมูลที่ยังไม่มีความชัดเจนเท่าท่ีควร 
ในจ านวนเงินสงเคราะห์ที่จะสนับสนุนให้ความช่วยเหลือแก่ครอบครัว
นักเรียนกลุม่เป้าหมายในระหว่างการฝึกอบรมตามโครงการฯ 
 

๑. การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเงินสงเคราะห์ให้ชัดเจน 
ควรให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
สร้างความเข้าใจกับครูแนะแนว ผูป้กครอง และนักเรียนกลุม่เป้าหมาย
ให้ทราบข้อมูลและรายละเอียดของการไดร้ับเงินสงเคราะห์ 
ประเภทต่าง ๆ ตามหลักเกณฑ์ของกระทรวงการพัฒนาสังคมและ 
ความมั่นคงของมนุษย์อย่างชัดเจน ซึ่งกระทรวงการพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์ได้แจ้งเวียนให้ส านักงานพัฒนาสังคม 
และความมั่นคงของมนุษย์จังหวัดทุกจังหวัดแล้วตามหนังสือ 
กระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย ์
ที่ พม ๐๒๐๔/วง ๕๙๔๕ ลงวันท่ี ๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
๒. การจัดท าคู่มือเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ของเงินสงเคราะห์ 
ควรให้ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด 
จัดท าคู่มือเกี่ยวกับสิทธิประโยชนต์่าง ๆ ที่ผู้ปกครองจะไดร้ับในระหว่าง
ที่นักเรียนกลุม่เป้าหมายได้เข้าร่วมโครงการฯ เพื่อให้ครูแนะแนวใช้ 
เป็นแนวทางในการชี้แจงสร้างความเข้าใจและตอบค าถามข้อสงสัย 
ของผู้ปกครองได้อย่างชัดเจนและมีความถูกต้อง 

ขั้นตอนที่ ๗ 
การน านักเรยีนกลุ่มเป้าหมายไปศกึษาดูงานและ
รับสมคัรเข้าอบรมที่สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน
หรือส านักงานพัฒนาฝมีือแรงงาน 

๑. เมื่อมีการก าหนดวันท่ีน านักเรยีนมาศึกษาดูงานและรับสมัครแลว้ 
โรงเรียนไมส่ามารถน านักเรียนกลุม่เป้าหมายมาได้ เนื่องจากเป็น 
วันท่ีจัดกิจกรรมของโรงเรยีน เช่น การสอบ 
 
 
 

๑. การก าหนดวันศึกษาดูงานและรับสมัคร ณ สถาบัน / ส านักงาน
พัฒนาฝีมือแรงงาน 
    คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด ควรมีการบรรจเุป็น
ระเบียบวาระหารือเรื่องการก าหนดวันท่ีเหมาะสมที่โรงเรยีนจะน า
นักเรียนกลุม่เป้าหมายมาศึกษาดูงานและรบัสมคัร ณ สถาบัน / 
ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน ตั้งแต่ในขั้นตอนท่ี ๓ (การประชุม



๓๖ 
 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง / พัฒนาการด าเนินงาน 
 
 
 
 
๒. การน านักเรียนกลุ่มเป้าหมายไปศึกษาดูงานและรับสมัครก าหนดให้ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในพื้นที่เป็นผู้สนับสนุนการเดินทาง 
ในการน านักเรียนมาศึกษาดูงานและรับสมัคร แต่ในทางปฏิบัติ โรงเรียน 
และครแูนะแนวเป็นผู้รับผิดชอบ เรื่องค่าใช้จ่ายในการน านักเรยีน 
มาศึกษาดูงานและรับสมัคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๓. นักเรียนไมส่ามารถตดัสินใจในการสมคัรในวันที่มาศึกษาดูงานได ้
เนื่องจาก 
    ๓.๑ นักเรียนไมส่นใจในหลักสตูรที่จะเปิดฝึกอบรม 

คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด) โดยมีการหารือกับ
หน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษาเกีย่วกับปฏิทินและกจิกรรมของโรงเรียน  
เพื่อก าหนดวันศึกษาดูงานและรับสมัคร ณ สถาบัน / ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานท่ีเหมาะสม 
๒. การสนับสนนุค่าใช้จ่ายในการเดินทางของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ในการมาศึกษาดูงานและรับสมัคร ณ สถาบัน / ส านักงานพัฒนาฝีมือ
แรงงาน 
    คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด ควรก าหนดวาระ 
การประชุมเรื่องการสนับสนุนงบประมาณค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 
ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ข้อจ ากัด และขั้นตอนของการใช้งบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ให้ชัดเจนว่าจะด าเนินการ
อย่างไร ตั้งแต่ในขั้นตอนท่ี ๓ (การประชุมคณะกรรมการขับเคลื่อน
โครงการฯ จังหวัด) ซึ่งกรมส่งเสรมิการปกครองท้องถิ่นได้แจ้งเวยีน 
ให้ทุกจังหวัดแล้วตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ด่วนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๖.๓/ว ๒๔๙๘  ลงวันท่ี ๒๘ ตลุาคม ๒๕๖๔ 
(รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนวทางการขอรับการสนับสนุน
งบประมาณในการน านักเรียนไปศกึษาดูงานจากองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ) 
๓. กรณีที่นักเรียนกลุ่มเป้าหมายไม่สามารถตัดสินใจได้ในวันที่ 
มาศึกษาดูงานและรับสมัคร 
    ๓.๑ จากประสบการณ์ในปีท่ีผา่นมา มีนักเรยีนจ านวนมากที ่
ไม่สามารถตัดสินใจได้ในวันท่ีมาศกึษาดูงานและรับสมคัร ดังนั้น  



๓๗ 
 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง / พัฒนาการด าเนินงาน 
    ๓.๒ นักเรียนเข้าใจผิดในเรื่องของการฝึกอบรม เช่น เข้าใจว่าเปน็การ
ฝึกอบรมระยะสั้นในช่วงวันหยุดราชการหรือช่วงภาคฤดูร้อน (ปิดภาค
เรียน) 
    ๓.๓ นักเรียนยังไมไ่ด้ปรึกษาผูป้กครอง 
    ๓.๔ นักเรียนเปลี่ยนใจไปศึกษาต่อในระบบการศึกษา  
หรือนักเรียนมีทางเลือกอื่น 
    ๓.๕ นักเรียนมีอายุต่ ากว่าเกณฑ์ที่สามารถสมคัรเข้าฝึกอบรมได้ 
    ๓.๖ นักเรียนไม่แน่ใจว่าจะจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.๓) หรือไม่ 

บทบาทของครูแนะแนวในการสอบถาม ให้ข้อแนะน า ชักชวนนักเรียน
ให้เข้าร่วมโครงการฯ ภายหลังจากการศึกษาดูงาน จึงมีความจ าเป็น 
และส าคัญอย่างยิ่งและกรณีนี้ครูแนะแนวควรท าความเข้าใจกับ
ผู้ปกครองของนักเรียนท่ีบ้านด้วย เนื่องจากการตัดสินใจขั้นสุดท้าย 
จะอยู่ที่ผู้ปกครอง หรือหากเป็นไปได้อาจเชญิชวนผู้ปกครอง 
เข้าร่วมศึกษาดูงานด้วย 
    ๓.๒ ภายหลังจากนักเรียนจบการศึกษา (สอบภาคเรียนสุดท้ายเสร็จ) 
และอยู่ระหว่างการรอเข้ารับการฝกึอบรม ขอความร่วมมือให ้
ครูแนะแนวตดิตามรักษาระยะการติดต่อสื่อสารและเน้นย้ า 
ให้นักเรียนกลุม่เป้าหมายและผู้ปกครองเห็นถึงสิทธิประโยชน ์
ของการเข้าร่วมโครงการฯ เพื่อไมใ่ห้นักเรียนกลุม่เป้าหมายเปลี่ยนใจ 
ไปหางานท าก่อนการเปดิฝึกอบรม 

ขั้นตอนที่ ๘ 
การฝึกอบรมทักษะด้านอาชีพ 

๑. การไม่มีงบประมาณสนบัสนุนค่าอาหารกลางวันส าหรับนักเรยีน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าฝึกอบรมอย่างเพียงพอตลอดระยะเวลาการฝึกอบรม 
เนื่องจากกรมพัฒนาฝมีือแรงงานมีงบประมาณสนับสนุนค่าอาหาร 
อย่างจ ากัด โดยจะมีงบประมาณทีค่รอบคลมุเฉพาะในส่วนของ 
วันธรรมดาเท่านั้นไม่รวมถึงวันหยดุราชการ 
 
๒. ในระหว่างการฝึกอบรมที่สถาบัน / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานมี
นักเรียนกลุม่เป้าหมายบางส่วนไดต้ัดสินใจลาออกจากการฝึกอบรม 
กลางคัน เนื่องจากนักเรียนกลุ่มเปา้หมายมคีวามวิตกกังวลในการปรบัตัว
และมีความต้องการกลับบ้าน 

๑. การสนับสนนุงบประมาณค่าอาหารในระหว่างฝึกอบรม 
    คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด ควรมีการหารือหรือ
พิจารณาให้ชัดเจนตั้งแต่ในข้ันตอนท่ี ๓ (การประชุมคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวดั) เพื่อหาแหล่งงบประมาณอื่น ๆ  
ทั้งจากภาครัฐและภาคเอกชนในจังหวัดมาสนับสนุนค่าอาหาร (เพิ่มเติม) 
ให้กับนักเรียนกลุม่เป้าหมาย 
๒. การบริหารจัดการโครงการฯ 
    ๒.๑ การจัดกจิกรรมนันทนาการในระหว่างการฝึกอบรม 
          สถาบัน / ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน และส านักงาน 
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ส านักงานท่องเที่ยว 
และกีฬาจังหวัด ควรมีการจัดกิจกรรมนันทนาการต่าง ๆ ให้กับ 



๓๘ 
 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง / พัฒนาการด าเนินงาน 
นักเรียนกลุม่เป้าหมายในระหว่างการฝึกอบรม 
    ๒.๒ การสอนเสริมหลักสูตรระยะสั้นในระหว่างการฝึกอบรม  
          เช่น ขายของออนไลน์ ภาษาต่างประเทศ ฯลฯ 
    ๒.๓. การท ากิจกรรมจิตสาธารณะบ าเพ็ญประโยชน์ 
ในระหว่างการฝึกอบรม เช่น บริการตรวจเช็ครถจักรยานยนต์  
บริการตัดผม ฯลฯ 
๓. การสร้างขวัญก าลังใจในระหว่างการฝึกอบรม 
    คณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด พร้อมทั้งส านักงาน 
เหล่ากาชาดจังหวัดร่วมกันลงพื้นที่ตรวจเยีย่มให้ขวัญก าลังใจและ 
มอบเครื่องอุปโภคบริโภคที่จ าเป็นแก่นักเรียนกลุม่เป้าหมายที่เข้ารับ 
การฝึกอบรมตามโครงการฯ ในบางโอกาสตามความเหมาะสม 
๔. การส่งเสริมการศึกษาต่อ กศน. ควบคู่การฝึกอบรม 
    ส านักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัยจังหวัด ควรเข้าไปแนะน าและส่งเสริมการศึกษาต่อ 
นอกระบบ (กศน.) ให้กับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายในระหว่างการเข้ารว่ม
การฝึกอบรมตามโครงการฯ และหลังจบการฝึกอบรมแล้วไปท างาน 
ณ สถานประกอบการ 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 
 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง / พัฒนาการด าเนินงาน 
กระบวนการปลายน้ า (ขั้นตอนที่ ๙ - ขั้นตอนที่ ๑๑) 

ขั้นตอนที่ ๙ 
การจัดเตรียมต าแหน่งงานรองรับหลัง 
ผ่านการฝึกอบรม 

โอกาสการมีงานท าในสถานประกอบกิจการค่อนข้างน้อย  
เนื่องจากนักเรียนกลุ่มเป้าหมายทีจ่บการฝึกอบรม 
มีอายุไม่ถึง ๑๘ ปี ซึ่งจัดเป็นการจา้งแรงงานเด็ก 

๑.การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการจ้างแรงงานเด็ก 
   ควรให้ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงานจังหวัดประสานงาน 
กับสถานประกอบกิจการในจังหวัด ผู้ปกครอง และผู้จบการฝึกอบรม 
เพื่อสร้างความเข้าใจอย่างชัดเจนวา่สามารถจ้างนักเรยีนกลุ่มเป้าหมาย 
ที่จบการฝึกอบรมได้ถูกต้องตามกฎหมายแรงงาน โดยท างานลักษณะ 
ที่ไม่มีความเสีย่งหรืออันตรายสูงในต าแหน่งผู้ช่วยช่าง ซึ่งกรมสวสัดกิาร
และคุ้มครองแรงานได้แจ้งเวียนใหทุ้กจังหวัดแล้วตามหนังสือ 
กรมสวสัดิการและคุ้มครองแรงาน ที่ รง ๐๕๐๒/ว ๙๑๔๔  
ลงวันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
๒. การสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการท างานให้แก่ผู้จบการฝึกอบรม 
    ก่อนนักเรียนจบการฝึกอบรมควรให้สถาบัน / ส านักงานพัฒนา 
ฝีมือแรงงาน ช้ีแจงท าความเข้าใจแก่นักเรียนให้ท างานในต าแหน่ง 
ตามที่จัดหาให้ไปก่อน เพื่อสร้างประสบการณ์และความช านาญ 
ในวิชาชีพ มีรายได้ไปก่อนแล้วค่อยหาต าแหน่งที่สนใจในภายหลัง 
๓. การส่งเสริมอาชีพอิสระและการพัฒนาทักษะด้านวิชาชีพ 
    สถาบัน / ส านักงานพัฒนาฝีมอืแรงงาน ส านักงานจัดหางานจังหวัด
ควรส่งเสริมผู้จบการฝึกอบรมในการประกอบอาชีพอิสระ เช่น  
การหาแหล่งเงินทุนและอุปกรณ์เครื่องมือในการเปิดร้านท่ีบ้าน 
ให้แก่ผู้จบการฝึกอบรมทีเ่ป็นผูดู้แลผู้พิการตามมาตรา ๓๕ แห่ง
พระราชบัญญัตสิ่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ พ.ศ. ๒๕๕๐ 
การหาแหล่งเงินทุนและอุปกรณ์เครื่องมือในการเปิดร้านท่ีบ้านให้แก่ 



๔๐ 
 

ขั้นตอนและปฏิทินตามโครงการฯ  
(๑๒ ขั้นตอน) 

ปัญหา / อุปสรรคในการด าเนินการ 
แนวทางและข้อเสนอแนะ 

ในการปรับปรุง / พัฒนาการด าเนินงาน 
ผู้จบการฝึกอบรมที่มีความจ าเป็นต้องดูแลผูสู้งอายุท่ีบ้านในการประกอบ
อาชีพอิสระ 
๔. การประสานหาต าแหน่งงานว่างกับจังหวัดใกล้เคียง 
    ควรให้ส านักงานจัดหางานจังหวัดประสานงานกับส านักงาน 
จัดหางานจังหวัดอื่นใกล้เคียง เพื่อร่วมช่วยหาต าแหน่งงานว่างรองรับ
ให้กับนักเรียนกลุม่เป้าหมาย 
 

ขั้นตอนที่ ๑๐ 
การติดตามและประเมินผลการด าเนินโครงการฯ 
   ๑๐.๑  การติดตามผลระหว่างด าเนินโครงการฯ 
   ๑๐.๒  การประเมินผลการด าเนินโครงการฯ 
(ภายหลังเสรจ็สิ้นโครงการฯ) 
 

ไม่ม ี ไม่ม ี

ขั้นตอนที่ ๑๑ 
สรุปรายงานผลการด าเนินโครงการฯ  
ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 

 
ไม่ม ี

 
ไม่ม ี

 
 
หมายเหตุ     การด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับในระดับจังหวัดมีการก าหนดไว้ จ านวน ๑๐ ขั้นตอน 
                 โดยจะเริ่มตั้งแต่การด าเนินการในขั้นตอนที่ ๒ (การแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนโครงการฯ จังหวัด) ไปถึงขั้นตอนที่ ๑๑ (การสรุปรายงานผล 
    การด าเนินโครงการฯ ให้กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) 



๔๑ 
 

ส่วนที่ ๓ 
 

การประเมินผลผลิต  ผลลัพธ์  และผลกระทบของโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่
ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 
การศึกษาในส่วนนี้จะแบ่งออกเป็น ๓ ส่วน (๑) การประเมินผลผลิตของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพ 

แก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
(๒) การประเมินผลลัพธ์ต่อการด าเนินงานของภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  และ (๓) การประเมินผลลัพธ์
ต่อนักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับในปีงบประมา ณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
 ๓.๑ การประเมินผลผลิตของโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียน
ต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

การด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  เป็นการบูรณาการการด าเนินของหน่วยงานภาครัฐเพื่อยกระดับ
คุณภาพชีวิตให้กับนักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ซึ่งจากการศึกษา  
(ตารางที่ ๓) พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  มีนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทั้งประเทศ
จ านวนทั้งสิ้น ๔๘๙,๐๑๒  คน  และมีนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นจ านวน ๒๐,๗๘๑  คน  คิดเป็นร้อย
ละ ๔.๒๕ ของจ านวนนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทั้งประเทศ  ในจ านวนนี้มีนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมฝึกทักษะด้านอาชีพในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  จ านวน  ๓๗๖ คน ซึ่งคิดเป็นร้อย
ละ ๑.๘๐ ของนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น  ทั้งนี้ จากการศึกษาถึงการเข้าร่วมฝึกทักษะด้านอาชีพใน
โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ  พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่จ านวน ๓๑๐  คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๕๐  ของนักเรียน
ที่เข้าร่วมฝึกทักษะด้านอาชีพทั้งหมด ผ่านการฝึกอบรม  และมีเพียงจ านวน  ๖๖ คน  ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๗.๕๐  
เท่านั้น ที่ไม่ผ่านการฝึกอบรม  ซ่ึงในจ านวนของนักเรียนที่ผ่านการฝึกอบรมนั้น มีนักเรียนที่มีงานท าหลังการเข้ารับ
การฝึกอบรม  จ านวน  ๑๒๐  คน  คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๗๐ ของนักเรียนที่ผ่านการฝึกอบรมทั้งหมด  และมีนักเรียน
ที่ไม่มีงานท าหลังการเข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน ๑๙๐ คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ  ๖๑.๓๐  เมื่อพิจารณาเป็นราย
ภูมิภาค พบรายละเอียดดังนี้ 

ภาคเหนือ  มีนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
จ านวนทั้งสิ้น ๙๙,๖๐๔  คน  และมีนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นจ านวน ๔,๑๔๗  คน คิดเป็นร้อยละ 
๔.๒๐ ของจ านวนนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทั้งหมด  ในจ านวนนี้มีนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย



๔๒ 
 

ที่เข้าร่วมฝึกทักษะด้านอาชีพในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  จ านวน  ๙๘ คน  คิดเป็นร้อยละ ๒.๔๐ ของ
นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น  และเมื่อศึกษาถึงการเข้าร่วมฝึกทักษะด้านอาชีพในโครงการเพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพฯ  พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่จ านวน ๘๔  คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๗๐  ของนักเรียนที่เข้าร่วมฝึกทักษะด้าน
อาชีพทั้งหมด ผ่านการฝึกอบรม  และมีเพียงจ านวน  ๑๔ คน  ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๔.๓๐  เท่านั้น ที่ไม่ผ่านการ
ฝึกอบรม  ซึ่งในจ านวนของนักเรียนที่ผ่านการฝึกอบรมนั้น มีนักเรียนที่มีงานท าหลังการเข้ารับการฝึกอบรม  
จ านวน  ๔๑  คน  คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๘๐ ของนักเรียนที่ผ่านการฝึกอบรมทั้งหมด  และมีนักเรียนที่ไม่มีงานท า
หลังการเข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน ๔๓ คน  ซึ่งคิดเป็นร้อยละ  ๕๑.๒๐   

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๓  จ านวนทั้งสิ้น ๑๖๕,๙๔๓  คน  และมีนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นจ านวน ๑๐,๘๕๙  คน  
คิดเป็นร้อยละ ๖.๕๐  ของจ านวนนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทั้งหมด  ในจ านวนนี้มี
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมฝึกทักษะด้านอาชีพในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  จ านวน  ๑๔๐ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๑.๓๐ ของนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น  และเมื่อศึกษาถึงการเข้าร่วมฝึกทักษะด้านอาชีพใน
โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ  พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่จ านวน ๑๒๓  คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๙๐  ของนักเรียน
ที่เข้าร่วมฝึกทักษะด้านอาชีพทั้งหมด ผ่านการฝึกอบรม  และมีเพียงจ านวน  ๑๗ คน  ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๒.๑๐  
เท่านั้น ที่ไม่ผ่านการฝึกอบรม  ซึ่งในจ านวนของนักเรียนที่ผ่านการฝึกอบรมนั้น มีนักเรียนที่มีงานท าหลังการเข้ารับ
การฝึกอบรม  จ านวน  ๔๐  คน  คิดเป็นร้อยละ ๓๒.๕๐ ของนักเรียนที่ผ่านการฝึกอบรมทั้งหมด  และมีนักเรียนที่
ไม่มีงานท าหลังการเข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน ๘๓ คน  ซึ่งคิดเป็นร้อยละ  ๖๗.๕๐ 

ภาคใต้  มีนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  จ านวน
ทั้งสิ้น ๗๓,๕๙๘  คน  และมีนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นจ านวน ๒,๖๖๒  คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๖๐   
ของจ านวนนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทั้งหมด  ในจ านวนนี้มีนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมฝึกทักษะด้านอาชีพในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  จ านวน  ๖๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๓๐ ของนักเรียนที่
ไม่ได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น  และเมื่อศึกษาถึงการเข้าร่วมฝึกทักษะด้านอาชีพในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  
พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่จ านวน ๕๑  คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๐๐  ของนักเรียนที่เข้าร่วมฝึกทักษะด้านอาชีพ
ทั้งหมด ผ่านการฝึกอบรม  และมีเพียงจ านวน  ๙ คน  ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๕.๐๐  เท่านั้น ที่ไม่ผ่านการฝึกอบรม   
ซึ่งในจ านวนของนักเรียนที่ผ่านการฝึกอบรมนั้น มีนักเรียนที่มีงานท าหลังการเข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน  ๒๐  
คน  คิดเป็นร้อยละ ๓๙.๒๐ ของนักเรียนที่ผ่านการฝึกอบรมทั้งหมด  และมีนักเรียนที่ไม่มีงานท าหลังการเข้ารับ  
การฝึกอบรม  จ านวน ๓๑ คน  ซึ่งคิดเป็นร้อยละ  ๖๐.๘๐ 

 
  



๔๓ 
 

ภาคกลาง  มีนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
จ านวนทั้งสิ้น ๑๔๙,๘๗๖  คน  และมีนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้นจ านวน ๓,๑๑๓  คน คิดเป็นร้อยละ 
๒.๑๐  ของจ านวนนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทั้งหมด  ในจ านวนนี้มีนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ที่เข้าร่วมฝึกทักษะด้านอาชีพในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  จ านวน  ๗๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๕๐ ของ
นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น  และเมื่อศึกษาถึงการเข้าร่วมฝึกทักษะด้านอาชีพในโครงการเพ่ิมทักษะ
ด้านอาชีพฯ  พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่จ านวน ๕๒  คน  คิดเป็นร้อยละ ๖๖.๗๐  ของนักเรียนที่เข้าร่วมฝึกทักษะ
ด้านอาชีพท้ังหมด ผ่านการฝึกอบรม  และมีจ านวน  ๒๖ คน  ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๓๓.๓๐ ที่ไม่ผ่านการฝึกอบรม  ซึ่ง
ในจ านวนของนักเรียนที่ผ่านการฝึกอบรมนั้น มีนักเรียนที่มีงานท าหลังการเข้ารับการฝึกอบรม  จ านวน  ๑๙  คน  
คิดเป็นร้อยละ ๓๖.๕๐ ของนักเรียนที่ผ่านการฝึกอบรมทั้งหมด  และมีนักเรียนที่ไม่มีงานท าหลังการเข้ารับการ
ฝึกอบรม  จ านวน ๓๓ คน  ซึ่งคิดเป็นร้อยละ  ๖๓.๕๐  (ตารางที่ ๓) 
 
ตารางท่ี ๓ ผลจากการด าเนินงานโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อ

หลังจบการศึกษาภาคบังคับ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ภูมิภาค จ านวน
นักเรียนที่

ส าเร็จการศึกษา
ระดับ

มัธยมศึกษา 
ปีที่ ๓ ทั้งหมด 

(คน) 

จ านวน
นักเรียนที่
ไม่ได้เรียน

ต่อ 
 
 

(คน) 

จ านวน
นักเรียนที่
เข้ารับการ
ฝึกทักษะ
อาชีพฯ 

 
(คน) 

ไม่ผ่าน 
การ

ฝึกอบรม 
 
 
 

(คน) 

ผ่าน 
การ

ฝึกอบรม 
 
 
 

(คน) 

จ านวน
นักเรียนที่มี
งานท าหลัง
การเข้ารับ

การฝึกอบรม 
 

(คน) 

จ านวน
นักเรียนทีไ่ม่

มีงานท า 
หลังการเข้า

รับการ
ฝึกอบรม 

 
(คน) 

ภาคเหนือ ๙๙,๖๐๔ ๔,๑๔๗ ๙๘ ๑๔ ๘๔ ๔๑ ๔๓ 
ภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 
๑๖๕,๙๔๓ ๑๐,๘๕๙ ๑๔๐ ๑๗ ๑๒๓ ๔๐ ๘๓ 

ภาคใต ้ ๗๓,๕๙๘ ๒,๖๖๒ ๖๐ ๙ ๕๑ ๒๐ ๓๑ 
ภาคกลาง ๑๔๙,๘๗๖ ๓,๑๑๓ ๗๘ ๒๖ ๕๒ ๑๙ ๓๓ 

รวมท้ังประเทศ ๔๘๙,๐๑๒ ๒๐,๗๘๑ ๓๗๖๑/ ๖๖ ๓๑๐ ๑๒๐ ๑๙๐ 

หมายเหตุ: ๑/ หมายถึง จ านวนนักเรียนที่ลดลงจากจ านวนนักเรียนที่เข้ารับการอบรมในช่วงเปิดฝึกของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จ านวน ๒๖ คน เนื่องจากมีการลาออกระหว่างการฝึก 
และนักเรียนมีความประสงค์ไปฝึกอบรมในสถานฝึกอบรมอ่ืน เช่น หน่วยงานฝึกของ
กระทรวงพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ เป็นต้น  

ทีม่า: กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน (๒๕๖๔)  



๔๔ 
 

 ๓.๒  การประเมินผลลัพธ์ต่อการด าเนินงานของภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   

ในการประเมินผลลัพธ์ต่อการด าเนินงานของภาครัฐในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ได้เก็บรวบรวมข้อมูล
โดยใช้แบบสอบถามในการสัมภาษณ์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง๒ ได้แก่ สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน  ส านักงานพัฒนา
ฝีมือแรงงานจังหวัด  ส านักงานจัดหางานจังหวัด  หน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา  ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น  และส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  โดยในการเก็บรวบรวมข้อมูลนั้น ได้เก็บ
ข้อมูลจากหน่วยงานในทุกจังหวัด รวมทั้งสิ้น ๗๖ จังหวัด  ซึ่งในแต่ละจังหวัดจะมีหน่วยงานที่ต้องตอบ
แบบสอบถามอย่างน้อยจ านวน ๑ หน่วยงาน ทั้งนี้ ปรากฏผลของการเก็บรวบรวมข้อมูลการสอบถามจาก
หน่วยงานจ านวนทั้งสิ้น ๑๕๕  ฉบับ  ซึ่งสามารถแบ่งเป็น สถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  จ านวน  
๗๕  ฉบับ  ส านักงานจัดหางานจังหวัด  จ านวน ๑๖  ฉบับ  หน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา  จ านวน  ๕๔  ฉบับ  
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จ านวน ๓ ฉบับ  และส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์
จังหวัด ๗ ฉบับ นอกจากนี้ พบว่า ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถามมาจากหน่วยงานที่มีความเกี่ยวข้องในการด าเนิน
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ในขั้นตอนการประชุมชี้แจงผู้อ านวยการโรงเรียนและครูแนะแนว  คิดเป็นร้อยละ 
๖๓.๒๐  รองลงมาคือ ขั้นตอนการอบรมเพ่ิมทักษะด้านอาชีพ (หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน)  ร้อยละ ๕๒.๙๐  
ขั้นตอนการส ารวจนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  ร้อยละ ๔๖.๕๐  และขั้นตอนการเตรียมตลาดแรงงานรองรับนักเรียน
กลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมเพ่ิมทักษะด้านอาชีพ  ร้อยละ ๒๑.๙๐  (รายละเอียดดังตารางที่ ๔) 
ตารางที่ ๔  หน่วยงานต้นสังกัดของเจ้าหน้าที่ผู้ตอบแบบสอบถามและความเกี่ยวข้องของหน่วยงานต่อการด าเนินโครงการฯ  

รายการ คน ร้อยละ 
หน่วยงานที่สังกัด 

สถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
ส านักงานจัดหางานจังหวดั 
หน่วยงานต้นสังกัดสถานศึกษา 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความมัน่คงของมนุษย์จังหวัด 

รวม 

 
๗๕ 
๑๖ 
๕๔ 

๓ 
๗ 

๑๕๕ 

 
๔๘.๔๐ 
๑๐.๔๐ 
๓๔.๘๐ 

๑.๙๐ 
๔.๕๐ 

๑๐๐.๐๐ 
ขั้นตอนที่หน่วยงานมีความเกีย่วข้องในการด าเนนิโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ๑/ 

- การประชุมช้ีแจงผู้อ านวยการโรงเรียนและครูแนะแนว 
- การส ารวจนักเรยีนกลุม่เป้าหมาย 
- การอบรมเพิ่มทักษะด้านอาชีพ (หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน) 
- การเตรียมตลาดแรงงานรองรับนกัเรียนกลุม่เป้าหมายทีผ่่านการอบรมฯ 

 
๙๘ 
๗๒ 
๘๒ 
๓๔ 

 
๖๓.๒๐ 
๔๖.๕๐ 
๕๒.๙๐ 
๒๑.๙๐ 

                                                           
๒ ภาคผนวก ก แบบสัมภาษณ์หน่วยงานที่เกี่ยวข้องเรื่อง  ความคิดเหน็ของเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการเพิ่มทักษะ
ด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนท่ีไมไ่ด้เรียนต่อหลังจบการศกึษาภาคบังคับ ระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 



๔๕ 
 

อนึ่ง ส าหรับผลการศึกษาในส่วนนี้จะแบ่งออกเป็น ๒ ส่วนคือ (๑) ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการด าเนินงาน
ในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  และ (๒) ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  ซ่ึงมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 
๓.๒.๑ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการด าเนินงานในโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว

ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

จากการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว
ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  พบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่
มีความคิดเห็นว่า หน่วยงานต้นสังกัดของตนเองมีความพร้อมในการปฏิบัติตามขั้นตอนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้อง
กับหน้าที่ความรับผิดชอบ  คิดเป็นร้อยละ ๙๔.๒๐  และมีความคิดเห็นว่าหน่วยงานต้นสังกัดของตนเองไม่มีความพร้อม
ในการปฏิบัติตามขั้นตอนการด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ ร้อยละ ๕.๘๐  ซึ่งมีสาเหตุที่ส าคัญ 
คือ ปัญหาเกี่ยวกับงบประมาณ ได้แก่ ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับการด าเนินงานในโครงการเพ่ิมทักษะ
ด้านอาชีพ  งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่เพียงพอต่อการด าเนินงาน  การจัดสรรงบประมาณของหน่วยงาน 
ไม่สอดคล้องกับปฏิทินการด าเนินงานของโครงการฯ  นอกจากนี้ ยังมีปัญหาเกี่ยวกับบุคลากรไม่เพียงพอทั้งใน 
ส่วนของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานที่จะต้องรับผิดชอบโครงการฯ  และการขาดแคลนครูฝึกทักษะอาชีพในบาง
หลักสูตรที่นักเรียนสนใจเข้ารับการฝึกอบรม 

ในส่ วนของงบประมาณที่หน่วยงานใช้ ในการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ นั้น ส่วนใหญ่หน่วยงานมีงบประมาณในการด าเนินงานโครงการนี้  คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๐๐  
และมีหน่วยงานที่ไม่มีงบประมาณในการด าเนินงานโครงการนี้  ร้อยละ ๙.๐๐  เมื่อพิจารณาในส่วนของ 
แหล่งงบประมาณของหน่วยงานที่มีงบประมาณส าหรับใช้ในการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  พบว่า 
ส่วนใหญ่เป็นงบประมาณของหน่วยงานเอง ร้อยละ ๙๓.๖๐ รองลงมาคือ การได้รับสนับสนุนงบประมาณบางส่วนจาก
หน่วยงานภาครัฐอื่น  ได้แก่  ส านักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์จังหวัด (พมจ.)  กองทุนส่งเสริม 
การจัดสวัสดิการสังคม  และองค์การบริหารส่วนจังหวัด (อบจ.)  ร้อยละ ๓๑.๙๐  และได้รับการสนับสนุน
งบประมาณบางส่วนจากหน่วยงานภาคเอกชน  ได้แก่  ผู้ประกอบการในพ้ืนที ่ ร้อยละ ๙.๒๐ 

ส าหรับจ านวนงบประมาณที่หน่วยงานใช้ไปเพ่ือด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ นั้น  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ส่วนใหญ่หน่วยงานไม่มีการใช้งบประมาณส าหรับด าเนินโครงการฯ  ร้อยละ  
๘๙.๐๐  และมีหน่วยงานที่มีการใช้งบประมาณส าหรับด าเนินโครงการฯ  ร้อยละ ๑๑.๐๐  ซึ่งจ านวนงบประมาณที่
ใช้ส่วนใหญ่อยู่ในช่วงที่น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๐๐  รองลงมาคือ ใช้งบประมาณอยู่ในช่วง  
๕๐,๐๐๑ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท  ร้อยละ ๑๑.๘๐  และใช้งบประมาณมากกว่า  ๑๐๐,๐๐๐ บาท  ร้อยละ ๕.๘๐   



๔๖ 
 

โดยมีการใช้งบประมาณส าหรับการด าเนินโครงการฯ เฉลี่ย ๒๔,๑๒๑.๘๘  บาท  ทั้งนี้ จากการศึกษาพบว่า  
ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  หลายจังหวัดยังไม่ได้เข้าร่วมด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ท าให้สัดส่วน
ของหน่วยงานที่ไม่มีการใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการมีค่อนข้างมาก   

ส่วนในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  พบว่า หน่วยงานส่วนใหญ่ยังคงไม่มีการใช้งบประมาณ
ส าหรับด าเนินโครงการฯ  ร้อยละ  ๖๓.๒๐  แต่มีหน่วยงานที่มีการใช้งบประมาณส าหรับด าเนินโครงการฯ เพ่ิมขึ้น
จากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ เป็นร้อยละ ๓๖.๘๐ โดยจ านวนงบประมาณที่หน่วยงานใช้ส่วนใหญ่ยังคงอยู่ในช่วงที่
น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๔๐  รองลงมาคือ ใช้งบประมาณอยู่ในช่วง ที่มากกว่า ๑๐๐,๐๐๐ บาท   
ร้อยละ ๑๕.๘๐  และใช้งบประมาณอยู่ในช่วง ๕๐,๐๐๑ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท  ร้อยละ ๘.๘๐  โดยมีการใช้งบประมาณ
ส าหรับการด าเนินโครงการฯ เฉลี่ย ๕๐,๖๘๕.๕๒  บาท   

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  แม้ว่าในภาพรวมหน่วยงานจะมีจ านวนการใช้งบประมาณ 
ในสัดส่วนที่มากขึ้นจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓  แต่เมื่อพิจารณาในรายละเอียดพบว่า หน่วยงาน
ส่วนใหญ่ยังคงไม่มีการใช้งบประมาณส าหรับด าเนินโครงการฯ  ร้อยละ  ๕๒.๙๐  แต่มีหน่วยงานที่มีการใช้
งบประมาณส าหรับด าเนินโครงการฯ เพ่ิมข้ึนจากปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ และ ๒๕๖๓ เป็นร้อยละ ๔๗.๑๐ โดย
จ านวนงบประมาณที่หน่วยงานใช้ส าหรับด าเนินโครงการส่วนใหญ่อยู่ในช่วง ที่มากกว่า ๑๐๐,๐๐๐ บาท  คิดเป็น
ร้อยละ  ๔๙.๓๐  รองลงมาคือ ใช้งบประมาณอยู่ในช่วงที่น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท ร้อยละ  ๓๙.๗๐ และใช้
งบประมาณอยู่ในช่วง ๕๐,๐๐๑ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท  ร้อยละ ๑๑.๐๐  โดยมีการใช้งบประมาณส าหรับการด าเนิน
โครงการฯ เฉลี่ย ๑๔๔,๙๔๗.๙๙ บาท 

ทั้งนี้ ในส่วนของความคิดเห็นเกี่ยวกับความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการทักษะด้านอาชีพฯ นั้น  
ผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นตัวแทนของหน่วยงานที่ด าเนินงานในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ส่วนใหญ่  
ร้อยละ ๗๖.๘๐  มีความคิดเห็นว่า โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ควรด าเนินการต่อเนื่องไปทุกปี  โดยมีเหตุผลที่
ส าคัญคือ โครงการนี้ได้สร้างโอกาสในการฝึกอาชีพและพัฒนาทักษะให้กับนักเรียนที่ยากจนซึ่งไม่สามารถเข้าศึกษา
ต่อในระดับที่สูงขึ้นได้  รองลงมาร้อยละ ๒๐.๐๐ มีความคิดเห็นว่า  โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ไม่ควร
ด าเนินการต่อเนื่องไปทุกป ี โดยมีเหตุผลว่า จ านวนนักเรียนที่จะเข้าร่วมโครงมีสัดส่วนที่ค่อนข้างน้อย จนอาจท าให้
การเปิดฝึกอบรมในทุกปีไม่คุ้มค่าต่อการด าเนินงาน  และมีผู้ตอบแบบสอบถามร้อยละ ๓.๒๐ มีความคิดเห็นถึง
ความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการทักษะด้านอาชีพฯ ว่า ควรมีการทบทวนการด าเนินโครงการให้เหมาะสมกับ
แนวทางปฏิบัติตามกฎหมายและแนวนโยบายของรัฐ  โดยเฉพาะในส่วนของกฎหมายแรงงาน  เนื่องจาก 
กลุ่มเป้าหมายที่จะเข้าฝึกอบรมในโครงการทักษะอาชีพฯ มีอายุไม่เกิน ๑๘ ปี  แม้จะเข้ารับการฝึกอบรมแล้วแต่
ส่วนใหญ่เด็กไม่สามารถเข้าสู่ระบบการจ้างงานที่ดีและเหมาะสมได้  เนื่องจาก สถานประกอบการส่วนใหญ่ไม่รับ
เด็กอายุต่ ากว่า ๑๘ ปีเข้าท างาน 
  



๔๗ 
 

นอกจากนี้จากการศึกษา พบว่า ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องส่วนใหญ่

ได้บรรจุการด าเนินงานเกี่ยวกับการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ในแผนการด าเนินงานหรือแผนงบประมาณ คิดเป็น 

ร้อยละ ๕๖.๑๐  และมีหน่วยงานที่ไม่ได้บรรจุการด าเนินงานเกี่ยวกับการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ในแผนการด าเนินงาน

หรือแผนงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  ร้อยละ ๔๓.๙๐  ทั้งนี้ ผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นตัวแทนของ

หน่วยงานที่ด าเนินงานในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า หน่วยงานของตัวเองมีบทบาท

ที่เหมาะสมในการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๓๐  ซึ่งมีเพียงร้อยละ ๙.๗๐ เท่านั้น  

ที่มีความคิดเห็นว่า หน่วยงานของตัวเองยังมีบทบาทที่ไม่เหมาะสมในการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ   

โดยมีเหตุผลที่ส าคัญคือ  เลขานุการของโครงการนี้ควรเป็นบทบาทของฝ่ายศึกษาธิการ  ส่วนกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

ควรมีหน้าที่ส าคัญในการจัดเตรียมหลักสูตรและจัดฝึกอบรมเท่านั้น 

ส่วนการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ตามบริบทของหน้าที่ 

ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบนั้น  หน่วยงานส่วนใหญ่มีการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการฯ  คิดเป็น 

ร้อยละ ๘๗.๑๐  และมีหน่วยงานที่ไม่ได้ติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการฯ  ร้อยละ ๑๒.๙๐ โดยมีเหตุผลว่า  

ได้ด าเนินงานในส่วนของหน้าที่ที่ได้รับผิดชอบเป็นที่เรียบร้อยแล้วและมีงานในภารกิจอ่ืนที่ต้องด าเนินการ อีกเป็น

จ านวนมาก ท าให้ไม่มีทรัพยากรที่เพียงพอในการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการนี้  อย่างไรก็ตาม ในส่วน

ของความคิดเห็นเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ในการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ตามบริบทของ

หน้าที่ของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบนั้น  ผู้ตอบแบบสอบถามซึ่งเป็นตัวแทนของหน่วยงานที่

ด าเนินงานในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  ส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า  การด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะ  

ด้านอาชีพฯ ได้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้  คิดเป็นร้อยละ ๗๐.๓๐  และมีความคิดเห็นว่าโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 

ยังไมส่ามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้  ร้อยละ ๒๙.๗๐  (รายละเอียดดังตารางที่ ๕) 

 

  



๔๘ 
 

ตารางท่ี ๕ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการด าเนินงานในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้
เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ - 
๒๕๖๔ 

รายการ คน ร้อยละ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความพร้อมของหน่วยงานตัวเองในการปฏบิัติตามขั้นตอน
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับหนา้ท่ีความรับผิดชอบ 

พร้อม 
ไม่พร้อม 

รวม 

 
 

๑๔๖ 
๙ 

๑๕๕ 

 
 

๙๔.๒๐ 
๕.๘๐ 

๑๐๐.๐๐ 
งบประมาณที่หน่วยงานใช้ในการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 

ไม่มีงบประมาณในการด าเนินงาน 
มีงบประมาณในการด าเนินงาน  ระบุแหล่งงบประมาณ๑/ 

- งบประมาณของหน่วยงาน 
- งบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐอื่น 
- งบประมาณจากหน่วยงานภาคเอกชน  

รวม 

 
๑๔ 

๑๔๑ 
๑๓๒ 

๔๕ 
๑๓ 

๑๕๕ 

 
๙.๐๐ 

๙๑.๐๐ 
๙๓.๖๐ 
๓๑.๙๐ 

๙.๒๐ 
๑๐๐.๐๐ 

จ านวนงบประมาณที่หน่วยงานใช้ไปเพ่ือด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

ไม่มีงบประมาณส าหรับใช้ในการด าเนินโครงการฯ 
มีงบประมาณส าหรับใช้ในการด าเนินโครงการฯ 

- น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท 
- ๕๐,๐๐๑ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
- มากกว่า ๑๐,๐๐๐๐ บาท 

รวม 
จ านวนงบประมาณในการด าเนินโครงการฯ ของหน่วยงานเฉลีย่ ๒๔,๑๒๑.๘๘  
บาท 

 
 

๑๓๘ 
๑๗ 

๑๔ 
๒ 
๑ 

๑๕๕ 

 
 

๘๙.๐๐ 
๑๑.๐๐ 

๘๒.๔๐ 
๑๑.๘๐ 

๕.๘๐ 
๑๐๐.๐๐ 

  



๔๙ 
 

ตารางท่ี ๕ (ต่อ) 

รายการ คน ร้อยละ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ไม่มีงบประมาณส าหรับใช้ในการด าเนินโครงการฯ 
มีงบประมาณส าหรับใช้ในการด าเนินโครงการฯ 

- น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท 
- ๕๐,๐๐๑ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
- มากกว่า ๑๐,๐๐๐๐ บาท 

รวม 
จ านวนงบประมาณในการด าเนินโครงการฯ ของหน่วยงานเฉลีย่ ๕๐,๖๘๕.๕๒  
บาท 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ไม่มีงบประมาณส าหรับใช้ในการด าเนินโครงการฯ 
มีงบประมาณส าหรับใช้ในการด าเนินโครงการฯ 

- น้อยกว่า ๕๐,๐๐๐ บาท 
- ๕๐,๐๐๑ – ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
- มากกว่า ๑๐,๐๐๐๐ บาท 

รวม 
จ านวนงบประมาณในการด าเนินโครงการฯ ของหน่วยงานเฉลีย่ ๑๔๔,๙๔๗.๙๙ 
บาท 

 
๙๘ 
๕๗ 

๔๓ 
๕ 
๙ 

๑๕๕ 
 

 
๘๒ 
๗๓ 

๒๙ 
๘ 

๓๖ 
๑๕๕ 

 
๖๓.๒๐ 
๓๖.๘๐ 

๗๕.๔๐ 
๘.๘๐ 

๑๕.๘๐ 
๑๐๐.๐๐ 

 

 
๕๒.๙๐ 
๔๗.๑๐ 

๓๙.๗๐ 
๑๑.๐๐ 
๔๙.๓๐ 

๑๐๐.๐๐ 

ความคิดเห็นเกี่ยวกับความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการทักษะด้านอาชีพฯ  
ควรด าเนินการต่อเนื่องทุกป ี
ไม่ควรด าเนินการต่อเนื่องทุกป ี
อื่นๆ เช่น ควรทบทวนการด าเนินโครงการให้เหมาะสมกับแนวทางปฏิบัติตาม

กฎหมายและแนวนโยบายของรัฐ 
รวม 

 
๑๑๙ 

๓๑ 
๕ 
 

๑๕๕ 

 
๗๖.๘๐ 
๒๐.๐๐ 

๓.๒๐ 
 

๑๐๐.๐๐ 
การบรรจุการด าเนินงานเกี่ยวกับการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ในแผนการด าเนินงานหรือ
แผนงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

บรรจุ 
ไม่ได้บรรจุ 

รวม 

 
 

๖๘ 
๘๗ 

๑๕๕ 

 
 

๔๓.๙๐ 
๕๖.๑๐ 

๑๐๐.๐๐ 
 

  



๕๐ 
 

ตารางท่ี ๕ (ต่อ) 

รายการ คน ร้อยละ 
หน่วยงานมีบทบาททีเ่หมาะสมในการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 

เหมาะสม 
ไม่เหมาะสม 

รวม 

 
๑๔๐ 

๑๕ 
๑๕๕ 

 
๙๐.๓๐ 

๙.๗๐ 
๑๐๐.๐๐ 

หน่วยงานมีการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
ตามบริบทของหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

ได้ติดตามประเมินผล 
ไม่ได้ติดตามประเมินผล 

รวม 

 
 

๑๓๕ 
๒๐ 

๑๕๕ 

 
 

๘๗.๑๐ 
๑๒.๙๐ 

๑๐๐.๐๐ 
การบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ในการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ตามบริบท
ของหน้าที่ของหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 

บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
ไม่บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

รวม 

 
 

๑๐๙ 
๔๖ 

๑๕๕ 

 
 

๗๐.๓๐ 
๒๙.๗๐ 

๑๐๐.๐๐ 
หมายเหตุ: ๑/ หมายถึง ตอบได้มากกว่า ๑ ค าตอบ 

 
๓.๒.๒ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน

ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

ส าหรับความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่
นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับจะแบ่งออกเป็น ๓ ด้าน ได้แก่ ความคิดเห็นด้าน
การด าเนินโครงการ  ความคิดเห็นด้านการใช้ทรัพยากรในการด าเนินโครงการ  และความคิดเห็นด้านผลของ 
การด าเนินโครงการซึ่งจะท าการศึกษาระดับการเห็นด้วยต่อความส าคัญของข้อคิดเห็นจากข้อค าถามที่สร้างขึ้นมาใน
แต่ละส่วน โดยมีระดับความส าคัญ คือ น้อยที่สุด  น้อย  ปานกลาง  มาก  และมากที่สุด  มีวิธีให้คะแนนค าตอบคือ  
๑  ๒  ๓  ๔  และ ๕ ตามล าดับ จากนั้นน าคะแนนที่ได้มาจัดแบ่งระดับความส าคัญออกเป็นกลุ่มความส าคัญ 
น้อยที่สุด  น้อย  ปานกลาง  มาก  และมากที่สุด  โดยใช้วิธีการแจกแจงความถี่แบบจัดกลุ่มเพ่ือค านวณหา 
อันตรภาคชั้น ซึ่งคือจ านวนคะแนนในแต่ละชั้น ดังนี้ 
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จ านวนคะแนนในแต่ละชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด 
                         จ านวนชั้นที่แบ่ง 
     =   ๕ – ๑        
                    ๕ 
     =        ๐.๘๐ 
ดังนั้น จึงก าหนดระดับความส าคัญจากคะแนนเฉลี่ยได้ดังนี้ 

ระดับความส าคัญน้อยที่สุด = ๑.๐๐ – ๑.๘๐ 
ระดับความส าคัญน้อย  = ๑.๘๑ – ๒.๖๐    
ระดับความส าคัญปานกลาง = ๒.๖๑ – ๓.๔๐  
ระดับความส าคัญมาก  = ๓.๔๑ – ๔.๒๐  
ระดับความส าคัญมากที่สุด = ๔.๒๑ – ๕.๐๐  

ซึ่งจากการวิเคราะห์ข้อมูลปรากฏผลการศึกษาดังต่อไปนี้ 

จากผลการศึกษาความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะ 
ด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ   อันเป็นการสะท้อน 
ความคิดเห็นต่อความส าเร็จและผลลัพธ์ในการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ โดยผู้ที่เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินโครงการฯ (ตารางที่ ๖)  ซึ่งพบว่า ในภาพรวมเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพฯ มีความคิดเห็นว่าการด าเนินโครงการฯ มีความส าเร็จในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๒)  เมื่อพิจารณา
คะแนนเฉลี่ยความคิดเห็นต่อการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ เป็นรายด้าน  เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการ
ด าเนินโครงการฯ มีความคิดเห็นว่าการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ด้านการใช้ทรัพยากรในการด าเนิน
โครงการมีความส าเร็จมากที่สุด  (คะแนนเฉลี่ย ๓.๘๕)  รองลงมาคือ ด้านการด าเนินโครงการ (คะแนนเฉลี่ย 
๓.๖๘)  และด้านผลของการด าเนินโครงการ  (๓.๖๕)  จากคะแนนเฉลี่ยจะเห็นได้ว่า  เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการ
ด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะฯ  มีความคิดเห็นว่าการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  ในทุกด้านมีความส าเร็จ
ในระดับมาก 

ทั้งนี้ เมื่อวิเคราะห์ความคิดเห็นต่อการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ โดยแยกออกเป็น
รายประเด็น  ปรากฏผลการศึกษาดังต่อไปนี้ 

ประเด็นปัญหานักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้เรียนต่อเนื่องจากครอบครัวมีฐานะ
ยากจนและมีความจ าเป็นต้องเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานไร้ฝีมือ” เป็นปัญหาที่มีความเร่งด่วนที่รัฐจะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหา  ในภาพรวม  เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการฯ เห็นด้วยว่าประเด็นดังกล่าวเป็น
ปัญหาในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๙)  และเมื่อพิจารณาความถี่ของค าตอบ พบว่า เจ้าหน้าที่ฯ จ านวนมากที่สุด 
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เห็นด้วยว่า ปัญหานักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้เรียนต่อเนื่องจากครอบครัวมีฐานะยากจนและมีความ
จ าเป็นตอ้งเข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะ “แรงงานไร้ฝีมือ” เป็นปัญหาที่มีความเร่งด่วนที่รัฐจะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหา  
ในระดับมาก  คิดเป็นร้อยละ ๔๑.๓๐  รองลงมาคือ เห็นด้วยในระดับมากที่สุด  ร้อยละ ๓๔.๑๐  และเห็นด้วยในระดับ 
ปานกลาง  ร้อยละ ๑๖.๘๐ 

ประเด็นโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม และ
ปฏิทินการด าเนินงานที่ชัดเจน  ในภาพรวม เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการฯ เห็นด้วยกับประเด็น
ดังกล่าวในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๖)  และเมื่อพิจารณาความถี่ของค าตอบ พบว่า เจ้าหน้าที่ฯ จ านวน
มากที่สุดเห็นด้วยในระดับมากที่สุดว่า โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
กิจกรรม และปฏิทินการด าเนินงานที่ชัดเจน โดยคิดเป็นร้อยละ ๔๕.๘๐  รองลงมาคือ เห็นด้วยในระดับมาก   
ร้อยละ ๓๘.๗๐  และเห็นด้วยในระดับปานกลาง  ๑๒.๓๐ 

ประเด็นโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ได้ก าหนดผลผลิต  ผลลัพธ์  ผลกระทบ  ที่สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์โครงการ  และสามารถวัดผลได้  ในภาพรวมเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการฯ  
เห็นด้วยกับประเด็นดังกล่าวในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย ๓.๘๕)  และเมื่อพิจารณาความถี่ของค าตอบ พบว่า  
เจ้าหน้าที่ฯ จ านวนมากที่สุดเห็นด้วยในระดับมากว่า โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ได้ก าหนดผลผลิต ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ  และสามารถวัดผลได้  โดยคิดเป็นร้อยละ ๔๗.๑๐  รองลงมา 
เห็นด้วยในระดับมากที่สุด  และระดับปานกลางในสัดส่วนที่เท่ากัน คือ  ร้อยละ ๒๓.๒๐ 

ประเด็นโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มีการก าหนดกิจกรรมในการด าเนินโครงการได้เหมาะสม 
สอดคล้อง และสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ได้อย่างครบถ้วน  ในภาพรวม เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนิน
โครงการฯ เห็นด้วยกับประเด็นดังกล่าวในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๕)  และเมื่อพิจารณาความถี่ของค าตอบ 
พบว่า เจ้าหน้าที่ฯ จ านวนมากที่สุดเห็นด้วยในระดับมาก ว่าโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มีการก าหนดกิจกรรมใน
การด าเนินโครงการได้เหมาะสม สอดคล้อง และสามารถตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ได้อย่างครบถ้วน  โดยคิดเป็น 
ร้อยละ ๔๖.๕๐ รองลงมา เห็นด้วยในระดับปานกลาง ร้อยละ ๒๑.๓๐ และเห็นด้วยในระดับมากที่สุด ร้อยละ 
๒๐.๖๐ 

ประเด็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ เช่น  นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  มีการรับรู้และเข้าใจเป้าหมายวัตถุประสงค์โครงการอย่างครบถ้วน  ในภาพรวม เจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการฯ เห็นด้วยกับประเด็นดังกล่าวในระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย ๓.๓๓)  
แต่เมื่อพิจารณาความถ่ีของค าตอบ กลับพบว่า เจ้าหน้าที่ฯ จ านวนมากที่สุดเห็นด้วยในระดับมาก ว่าผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกับโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ เช่น  นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  มีการรับรู้และเข้าใจ
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เป้าหมายวัตถุประสงค์โครงการอย่างครบถ้วน  โดยคิดเป็นร้อยละ ๓๘.๑๐  รองลงมา เห็นด้วยในระดับปานกลาง  
ร้อยละ ๓๑.๐๐ และเห็นด้วยในระดับน้อย ร้อยละ ๑๘.๑๐ 

ประเด็นขั้นตอนในการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มีความเหมาะสม  ในภาพรวม 
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการฯ เห็นด้วยกับประเด็นดังกล่าวในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย ๓.๘๖)  และ
เมื่อพิจารณาความถี่ของค าตอบ พบว่า เจ้าหน้าที่ฯ จ านวนมากที่สุดเห็นด้วยในระดับมาก ว่าขั้นตอนในการด าเนิน
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มีความเหมาะสม  โดยคิดเป็นร้อยละ ๕๒.๙๐ รองลงมา เห็นด้วยในระดับมากที่สุด 
ร้อยละ ๒๐.๗๐ และเห็นด้วยในระดับปานกลาง ร้อยละ ๑๘.๗๐ 

ประเด็นขั้นตอนในการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ สามารถปฏิบัติได้โดยง่าย  
ในภาพรวม เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการฯ เห็นด้วยกับประเด็นดังกล่าวในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย 
๓.๕๑)  และเมื่อพิจารณาความถี่ของค าตอบ พบว่า เจ้าหน้าที่ฯ จ านวนมากที่สุดเห็นด้วยในระดับมาก ว่าขั้นตอน
ในการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ สามารถปฏิบัติได้โดยง่าย  โดยคิดเป็นร้อยละ ๔๓.๓๐ รองลงมา เห็น
ด้วยในระดับปานกลาง ร้อยละ ๓๑.๖๐ และเห็นด้วยในระดับมากที่สุด และน้อย ในสัดส่วนที่เท่ากัน คือ ร้อยละ 
๑๑.๖๐ 

ประเด็นหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ทั้งภาครัฐและเอกชนมีการ
ประสานการด าเนินงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  ในภาพรวม เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการฯ เห็นด้วย
กับประเด็นดังกล่าวในระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย ๓.๒๘)  แต่เมื่อพิจารณาความถี่ของค าตอบ กลับพบว่า  
เจ้าหน้าที่ฯ จ านวนมากที่สุดเห็นด้วยในระดับมาก ว่าหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
ทั้งภาครัฐและเอกชนมีการประสานการด าเนินงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ  โดยคิดเป็นร้อยละ ๓๕.๕๐ รองลงมา เห็น
ด้วยในระดับปานกลาง ร้อยละ ๓๒.๙๐ และเห็นด้วยในระดับน้อย ร้อยละ ๑๗.๔๐ 

ประเด็นโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มีหลักสูตรการอบรมที่สามารถตอบสนองความต้องการของ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้  ในภาพรวม เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการฯ เห็นด้วยกับประเด็นดังกล่าวใน
ระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย ๓.๓๒)  และเมื่อพิจารณาความถี่ของค าตอบ พบว่า เจ้าหน้าที่ฯ จ านวนมากที่สุด
เห็นด้วยในระดับปานกลาง ว่าโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มีหลักสูตรการอบรมที่สามารถตอบสนองความต้องการ
ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้  โดยคิดเป็นร้อยละ ๓๕.๕๐ รองลงมา เห็นด้วยในระดับมาก ร้อยละ ๓๔.๘๐ และ 
เห็นด้วยในระดับน้อย ร้อยละ ๑๗.๔๐ 

ประเด็นฝ่ายบริหารในองค์กรให้การสนับสนุนและอ านวยความสะดวกต่อการด าเนินโครงการ
เพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ อย่างเหมาะสม  ในภาพรวม เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการฯ เห็นด้วยกับ
ประเด็นดังกล่าวในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๐)  และเมื่อพิจารณาความถี่ของค าตอบ พบว่า เจ้าหน้าที่ฯ 
จ านวนมากที่สุดเห็นด้วยในระดับมาก ว่าฝ่ายบริหารในองค์กรให้การสนับสนุนและอ านวยความสะดวกต่อ 
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การด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ อย่างเหมาะสม   โดยคิดเป็นร้อยละ ๔๓.๒๐ รองลงมา เห็นด้วยใน
ระดับมากท่ีสุด ร้อยละ ๔๐.๗๐ และเห็นด้วยในระดับปานกลาง ร้อยละ ๑๒.๓๐ 

ประเด็นหน่วยงานมีการสนับสนุนทรัพยากรบุคคลเพ่ือด าเนินงานในโครงการนี้อย่างเหมาะสม
และเพียงพอ  ในภาพรวม เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการฯ เห็นด้วยกับประเด็นดังกล่าวในระดับมาก 
(คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๕)  และเมื่อพิจารณาความถี่ของค าตอบ พบว่า เจ้าหน้าที่ฯ จ านวนมากที่สุดเห็นด้วยในระดับมาก  
ว่าหน่วยงานมีการสนับสนุนทรัพยากรบุคคลเพ่ือด าเนินงานในโครงการนี้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ  โดยคิดเป็นร้อยละ 
๔๗.๑๐ รองลงมา เห็นด้วยในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๓๒.๓๐ และเห็นด้วยในระดับปานกลาง ร้อยละ ๑๔.๘๐ 

ประเด็นโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มีระยะเวลาในการด าเนินโครงการที่ชัดเจนและ
เหมาะสมในภาพรวม เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการฯ เห็นด้วยกับประเด็นดังกล่าวในระดับมากท่ีสุด 
(คะแนนเฉลี่ย ๔.๒๑)  แต่เมื่อพิจารณาความถี่ของค าตอบ กลับพบว่า เจ้าหน้าที่ฯ ส่วนใหญ่เห็นด้วยในระดับมาก 
ว่าโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มีระยะเวลาในการด าเนินโครงการที่ชัดเจนและเหมาะสม  โดยคิดเป็นร้อยละ 
๕๒.๓๐ รองลงมา เห็นด้วยในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๓๔.๘๐ และเห็นด้วยในระดับปานกลาง ร้อยละ ๑๑.๖๐ 

ประเด็นการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มีการสนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินงานอย่างเหมาะสมและเพียงพอ  ในภาพรวม เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการฯ เห็นด้วยกับ
ประเด็นดังกล่าวในระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย ๓.๓๒)  และเม่ือพิจารณาความถี่ของค าตอบ พบว่า เจ้าหน้าที่ฯ 
จ านวนมากที่สุดเห็นด้วยในระดับปานกลาง ว่าการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มีการสนับสนุน
งบประมาณในการด าเนินงานอย่างเหมาะสมและเพียงพอ  โดยคิดเป็นร้อยละ ๓๗.๔๐ รองลงมา เห็นด้วยในระดับ
มาก ร้อยละ ๒๕.๘๐ และเห็นด้วยในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๑๖.๑๐ 

ประเด็นการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มีความคุ้มค่าต่องบประมาณที่ใช้ในการ
ด าเนินงาน  ในภาพรวม เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการฯ เห็นด้วยกับประเด็นดังกล่าวในระดับมาก 
(คะแนนเฉลี่ย ๓.๔๖)  และเมื่อพิจารณาความถี่ของค าตอบ พบว่า เจ้าหน้าที่ฯ จ านวนมากที่สุดเห็นด้วยในระดับ
มาก ว่าการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มีความคุ้มค่าต่องบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินงาน  โดยคิดเป็น
ร้อยละ ๓๖.๑๐ รองลงมา เห็นด้วยในระดับปานกลาง ร้อยละ ๓๒.๓๐ และเห็นด้วยในระดับมากที่สุด ร้อยละ 
๑๕.๕๐ 

ประเด็นการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ สามารถแก้ปัญหาให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมาย
ที่มีความจ าเป็นต้องเข้าสู่ตลาดแรงงานมีความรู้และทักษะอาชีพ ซึ่งจะแก้ปัญหาแรงงานไร้ฝีมือได้   ในภาพรวม 
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการฯ เห็นด้วยกับประเด็นดังกล่าวในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๒)  และ
เมื่อพิจารณาความถี่ของค าตอบ พบว่า เจ้าหน้าที่ฯ จ านวนมากที่สุดเห็นด้วยในระดับมาก ว่าการด าเนินโครงการ
เพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ สามารถแก้ปัญหาให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่มีความจ าเป็นต้องเข้าสู่ตลาดแรงงานมีความรู้
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และทักษะอาชีพ ซึ่งจะแก้ปัญหาแรงงานไร้ฝีมือได้   โดยคิดเป็นร้อยละ ๓๗.๔๐ รองลงมา เห็นด้วยในระดับ 
ปานกลาง ร้อยละ ๒๙.๗๐ และเห็นด้วยในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๒๒.๖๐ 

ประเด็นหลังจากเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าสู่
ตลาดแรงงานได้รับค่าจ้างในอัตราที่ไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างแรงงานขั้นต่ า   ในภาพรวม เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อ 
การด าเนินโครงการฯ เห็นด้วยกับประเด็นดังกล่าวในระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย ๓.๓๗)  แต่เมื่อพิจารณา
ความถี่ของค าตอบ กลับพบว่า เจ้าหน้าที่ฯ จ านวนมากที่สุดเห็นด้วยในระดับปานกลาง  ว่าหลังจากเข้าร่วม
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่เข้าสู่ตลาดแรงงานได้รับค่าจ้างในอัตราที่ไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้าง
แรงงานขั้นต่ า  โดยคิดเป็นร้อยละ ๓๘.๑๐  รองลงมา เห็นด้วยในระดับมาก ร้อยละ ๓๔.๘๐ และเห็นด้วยในระดับ 
มากที่สุด ร้อยละ ๑๑.๖๐ 

ประเด็นโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ท าให้เด็กจากครอบครัวยากจนที่ไม่ได้ เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  ในภาพรวม เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการฯ เห็นด้วยกับ
ประเด็นดังกล่าวในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๔)  และเมื่อพิจารณาความถี่ของค าตอบ พบว่า เจ้าหน้าที่ฯ 
จ านวนมากที่สุดเห็นด้วยในระดับมาก ว่าโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ท าให้เด็กจากครอบครัวยากจนที่ไม่ได้
เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  โดยคิดเป็นร้อยละ ๔๑.๓๐ รองลงมา เห็นด้วยในระดับ
ปานกลาง ร้อยละ ๒๙.๐๐ และเห็นด้วยในระดับมากที่สุด ร้อยละ ๒๑.๓๐ 

ประเด็นการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ท าให้เกิดผลผลิตต่อสังคมและเศรษฐกิจที่
คุ้มค่าต่อการด าเนินงาน  ในภาพรวม เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการฯ เห็นด้วยกับประเด็นดังกล่าวใน
ระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย ๓.๗๘)  และเม่ือพิจารณาความถี่ของค าตอบ พบว่า เจ้าหน้าที่ฯ จ านวนมากที่สุดเห็นด้วย
ในระดับมาก ว่าการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ท าให้เกิดผลผลิตต่อสังคมและเศรษฐกิจที่คุ้มค่าต่อการ
ด าเนินงาน  โดยคิดเป็นร้อยละ ๔๕.๘๐ รองลงมา เห็นด้วยในระดับปานกลาง ร้อยละ ๒๗.๗๐ และเห็นด้วยใน
ระดับมากท่ีสุด ร้อยละ ๒๐.๐๐ 

จากผลการศึกษาในส่วนนี้ จะเห็นได้ว่า ในภาพรวมของการด าเนินโครงการฯ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินโครงการฯ ได้สะท้อนความคิดเห็นถึงความส าเร็จในการด าเนินโครงการฯ ว่าอยู่ในระดับมาก   
โดยโครงการฯ มีความส าเร็จมากที่สุดในด้านการใช้ทรัพยากรในการด าเนินโครงการ (คะแนนเฉลี่ย ๓.๘๕) ซึ่งใน
ส่วนนี้สะท้อนถึงการพยายามให้ความร่วมมือในการด าเนินโครงการฯ ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ข้อจ ากัดที่
ยังไม่ได้รับการสนับสนุนงบประมาณส าหรับการด าเนินโครงการอย่างเพียงพอ  รองลงมาคือ ด้านการด าเนิน
โครงการ (คะแนนเฉลี่ย ๓.๖๘)  ที่แม้ว่าการก าหนดโครงการฯ ทั้งวัตถุประสงค์ เป้าหมาย กิจกรรม  และปฏิทินการ
ด าเนินงาน  จะมีความชัดเจนเป็นที่ประจักษ์  แต่กลับพบว่า ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของโครงการฯ กลับมีการรับรู้และ
เข้าใจเป้าหมายของโครงการแค่ในระดับปานกลางเท่านั้น อีกทั้งการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
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ยังคงมีประสิทธิภาพแค่ระดับปานกลางเช่นเดียวกัน  นอกจากนี้ในส่วนของหลักสูตรการฝึกอบรมก็ยังไม่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างครบถ้วน  และด้านผลของการด าเนินโครงการ (คะแนนเฉลี่ย ๓.๖๕)  
ในส่วนนี้มีความน่าสนใจว่า แม้เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการฯ จะมีความคิดเห็นว่า การด าเนิน
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ท าให้เกิดผลผลิตต่อสังคมและเศรษฐกิจที่คุ้มค่าต่อการด าเนินงาน  โดยเห็นด้วยว่า 
การด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ สามารถแก้ปัญหาให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่มีความจ าเป็นต้องเข้าสู่
ตลาดแรงงานมีความรู้และทักษะอาชีพ ซึ่งจะแก้ปัญหาแรงงานไร้ฝีมือได้  อันจะท าให้เด็กจากครอบครัวยากจนที่ไม่ได้
เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  แต่อย่างไรก็ตาม เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนิน
โครงการฯ กลับเห็นว่า หลังจากที่นักเรียนกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ และเมื่อเข้าสู่
ตลาดแรงงานแล้วกลับได้รับค่าจ้างในอัตราที่ไม่น้อยกว่าอัตราค่าจ้างแรงงานขั้นต่ าแค่ในระดับปานกลางเท่านั้น ในส่วนนี้
ย่อมสะท้อนถึงผลลัพธ์ของโครงการที่อาจยังไม่สามารถบรรลุเป้าหมายสูงสุดได้ในระดับที่ดีมากนัก 
ตารางท่ี ๖ ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว

ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

ประเด็น ระดับการเห็นด้วยต่อความส าคัญของข้อคิดเห็น รวม คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
น้อย 

ที่สุด 
น้อย ปาน 

กลาง 
มาก มาก 

ที่สุด 

ด้านการด าเนินโครงการ ๓.๖๘ มาก 
๑. ปัญหานักเรียนจบการศึกษา

ภาคบั งคับแล้ วไม่ ได้ เรี ยน
ต่อเนื่องจากครอบครัวมีฐานะ
ยากจนและมีความจ าเป็นต้อง
เข้าสู่ตลาดแรงงานในฐานะ 
“แรงงานไร้ฝีมือ” เป็นปัญหาที่
มีความเร่ งด่วนที่ รั ฐจะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหา 

๔ 
(๒.๖๐) 

๘ 
(๕.๒๐) 

๒๖ 
(๑๖.๘๐) 

๖๔ 
(๔๑.๓๐) 

๕๓ 
(๓๔.๑๐) 

๑๕๕ 
(๑๐๐.๐๐) 

๓.๙๙ มาก 

๒. โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ  
มีการก าหนดวัตถุประสงค์  
เป้าหมาย กิจกรรม และปฏิทิน
การด าเนินงานที่ชัดเจน 

๒ 
(๑.๓๐) 

๓ 
(๑.๙๐) 

๑๙ 
(๑๒.๓๐) 

๖๐ 
(๓๘.๗๐) 

๗๑ 
(๔๕.๘๐) 

๑๕๕ 
(๑๐๐.๐๐) 

๔.๒๖ มากที่สุด 

๓. โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ 
ได้ก าหนดผลผลิต  ผลลัพธ์   
ผลกระทบ  ที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์โครงการ  และ
สามารถวัดผลได้ 

๔ 
(๒.๖๐) 

๖ 
(๓.๙๐) 

๓๖ 
(๒๓.๒๐) 

๗๓ 
(๔๗.๑๐) 

๓๖ 
(๒๓.๒๐) 

๑๕๕ 
(๑๐๐.๐๐) 

๓.๘๕ มาก 



๕๗ 
 

ตารางท่ี ๖ (ต่อ) 

ประเด็น ระดับการเห็นด้วยต่อความส าคัญของข้อคิดเห็น รวม คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 

น้อย 

ที่สุด 
น้อย ปาน 

กลาง 
มาก มาก 

ที่สุด 

   

๔. โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ  
มีการก าหนดกิจกรรมในการ
ด าเนินโครงการได้เหมาะสม 
สอดคล้ อ ง  และสามารถ
ตอบสนองต่อวัตถุประสงค์ได้
อย่างครบถ้วน 

๒ 
(๑.๓๐) 

๑๖ 
(๑๐.๓๐) 

๓๓ 
(๒๑.๓๐) 

๗๒ 
(๔๖.๕๐) 

๓๒ 
(๒๐.๖๐) 

๑๕๕ 
(๑๐๐.๐๐) 

๓.๗๕ มาก 

๕.  ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย กั บ
โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ 
เช่น  นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  มี
การรับรู้และเข้าใจเป้าหมาย
วัตถุประสงค์โครงการอย่าง
ครบถ้วน 

๕ 
(๓.๒๐) 

๒๘ 
(๑๘.๑๐) 

๔๘ 
(๓๑.๐๐) 

๕๙ 
(๓๘.๑๐) 

๑๕ 
(๙.๖๐) 

๑๕๕ 
(๑๐๐.๐๐) 

๓.๓๓ ปานกลาง 

๖. ขั้นตอนในการด าเนินโครงการ
เพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ มีความ
เหมาะสม 

๑ 
(๐.๖๐) 

๑๑ 
(๗.๑๐) 

๒๙ 
(๑๘.๗๐) 

๘๒ 
(๕๒.๙๐) 

๓๒ 
(๒๐.๗๐) 

๑๕๕ 
(๑๐๐.๐๐) 

๓.๘๖ มาก 

๗. ขั้ น ต อ น ใ น ก า ร ด า เ นิ น
โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพ
ฯ สามารถปฏิบัติได้โดยง่าย 

๓ 
(๑.๙๐) 

๑๘ 
(๑๑.๖๐) 

๔๙ 
(๓๑.๖๐) 

๖๗ 
(๔๓.๓๐) 

๑๘ 
(๑๑.๖๐) 

๑๕๕ 
(๑๐๐.๐๐) 

๓.๕๑ มาก 

๘. หน่วยงานที่ เกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้าน
อาชีพฯ ทั้งภาครัฐและเอกชนมี
การประสานการด าเนินงาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

๗ 
(๔.๕๐) 

๒๗ 
(๑๗.๔๐) 

๕๑ 
(๓๒.๙๐) 

๕๕ 
(๓๕.๕๐) 

๑๕ 
(๙.๗๐) 

๑๕๕ 
(๑๐๐.๐๐) 

๓.๒๘ ปานกลาง 

๙. โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ 
มีหลักสูตรการอบรมที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของ
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้ 

๔ 
(๒.๖๐) 

๒๗ 
(๑๗.๔๐) 

๕๕ 
(๓๕.๕๐) 

๕๔ 
(๓๔.๘๐) 

๑๕ 
(๙.๗๐) 

๑๕๕ 
(๑๐๐.๐๐) 

๓.๓๒ ปานกลาง 

  



๕๘ 
 

ตารางท่ี ๖ (ต่อ) 

ประเด็น ระดับการเห็นด้วยต่อความส าคัญของข้อคิดเห็น รวม คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
น้อย 

ที่สุด 
น้อย ปาน 

กลาง 
มาก มาก 

ที่สุด 

ด้านการใช้ทรัพยากรในการด าเนินโครงการ ๓.๘๕ มาก 
๑๐.ฝ่ายบริหารในองค์กรให้การ

สนับสนุนและอ านวยความ
สะดวกต่อการด าเนินโครงการ
เพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ อย่าง
เหมาะสม 

๑ 
(๐.๖๐) 

๕ 
(๓.๒๐) 

๑๙ 
(๑๒.๓๐) 

๖๗ 
(๔๓.๒๐) 

๖๓ 
(๔๐.๗๐) 

๑๕๕ 
(๑๐๐.๐๐) 

๔.๒๐ มาก 

๑๑.หน่ วยงานมี การสนับสนุน
ทรัพยากรบุคคลเพื่อด าเนินงาน
ในโครงการนี้อย่างเหมาะสม
และเพียงพอ 

๑ 
(๐.๖๐) 

๘ 
(๕.๒๐) 

๒๓ 
(๑๔.๘๐) 

๗๓ 
(๔๗.๑๐) 

๕๐ 
(๓๒.๓๐) 

๑๕๕ 
(๑๐๐.๐๐) 

๔.๐๕ มาก 

๑๒.โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพ
ฯ มีระยะเวลาในการด าเนิน
โ ค ร ง ก า ร ที่ ชั ด เ จ น แ ล ะ
เหมาะสม 

๐ 
(๐.๐๐) 

๒ 
(๑.๓๐) 

๑๘ 
(๑๑.๖๐) 

๘๑ 
(๕๒.๓๐) 

๕๔ 
(๓๔.๘๐) 

๑๕๕ 
(๑๐๐.๐๐) 

๔.๒๑ มากที่สุด 

๑๓. การด าเนินโครงการเพิ่มทักษะ
ด้านอาชีพฯ มีการสนับสนุนงบ
ประมาณในการด าเนินงานอย่าง
เหมาะสมและเพียงพอ 

๘ 
(๕.๒๐) 

๒๔ 
(๑๕.๕๐) 

๕๘ 
(๓๗.๔๐) 

๔๐ 
(๒๕.๘๐) 

๒๕ 
(๑๖.๑๐) 

๑๕๕ 
(๑๐๐.๐๐) 

๓.๓๒ ปานกลาง 

๑๔. การด าเนินโครงการเพิ่มทักษะ
ด้านอาชีพฯ มีความคุ้มค่าต่อ
ง บ ป ร ะ ม า ณ ที่ ใ ช้ ใ น ก า ร
ด าเนินงาน 

๗ 
(๔.๕๐) 

๑๘ 
(๑๑.๖๐) 

๕๐ 
(๓๒.๓๐) 

๕๖ 
(๓๖.๑๐) 

๒๔ 
(๑๕.๕๐) 

๑๕๕ 
(๑๐๐.๐๐) 

๓.๔๖ มาก 

ด้านผลของการด าเนินโครงการ ๓.๖๕ มาก 
๑๕.การด าเนินโครงการเพิ่มทักษะ

ด้านอาชีพฯ สามารถแก้ปัญหา
ให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่มี
ค ว า ม จ า เ ป็ น ต้ อ ง เ ข้ า สู่
ตลาดแรงงานมีความรู้ และ
ทักษะอาชีพ ซึ่ งจะแก้ปัญหา
แรงงานไร้ฝีมือได้ 

๑ 
(๐.๖๐) 

๑๕ 
(๙.๗๐) 

๔๖ 
(๒๙.๗๐) 

๕๘ 
(๓๗.๔๐) 

๓๕ 
(๒๒.๖๐) 

๑๕๕ 
(๑๐๐.๐๐) 

๓.๗๒ มาก 

  



๕๙ 
 

ตารางท่ี ๖ (ต่อ) 

ประเด็น ระดับการเห็นด้วยต่อความส าคัญของข้อคิดเห็น รวม คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
น้อย 

ที่สุด 
น้อย ปาน 

กลาง 
มาก มาก 

ที่สุด 

๑๖.หลังจากเข้าร่วมโครงการ
เพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ 
นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่
เข้าสู่ตลาดแรงงานได้รับ
ค่าจ้างในอัตราที่ไม่น้อย
กว่าอัตราค่าจ้างแรงงาน
ขั้นต่ า 

๘ 
(๕.๒๐) 

๑๖ 
(๑๐.๓๐) 

๕๙ 
(๓๘.๑๐) 

๕๔ 
(๓๔.๘๐) 

๑๘ 
(๑๑.๖๐) 

๑๕๕ 
(๑๐๐.๐๐) 

๓.๓๗ ปาน
กลาง 

๑๗.โครงการเพิ่มทักษะด้าน
อาชีพฯ ท าให้เด็กจาก
ครอบครัวยากจนที่ไมไ่ด้
เ รี ย น ต่ อ ห ลั ง จ บ
การศึกษาภาคบังคับมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 

๓ 
(๑.๙๐) 

๑๐ 
(๖.๕๐) 

๔๕ 
(๒๙.๐๐) 

๖๔ 
(๔๑.๓๐) 

๓๓ 
(๒๑.๓๐) 

๑๕๕ 
(๑๐๐.๐๐) 

๓.๗๔ มาก 

๑๘.การด าเนินโครงการเพิ่ม
ทักษะด้านอาชีพฯ ท าให้
เกิดผลผลิตต่อสังคมและ
เศรษฐกิจที่คุ้มค่าต่อการ
ด าเนินงาน 

๒ 
(๑.๓๐) 

๘ 
(๕.๒๐) 

๔๓ 
(๒๗.๗๐) 

๗๑ 
(๔๕.๘๐) 

๓๑ 
(๒๐.๐๐) 

๑๕๕ 
(๑๐๐.๐๐) 

๓.๗๘ มาก 

ระดับความเห็นด้วยของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ในภาพรวมเฉลี่ย  ๓.๗๒  (ระดับมาก) 
หมายเหตุ: ความส าคัญในระดับน้อยท่ีสุด  = ๑.๐๐ – ๑.๘๐ 
  ความส าคัญในระดับน้อย  = ๑.๘๑ – ๒.๖๐ 
  ความส าคัญในระดับปานกลาง  = ๒.๖๑ – ๓.๔๐ 
  ความส าคัญในระดับมาก  = ๓.๔๑ – ๔.๒๐ 
  ความส าคัญในระดับมากท่ีสุด  = ๔.๒๑ – ๕.๐๐  



๖๐ 
 

 ๓.๓ การประเมินผลลัพธ์ต่อนักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ส าหรับการประเมินผลลัพธ์ของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ต่อนักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้
เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  จะท าการประเมินโดยเก็บรวบรวมข้อมูล 
โดยการสัมภาษณ์กลุ่มตัวอย่างนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ด้วยแบบสอบถาม๓  
ซึ่งในการก าหนดขนาดตัวอย่างนั้น ได้ใช้เกณฑ์การก าหนดตัวอย่างกรณีทราบจ านวนประชากรที่แน่นอน   
โดยก าหนดเป็นร้อยละของประชากร  (บุญชม ศรีสะอาด, ๒๕๕๖) ดังนี้  

ถ้าขนาดประชากรทั้งหมดเป็นหลักร้อย ควรใช้กลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย  ร้อยละ ๒๕ 
ถ้าขนาดประชากรทั้งหมดเป็นหลักพัน ควรใช้กลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย  ร้อยละ ๑๐ 
ถ้าขนาดประชากรทั้งหมดเป็นหลักหมื่น ควรใช้กลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย  ร้อยละ ๕ 
ถ้าขนาดประชากรทั้งหมดเป็นหลักแสน ควรใช้กลุ่มตัวอย่างอย่างน้อย  ร้อยละ ๑ 

ดังนั้น เมื่อประชากรในการศึกษาครั้งนี้มีจ านวนทั้งสิ้น  ๓๗๖ คน  ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่เหมาะสม
จึงต้องมีอย่างน้อยร้อยละ ๒๕  คิดเป็นจ านวน ๙๔ คน  ซึ่งในการเก็บข้อมูลจริงได้รวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน ๑๐๑ คน เผื่อในกรณีท่ีมีการตอบค าถามไม่สมบูรณ์ อย่างไรก็ตามเมื่อรวบรวมข้อมูลเป็นที่เรียบร้อย พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างทั้งหมดตอบค าถามในแบบสอบถามได้อย่างสมบูรณ์เพียงพอส าหรับการวิเคราะห์ข้อมูล อนึ่ง ในส่วน
ของการสุ่มตัวอย่างนั้น เพ่ือให้กลุ่มตัวอย่างเป็นตัวแทนที่ดีของประชากร จึงมีแนวทางการสุ่มตัวอย่าง คือ  ก าหนด
จ านวนตัวอย่างตามสัดส่วนของนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการใน ๔ ภูมิภาค คือ ภาคเหนือ  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ภาคใต้  และภาคกลาง  อย่างไรก็ตามในส่วนของภาคใต้นั้น ไม่สามารถติดตามสอบถามนักเรียนที่เข้าร่วมโครงการได้ครบ
ตามขนาดของจ านวนตัวอย่างที่ก าหนดไว้ ดังนั้น จึงได้เพ่ิมการเก็บข้อมูลในภูมิภาคอ่ืนเป็นการทดแทน (ตารางที่ ๗) 
ตารางท่ี ๗ สัดส่วนการสุ่มตัวอย่างตามภูมิภาคที่นักเรียนได้เข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ 

ภูมิภาค จ านวนนักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการทั้งหมด  

(คน) 

สัดส่วน 
 

(ร้อยละ) 

กลุ่มตัวอย่าง
ที่ค านวณ 

(คน) 

กลุ่มตัวอย่างท่ี
เก็บจริง 
(คน) 

ภาคเหนือ ๙๘ ๒๖.๑๐ ๒๕ ๒๙ 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ ๑๔๐ ๓๗.๒๐ ๓๕ ๓๖ 
ภาคใต ้ ๖๐ ๑๖.๐๐ ๑๕ ๑๐ 
ภาคกลาง ๗๘ ๒๐.๗๐ ๑๙ ๒๖ 

รวม ๓๗๖ ๑๐๐.๐
๐ ๙๔ 

๑๐๑ 

                                                           
๓ ภาคผนวก ข แบบสัมภาษณ์เรื่อง  ความพึงพอใจต่อโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ไดเ้รียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับของนักเรียนกลุม่เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 



๖๑ 
 

ส าหรับผลการศึกษาในส่วนนี้จะแบ่งออกเป็น ๓ ส่วนคือ (๑) ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการเข้าร่วมฝึกอบรม
ในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  (๒) ข้อมูลเกี่ยวกับการมีงานท าหลังการเข้าร่วมฝึกอบรมในโครงการ
เพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  และ (๓) ความพึงพอใจต่อโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ซ่ึงมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

 
๓.๓.๑ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการเข้าร่วมฝึกอบรมในโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน

ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ผลการศึกษาข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการเข้าร่วมฝึกอบรมในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
(ตารางที่ ๘)  พบว่า กลุ่มตัวอย่างซึ่งเป็นนักเรียนกลุ่มเป้าหมายส่วนใหญ่รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการเพิ่มทักษะด้าน
อาชีพฯ  จากการประชาสัมพันธ์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ สถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  
คิดเป็นร้อยละ ๖๕.๓๐  รองลงมาคือ รับรู้ข้อมูลจากครูแนะแนวในโรงเรียน  ร้อยละ ๓๑.๗๐  รวมทั้งรับรู้ข้อมูล
จากการประชาสัมพันธ์ของกรมการจัดหางาน  หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด  และรับรู้ข้อมูลจากเพ่ือน  รุ่นพ่ี  
และญาติ  ในสัดส่วนที่เท่ากันคือ ร้อยละ ๓.๐๐  โดยนักเรียนกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่  ร้อยละ ๕๓.๕๐ ไม่เข้าใจถึง
วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  เพียงแค่ต้องการเข้ารับการฝึกอาชีพให้มีความรู้เพ่ิมเติม
เท่านั้น  ส่วนอีกร้อยละ ๔๖.๕๐  เข้าใจว่าโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  ได้จัดท าขึ้นมาโดยมีเป้าหมายเพ่ือฝึกอบรม
ทักษะด้านอาชีพให้กับนักเรียนจากครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับได้มีงานท าและมี
รายได้ตามความเหมาะสม  ทั้งนี้ นักเรียนกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่าตัวเองมีความรู้ความเข้าใจใน
วิธีการเข้าฝึกอบรมในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ในระดับปานกลาง  คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๓๐  รองลงมา   
มีความคิดเห็นว่ามีความรู้ความเข้าใจในระดับน้อย  ร้อยละ ๑๕.๘๐  และมีความคิดเห็นว่ามีความรู้ความเข้าใจใน
ระดับมาก  ร้อยละ ๙.๙๐   

ส าหรับเหตุผลส าคัญที่ท าให้กลุ่มตัวอย่างเข้าร่วมฝึกอบรมในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
นั้น ส่วนใหญ่เป็นเพราะว่า ต้องการมีความรู้ด้านทักษะอาชีพส าหรับใช้ในการสมัครงาน  คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๓๐  
รองลงมาคือ เพ่ือให้มีงานท าหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  ร้อยละ  ๒๘.๗๐  และไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา
ภาคบังคับ  ร้อยละ  ๑๗.๘๐  ซึ่งในการเข้าร่วมการอบรมนั้น ส่วนใหญ่ได้เข้าร่วมอบรมจนจบหลักสูตร  คิดเป็น
ร้อยละ ๘๘.๑๐  โดยมีเพียงร้อยละ ๑๑.๙๐  ที่ไม่ได้เข้าร่วมอบรมจนจบหลักสูตร  ซึ่งมีเหตุผลส าคัญ คือ เปลี่ยนใจ



๖๒ 
 

กลับไปศึกษาในระบบ  ได้รับการว่าจ้างให้ท างาน  มีปัญหากับเพ่ือนซึ่งเข้ารับการอบรมด้วยกัน  และออกตาม
เพ่ือนที่มาเข้ารับการฝึกอบรมด้วยกัน  เป็นต้น 

ในส่วนของหลักสูตรที่เข้ารับการอบรมนั้น  กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เข้ารับการอบรมในหลักสูตร
ช่างยนต์  คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๔๐  รองลงมาคือ หลักสูตรช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศ ร้อยละ  ๑๕.๙๐  และ
หลักสูตรช่างไฟฟ้า  ร้อยละ ๘.๙๐  โดยกลุ่มตัวอย่างจ านวนมากที่สุดมีระยะเวลาในการเข้าร่วมอบรม ๓ เดือน   
คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๖๐  รองลงมาคือ ระยะเวลาเข้าร่วมอบรม ๖ เดือน  ร้อยละ ๓๒.๗๐  และระยะเวลาเข้าร่วม
อบรม ๔  เดือน  ร้อยละ ๑๔.๙๐  โดยระยะเวลาในการเข้าร่วมอบรมเฉลี่ย  ๔.๐๔  เดือน  ทั้งนี้ ในระหว่างการเข้า
ร่วมฝึกอบรมในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ได้รับการช่วยเหลือด้านการครองชีพ  
จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๑๐  และมีกลุ่มตัวอย่างที่ไม่ได้รับการช่วยเหลือด้านการครองชีพ
ใดๆ จากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ร้อยละ ๑๐.๙๐ ส าหรับความช่วยเหลือด้านการครองชีพที่กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่
ได้รับ คือ เครื่องแต่งกาย  คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๒๐ ของกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับความช่วยเหลือทั้งหมด  รองลงมาคือ ที่
พักระหว่างการอบรม  ร้อยละ ๔๑.๑๐  เงินสงเคราะห์ระหว่างการอบรม ร้อยละ ๓๕.๖๐ โดยในกลุ่มตัวอย่างที่
ได้รับเงินสงเคราะห์นั้น ได้รับเงินสงเคราะห์เฉลี่ย ๒,๕๗๖ บาท/ครั้ง ประมาณ ๒ ครั้ง/คน  นอกจากนี้มีกลุ่มตัวอย่าง
ที่ได้รับเงินค่าเดินทางระหว่างอบรม ร้อยละ ๕.๐๐  โดยได้รับเฉลี่ย ๗๐๖ บาท/ครั้ง  ประมาณ ๓ ครั้ง/คน และมี 
กลุ่มตัวอย่างที่ได้รับความช่วยเหลือในรูปแบบอ่ืน คือ ได้รับการช่วยเหลือเป็นอาหารกลางวันอีก ร้อยละ ๔.๐๐  
(ตารางที่ ๘) 
 
ตารางท่ี ๘ ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับการเข้าร่วมฝึกอบรมในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจน

ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รายการ คน ร้อยละ 
แหล่งข้อมูลที่ท าให้รับรู้เกี่ยวกับโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ๑/ 

- ครูแนะแนวในโรงเรียน 
- การประชาสัมพันธ์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ สถาบัน/ส านักงาน

พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
- การประชาสัมพันธ์ของกรมการจัดหางาน  หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด 
- อื่นๆ เช่น รับรู้ข้อมูลจากเพื่อน  รุ่นพ่ี  และญาติ  เป็นต้น 

 
๓๒ 
๖๖ 

 
๓ 
๓ 

 
๓๑.๗๐ 
๖๕.๓๐ 

 
๓.๐๐ 
๓.๐๐ 

ความเข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
ไม่เข้าใจ 
เข้าใจ 

รวม 

 
๕๔ 
๔๗ 

๑๐๑ 

 
๕๓.๕๐ 
๔๖.๕๐ 

๑๐๐.๐๐ 

 



๖๓ 
 

ตารางท่ี ๘ (ต่อ) 

รายการ คน ร้อยละ 
ความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการเกี่ยวกับระดับความรู้ความเข้าใจในวิธีการ
เข้าฝึกอบรมในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 

ไม่มีความรู้ความเข้าใจ 
มีความรู้ความเข้าใจในระดับน้อย 
มีความรู้ความเข้าใจในระดับปานกลาง 
มีความรู้ความเข้าใจในระดับมาก 

รวม 

 
 

๒ 
๑๖ 
๗๓ 
๑๐ 

๑๐๑ 

 
 

๒.๐๐ 
๑๕.๘๐ 
๗๒.๓๐ 

๙.๙๐ 
๑๐๐.๐๐ 

เหตุผลส าคัญท่ีท าให้เข้าร่วมฝึกอบรมในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ๑/ 
ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
เพื่อให้มีงานท าหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
ต้องการมีความรู้ด้านทักษะอาชีพส าหรับใช้ในการสมัครงาน 
อื่นๆ  ได้แก่ เพื่อช่วยพ่อแม่หารายได้  และเพื่อน าความรู้มาใช้ประกอบอาชีพ   

 
๑๘ 
๒๙ 
๗๓ 

๓ 

 
๑๗.๘๐ 
๒๘.๗๐ 
๗๒.๓๐ 

๓.๐๐ 
การเข้าร่วมการอบรมในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จนจบหลักสูตร 

ไม่ได้เข้าร่วมอบรมจนจบหลักสตูร 
เข้าร่วมอบรมจนจบหลักสตูร 

รวม 

 
๑๒ 
๘๙ 

๑๐๑ 

 
๑๑.๙๐ 
๘๘.๑๐ 

๑๐๐.๐๐ 
หลักสูตรที่เข้ารับการอบรม 

ช่างยนต์ 
ช่างซ่อมเครื่องปรับอากาศ 
ช่างเชื่อม 
ช่างไฟฟ้า 
อื่นๆ ได้แก่  การใช้คอมพิวเตอร์ส านักงาน  ช่างอิเล็กทรอนิกส์ ช่างซ่อมฝีมือ  

ช่างเสริมสวย  และช่างเย็บผ้า 
รวม 

 
๕๙ 
๑๖ 

๖ 
๙ 

๑๑ 
 

๑๐๑ 

 
๕๘.๔๐ 
๑๕.๙๐ 

๕.๙๐ 
๘.๙๐ 

๑๐.๙๐ 
 

๑๐๐.๐๐ 

ระยะเวลาในการเข้าร่วมอบรม 
๑ เดือน 
๒ เดือน 
๓ เดือน 
๔ เดือน 
๕ เดือน 
๖ เดือน 

รวม 
ระยะเวลาในการเข้าร่วมอบรมเฉลี่ย  ๔.๐๔  เดือน 

 
๖ 
๓ 

๔๑ 
๑๕ 

๓ 
๓๓ 

๑๐๑ 

 
๕.๙๐ 
๓.๐๐ 

๔๐.๖๐ 
๑๔.๙๐ 

๓.๐๐ 
๓๒.๗๐ 

๑๐๐.๐๐ 



๖๔ 
 

ตารางท่ี ๘ (ต่อ) 
รายการ คน ร้อยละ 

การได้รับการช่วยเหลือด้านการครองชีพจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องระหว่างการ
เข้าร่วมฝึกอบรมในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 

ไม่ได้รับความช่วยเหลือ 
ได้รับความช่วยเหลือ  ได้แก่๑/ 

เครื่องแต่งกาย 
ที่พักระหว่างการฝึกอบรม 
เงินสงเคราะห์   (เฉลี่ย ๒,๕๗๖  บาท/เดือน  ประมาณ ๒ ครั้ง) 
เงินค่าเดินทาง   (เฉลี่ย ๗๐๖  บาท/เดือน  ประมาณ ๓ ครั้ง 
อื่นๆ คือ ได้รับการช่วยเหลือเป็นอาหารกลางวัน 

รวม 

 
 

๑๑ 
๙๐ 

๘๑ 
๔๒ 
๓๖ 

๕ 
๔ 

๑๐๑ 

 
 

๑๐.๙๐ 
๘๙.๑๐ 

๘๐.๒๐ 
๔๑.๖๐ 
๓๕.๖๐ 

๕.๐๐ 
๔.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 
หมายเหตุ: ๑/ หมายถึง ตอบได้มากกว่า ๑ ค าตอบ 

 
๓.๓.๒ข้อมูลเกี่ยวกับการมีงานท าหลังการเข้าร่วมฝึกอบรมในโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่

นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ส าหรับผลการศึกษาข้อมูลเกี่ยวกับการมีงานท าหลังการเข้าร่วมฝึกอบรมในโครงการเพ่ิมทักษะ
ด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  (ตารางที่ ๙) พบว่า หลังการเข้าร่วมฝึกอบรมเสร็จเรียบร้อยแล้ว กลุ่มตัวอย่าง 
ส่วนใหญ่ไม่ได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการช่วยจัดหางานหรือติดต่อกับผู้ประกอบการส าหรับ
การสมัครเข้าท างาน  คิดเป็นร้อยละ ๕๕.๔๐  และมีกลุ่มตัวอย่างที่ได้รับความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
ในการช่วยจัดหางานหรือติดต่อกับผู้ประกอบการส าหรับการสมัครเข้าท างาน  ร้อยละ  ๔๔.๖๐  โดยกลุ่มตัวอย่าง
จ านวนมากที่สุดได้รับความช่วยเหลือจากสถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด  คิดเป็นร้อยละ ๖๒.๒๐  
รองลงมาในสัดส่วนที่เท่ากันคือ ได้รับความช่วยเหลือจากส านักงานจัดหางานจังหวัด  และหน่วยงานอ่ืนๆ ได้แก่  
บริษัทที่ฝึกงานรับเข้าท างานเลย  และครูฝึกช่วยหางานให้  ร้อยละ ๒๐.๒๐ 

ในส่วนของการมีงานท าหลังจากจบหลักสูตรการอบรมของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  นั้น  
พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีงานท าหลังจากจบหลักสูตรการอบรมของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  คิดเป็น
ร้อยละ ๕๙.๔๐  และไม่มีงานท าหลังจากจบหลักสูตรการอบรมของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  ร้อยละ 
๔๐.๖๐ ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่ยังไม่มีงานท านั้น จ านวนมากที่สุดอยู่ระหว่างการหางานท า  ร้อยละ ๓๑.๗๐  และ
ไม่ได้หางานท า  ร้อยละ ๒๙.๓๐  นอกจากนี้ยังมีกลุ่มตัวอย่างที่ได้ด าเนินการอ่ืนๆ  เช่น กลับเข้ารับการศึกษาต่อทั้ง



๖๕ 
 

ในระบบโรงเรียน และ กศน.  เข้ารับการฝึกงานเพ่ิมเติมกับหน่วยงานอื่น  และรอเกณฑ์ทหาร  เป็นต้น  อีกร้อยละ 
๓๙.๐๐ 

อนึ่ง ส าหรับกลุ่มตัวอย่างที่มีงานท านั้น จากการศึกษา พบว่า ส่วนใหญ่ท างานที่ไม่ได้เกี่ยวข้อง
กับหลักสูตรที่เข้าร่วมการอบรมในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๗๐  และมีกลุ่มตัวอย่างที่
ท างานเกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่เข้าร่วมการอบรมในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  ร้อยละ ๔๘.๓๐  ทั้งนี้ 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความคิดเห็นว่า การมีงานท าของตัวเองไม่ได้เป็นผลจากการเข้าร่วมอบรมในโครงการเพ่ิม
ทักษะด้านอาชีพฯ  คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๐๐  และมีความคิดเห็นว่าการมีงานท าของตัวเองเป็นผลจากการเข้าร่วม
อบรมในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  ร้อยละ ๔๐.๐๐  แต่อย่างไรก็ตาม กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความคิดเห็น
ว่าความรู้ที่ได้จากการอบรมในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ นั้นสามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการท างานได้   
โดยคิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๐  และมีเพียงร้อยละ ๑๖.๗๐ เท่านั้นที่เห็นว่า ความรู้ที่ได้จากการอบรมในโครงการ 
เพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ไม่สามารถน ามาใช้ประโยชน์ในการท างานได ้

ส าหรับรูปแบบการจ้างงานหลังการเข้าร่วมอบรมในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของ  
กลุ่มตัวอย่าง นั้น ส่วนใหญ่ได้รับการจ้างงานแบบรายครั้งหรือรายวัน  คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๓๐  รองลงมาคือ ได้รับ
การจ้างงานแบบประจ า (ท างานเต็มเวลา)  ร้อยละ ๓๕.๐๐  และได้รับการจ้างเป็นงานพิเศษ (งานพาร์ทไทม์)   
ร้อยละ ๖.๗๐  โดยรูปแบบของค่าตอบแทนที่กลุ่มตัวอย่างได้รับจากการท างาน นั้น ส่วนใหญ่ได้รับค่าตอบแทน
เป็นรายวัน  มีอัตราเฉลี่ย  ๒๙๖  บาท/วัน  คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๗๐  รองลงมคือ ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน  
มีอัตราเฉลี่ย  ๗,๗๓๗  บาท/เดือน  ร้อยละ ๓๑.๗๐  และได้รับค่าตอบแทนเป็นรายครั้ง  โดยมีอัตราเฉลี่ย  ๓๖๐ 
บาท/ครั้ง  ในสัดส่วนที่เท่ากับการได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบที่ไม่แน่นอน  คือ ร้อยละ ๘.๓๐  เมื่อเปรียบเทียบ
ค่าตอบแทนที่กลุ่มตัวอย่างได้รับหลังการเข้าร่วมอบรมในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ กับค่าจ้างแรงงานขั้นต่ าใน
พ้ืนที่ที่ท างาน  พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ได้รับค่าตอบแทนน้อยกว่าค่าจ้างแรงงานขั้นต่ า  คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๐๐  
รองลงมาคือ ได้รับค่าตอบแทนมากกว่าค่าจ้างแรงงานขั้นต่ า  ร้อยละ ๓๑.๗๐  และได้รับค่าตอบแทนเท่ากับค่าจ้าง
แรงงานขั้นต่ า  ร้อยละ ๘.๓๐  (ตารางที่ ๙) 

 

  



๖๖ 
 

ตารางท่ี ๙ ข้อมูลเกี่ยวกับการมีงานท าหลังการเข้าร่วมฝึกอบรมในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว
ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

รายการ คน ร้อยละ 
การให้ความช่วยเหลือของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดหางานหรือติดต่อกับ
ผู้ประกอบการส าหรับการสมัครงานหลังจากเข้ารับการฝึกอบรม 

ไม่มีหน่วยงานช่วยเหลือ 
มีหน่วยงานช่วยเหลือ๑/  ได้แก่ 

สถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
อื่นๆ  ได้แก่  บริษัทท่ีฝึกงานรับเข้าท างานเลย  และครูฝึกช่วยหางานให้ 

รวม 

 
 

๕๖ 
๔๕ 

๒๘ 
๑๐ 
๑๐ 

๑๐๑ 

 
 

๕๕.๔๐ 
๔๔.๖๐ 

๖๒.๒๐ 
๒๐.๒๐ 
๒๐.๒๐ 

๑๐๐.๐๐ 
การมีงานท าหลังจากจบหลักสูตรการอบรมของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 

มีงานท า 
ไม่มีงานท า  โดย 

อยู่ระหว่างหางานท า 
ไม่ได้หางานท า 
อื่นๆ  เช่น  กลับเข้ารับการศึกษาต่อทั้งในระบบโรงเรียน และ กศน.   

เข้ารับการฝึกงานเพิ่มเติมกับหน่วยงานอื่น  และรอเกณฑ์ทหาร  
เป็นต้น 

รวม 

 
๖๐ 
๔๑ 

๑๓ 
๑๒ 
๑๖ 

 
 

๑๐๑ 

 
๕๙.๔๐ 
๔๐.๖๐ 

๓๑.๗๐ 
๒๙.๓๐ 
๓๙.๐๐ 
 
 

๑๐๐.๐๐ 
ความเกี่ยวข้องของงานที่ท ากับหลักสูตรที่เข้าร่วมการเข้ารับการอบรมใน
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ๒/ 

เกี่ยวข้อง 
ไม่เกี่ยวข้อง 

รวม 

 
 

๒๙ 
๓๑ 
๖๐ 

 
 

๔๘.๓๐ 
๕๑.๗๐ 

๑๐๐.๐๐ 
การมีงานท าเป็นผลจากการเข้าร่วมอบรมในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ๒/ 

ใช่ 
ไม่ใช่ 

รวม 

 
๒๔ 
๓๖ 
๖๐ 

 
๔๐.๐๐ 
๖๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 
การใช้ประโยชน์จากความรู้ที่ได้จากการอบรมในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
ในการท างาน๒/ 

ใช้ประโยชน์ 
ไม่ได้ใช้ประโยชน์ 

รวม 

 
 

๕๐ 
๑๐ 
๖๐ 

 
 

๘๓.๓๐ 
๑๖.๗๐ 

๑๐๐.๐๐ 



๖๗ 
 

ตารางท่ี ๙ (ต่อ) 
รายการ คน ร้อยละ 

รูปแบบการจ้างงานหลังการเข้าร่วมอบรมในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ๒/ 
การจ้างงานแบบประจ า (ท างานเต็มเวลา) 
การจ้างงานแบบรายครั้งหรือรายวัน 
จ้างเป็นงานพิเศษ (งานพาร์ทไทม์) 

รวม 

 
๒๑ 
๓๕ 

๔ 
๖๐ 

 
๓๕.๐๐ 
๕๘.๓๐ 

๖.๗๐ 
๑๐๐.๐๐ 

รูปแบบของค่าตอบแทนที่ได้รับจากการท างาน๒/ 
ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดือน  โดยมีอัตราเฉลี่ย  ๗,๗๓๗  บาท/เดือน 
ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายวัน  โดยมีอัตราเฉลี่ย  ๒๙๖  บาท/วัน 
ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายครั้ง  โดยมีอัตราเฉลี่ย  ๓๖๐ บาท/ครั้ง 
ได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบท่ีไม่แน่นอน 

รวม 

 
๑๙ 
๓๑ 

๕ 
๕ 

๖๐ 

 
๓๑.๗๐ 
๕๑.๗๐ 

๘.๓๐ 
๘.๓๐ 

๑๐๐.๐๐ 
ค่าตอบแทนที่ได้รับเมื่อเปรียบเทียบกับค่าจ้างแรงงานขั้นต่ าในพ้ืนที่ที่ท่านท างาน๒/ 

มากกว่าค่าจ้างแรงงานขั้นต่ า 
เท่ากับค่าจ้างแรงงานขั้นต่ า 
น้อยกว่าค่าจ้างแรงงานขั้นต่ า 

รวม 

 
๑๙ 

๕ 
๓๖ 
๖๐ 

 
๓๑.๗๐ 

๘.๓๐ 
๖๐.๐๐ 

๑๐๐.๐๐ 
หมายเหตุ: ๑/ หมายถึง ตอบได้มากกว่า ๑ ค าตอบ 

๒/ หมายถึง พิจารณาเฉพาะกลุ่มตัวอย่างที่มีงานท าหลังจากจบหลักสูตรการอบรมของโครงการเพิ่มทักษะด้าน
อาชีพฯ จ านวน ๖๐ คน เท่านั้น 

 

๓.๓.๓ความพึงพอใจต่อโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ส าหรับความพึงพอใจต่อโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียน
ต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จะแบ่งออกเป็น ๓ ด้าน 
ได้แก่ ความพึงพอใจด้านการด าเนินการและเผยแพร่โครงการ  ความพึงพอใจด้านการอบรม  และความพึงพอใจ
ด้านผลจากการเข้าร่วมโครงการ  ซึ่งจะท าการศึกษาระดับความพึงพอใจจากข้อค าถามที่สร้างขึ้นมาในแต่ละส่วน 
โดยมีระดับความพึงพอใจ คือ พอใจน้อยที่สุด  น้อย  ปานกลาง  มาก  และมากที่สุด  มีวิธีให้คะแนนค าตอบคือ  ๑  
๒  ๓  ๔  และ ๕ ตามล าดับ จากนั้นน าคะแนนที่ได้มาจัดแบ่งระดับความพึงพอใจออกเป็นกลุ่มความพึงพอใจน้อย
ที่สุด  น้อย  ปานกลาง  มาก  และมากที่สุด  โดยใช้วิธีการแจกแจงความถี่แบบจัดกลุ่มเพ่ือค านวณหาอันตรภาค
ชั้น ซึ่งคือจ านวนคะแนนในแต่ละชั้น ดังนี้ 



๖๘ 
 

จ านวนคะแนนในแต่ละชั้น = คะแนนสูงสุด – คะแนนต่ าสุด 
                         จ านวนชั้นที่แบ่ง 
     =   ๕ – ๑        
                    ๕ 
     =        ๐.๘๐ 
ดังนั้น จึงก าหนดระดับความพึงพอใจจากคะแนนเฉลี่ยได้ดังนี้ 

ระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด = ๑.๐๐ – ๑.๘๐ 
ระดับความพึงพอใจน้อย  = ๑.๘๑ – ๒.๖๐    
ระดับความพึงพอใจปานกลาง = ๒.๖๑ – ๓.๔๐  
ระดับความพึงพอใจมาก  = ๓.๔๑ – ๔.๒๐  
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด = ๔.๒๑ – ๕.๐๐  

ซึ่งจากการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจต่อโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียน
กลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พบว่า ในภาพรวมกลุ่มตัวอย่างนักเรียนกลุ่มเป้าหมายมีความพึงพอใจ
ต่อโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย ๓.๙๖)  โดยเมื่อพิจารณาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
ต่อโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ เป็นรายด้าน  กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจในด้านการอบรม  และด้าน 
การด าเนินการและเผยแพร่โครงการ  ในระดับมากท่ีสุด  (คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๘  และ ๔.๒๗  ตามล าดับ)  ส่วนด้าน 
ผลจากการเข้าร่วมโครงการ  กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจในระดับปานกลางเท่านั้น (คะแนนเฉลี่ย ๓.๑๘)  ทั้งนี้ 
เมื่อวิเคราะห์ความพึงพอใจต่อโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๓  โดยแยกออกเป็นรายประเด็น  ปรากฏผลการศึกษาดังต่อไปนี้ 

ประเด็นการประชาสัมพันธ์โครงการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องท าให้สามารถเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับ
การเข้าร่วมโครงการได้โดยง่าย  ในภาพรวม  กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อประเด็นดังกล่าวในระดับมากที่สุด 
(คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๒)  และเมื่อพิจารณาความถี่ของค าตอบ พบว่า กลุ่มตัวอย่างจ านวนมากที่สุดมีความพึงพอใจต่อการ
ประชาสัมพันธ์โครงการของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องท าให้สามารถเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าร่วมโครงการได้โดยง่าย 
ในระดับมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๕๐  รองลงมา มีความพึงพอใจในระดับมาก  ร้อยละ ๓๖.๖๐  และมีความพึง
พอใจในระดับปานกลาง  ร้อยละ ๑๒.๙๐   

ประเด็นความสะดวกของการสมัครเข้าร่วมโครงการ  ในภาพรวม  กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจ
ต่อประเด็นดังกล่าวในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๖)  และเมื่อพิจารณาความถี่ของค าตอบ พบว่า กลุ่มตัวอย่าง
จ านวนมากที่สุดมีความพึงพอใจต่อความสะดวกของการสมัครเข้าร่วมโครงการ  ในระดับมากที่สุด  คิดเป็นร้อยละ 



๖๙ 
 

๔๗.๕๐  รองลงมา มีความพึงพอใจในระดับมาก  ร้อยละ ๔๒.๖๐  และมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  ร้อยละ 
๘.๙๐ 

ประเด็นการให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับการครองชีพ ระหว่างการฝึกอบรม เช่น การให้ความ
ช่วยเหลือด้านการเงิน ค่าเดินทาง และท่ีพัก  ในภาพรวม  กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อประเด็นดังกล่าวในระดับ
มาก (คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๕)  และเมื่อพิจารณาความถี่ของค าตอบ พบว่า กลุ่มตัวอย่างจ านวนมากที่สุดมีความพึงพอใจต่อ
การให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับการครองชีพ ระหว่างการฝึกอบรม เช่น การให้ความช่วยเหลือด้านการเงิน  
ค่าเดินทาง และที่พักในระดับมากท่ีสุด  คิดเป็นร้อยละ ๔๘.๕๐  รองลงมา มีความพึงพอใจในระดับมาก  ร้อยละ 
๒๓.๘๐  และมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  ร้อยละ ๒๒.๗๐ 

ประเด็นความหลากหลายของหลักสูตรที่เปิดให้มีการฝึกอบรม  ในภาพรวม  กลุ่มตัวอย่างมี
ความพึงพอใจต่อประเด็นดังกล่าวในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๒)  และเมื่อพิจารณาความถี่ของค าตอบ พบว่า 
กลุ่มตัวอย่างจ านวนมากที่สุดมีความพึงพอใจต่อความหลากหลายของหลักสูตรที่เปิดให้มีการฝึกอบรม  ในระดับมาก
ที่สุด  คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๕๐  รองลงมา มีความพึงพอใจในระดับมาก  ร้อยละ ๓๙.๖๐  และมีความพึงพอใจในระดับ
ปานกลาง  ร้อยละ ๑๐.๙๐ 

ประเด็นความทันสมัยของหลักสูตรที่เปิดให้มีการฝึกอบรม ในภาพรวม กลุ่มตัวอย่างมีความพึง
พอใจต่อประเด็นดังกล่าวในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๔)  และเมื่อพิจารณาความถี่ของค าตอบ พบว่า กลุ่มตัวอย่าง
ส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อความทันสมัยของหลักสูตรที่เปิดให้มีการฝึกอบรมในระดับมากเช่นเดียวกัน  โดยคิดเป็น
ร้อยละ ๕๙.๔๐  รองลงมา มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  ร้อยละ ๒๔.๘๐  และมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  
ร้อยละ ๑๒.๘๐ 

ประเด็นความน่าสนใจของหลักสูตรที่เปิดให้มีการฝึกอบรม  ในภาพรวม  กลุ่มตัวอย่างมีความ
พึงพอใจต่อประเด็นดังกล่าวในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย ๔.๔๔)  และเม่ือพิจารณาความถี่ของค าตอบ พบว่า  
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อความน่าสนใจของหลักสูตรที่เปิดให้มีการฝึกอบรม ในระดับมากที่สุด
เช่นเดียวกัน  โดยคิดเป็นร้อยละ ๕๓.๕๐  รองลงมา มีความพึงพอใจในระดับมาก  ร้อยละ ๓๗.๖๐  และมีความพึง
พอใจในระดับปานกลาง  ร้อยละ ๗.๙๐ 

ประเด็นความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม  ในภาพรวม  กลุ่มตัวอย่างมีความ
พึงพอใจต่อประเด็นดังกล่าวในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย ๔.๐๓)  และเมื่อพิจารณาความถ่ีของค าตอบ พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างจ านวนมากที่สุดมีความพึงพอใจต่อความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมในระดับมาก  คิดเป็น
ร้อยละ ๓๗.๖๐  รองลงมา มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  ร้อยละ ๓๖.๖๐  และมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  
ร้อยละ ๑๙.๘๐ 
  



๗๐ 
 

ประเด็นความรู้ความสามารถของครูหรือผู้ถ่ายทอดความรู้   ในภาพรวม  กลุ่มตัวอย่างมีความ
พึงพอใจต่อประเด็นดังกล่าวในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย ๔.๘๕)  และเมื่อพิจารณาความถี่ของค าตอบ พบว่า กลุ่ม
ตัวอย่างส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อความรู้ความสามารถของครูหรือผู้ถ่ายทอดความรู้ในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน  
โดยคิดเป็นร้อยละ ๘๘.๑๐  รองลงมา มีความพึงพอใจในระดับมาก  ร้อยละ ๑๐.๙๐  และมีความพึงพอใจในระดับ 
น้อยที่สุด  ร้อยละ ๑.๐๐ 

ประเด็นความพร้อมของอุปกรณ์ในการเรียนการสอนและอุปกรณ์ส าหรับการฝึกปฏิบัติ  ใน
ภาพรวม  กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อประเด็นดังกล่าวในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย ๔.๖๒)  และเมื่อพิจารณา
ความถี่ของค าตอบ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อความพร้อมของอุปกรณ์ในการเรียนการสอนและ
อุปกรณ์ส าหรับการฝึกปฏิบัติในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน  โดยคิดเป็นร้อยละ ๗๐.๒๐  รองลงมา มีความพึงพอใจ
ในระดับมาก  ร้อยละ ๒๔.๘๐  และมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  ร้อยละ ๓.๐๐ 

ประเด็นการทดลองหรือฝึกปฏิบัติงานจริงในทักษะด้านที่เข้ารับการฝึกอบรม  ในภาพรวม   
กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อประเด็นดังกล่าวในระดับมากที่สุด (คะแนนเฉลี่ย ๔.๓๕)  และเมื่อพิจารณาความถ่ี
ของค าตอบ พบว่า กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่มีความพึงพอใจต่อการทดลองหรือฝึกปฏิบัติงานจริงในทักษะด้านที่เข้ารับ 
การฝึกอบรมในระดับมากที่สุดเช่นเดียวกัน  โดยคิดเป็นร้อยละ ๕๖.๔๐  รองลงมา มีความพึงพอใจในระดับมาก ร้อย
ละ ๒๙.๗๐  และมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  ร้อยละ ๙.๙๐ 

ประเด็นผลของการเข้าร่วมอบรมต่อการรับเข้าท างานของนายจ้าง  ในภาพรวม  กลุ่มตัวอย่างมี
ความพึงพอใจต่อประเด็นดังกล่าวในระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย ๒.๘๙)  แต่เมื่อพิจารณาความถี่ของค าตอบ  
กลับพบว่า กลุ่มตัวอย่างจ านวนมากที่สุดมีความพึงพอใจต่อผลของการเข้าร่วมอบรมต่อการรับเข้าท างานของ
นายจ้างในระดับมาก  โดยคิดเป็นร้อยละ ๓๙.๖๐  รองลงมา มีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  ร้อยละ ๑๘.๘๐  
และมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  ร้อยละ ๗.๙๐ 

ประเด็นการมีงานท าหลังการเข้าร่วมอบรม  ในภาพรวม  กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อ
ประเด็นดังกล่าวในระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย ๓.๐๑)  แต่เมื่อพิจารณาความถี่ของค าตอบ กลับพบว่า กลุ่มตัวอย่าง
จ านวนมากที่สุดมีความพึงพอใจต่อการมีงานท าหลังการเข้าร่วมอบรมในระดับมาก  โดยคิดเป็นร้อยละ ๒๔.๘๐  
รองลงมา มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  ร้อยละ ๒๑.๗๐  และมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  ร้อยละ ๑๗.๘๐ 

ประเด็นการน าความรู้และทักษะจากการเข้าอบรมไปใช้ประโยชน์ในการท างาน  ในภาพรวม  
กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อประเด็นดังกล่าวในระดับมาก (คะแนนเฉลี่ย ๔.๑๓)  แต่เมื่อพิจารณาความถี่ของ
ค าตอบ กลับพบว่า กลุ่มตัวอย่างจ านวนมากที่สุดมีความพึงพอใจต่อการน าความรู้และทักษะจากการเข้าอบรมไปใช้
ประโยชน์ในการท างานในระดับมากที่สุด  โดยคิดเป็นร้อยละ ๔๕.๕๐  รองลงมา มีความพึงพอใจในระดับมาก  ร้อย
ละ ๓๕.๗๐  และมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  ร้อยละ ๑๑.๙๐ 



๗๑ 
 

ประเด็นอัตราค่าจ้างงานที่ได้รับหลังจากผ่านการเข้าร่วมอบรม  ในภาพรวม  กลุ่มตัวอย่างมี
ความพึงพอใจต่อประเด็นดังกล่าวในระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย ๒.๙๒)  แต่เมื่อพิจารณาความถี่ของค าตอบ  
กลับพบว่า กลุ่มตัวอย่างจ านวนมากที่สุดมีความพึงพอใจต่ออัตราค่าจ้างงานที่ได้รับหลังจากผ่านการเข้าร่วมอบรมใน
ระดับมาก  โดยคิดเป็นร้อยละ ๒๘.๗๐  รองลงมา มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  ร้อยละ ๑๘.๘๐  และมี 
ความพึงพอใจในระดับปานกลาง  ร้อยละ ๑๔.๙๐ 

ประเด็นการเปลี่ยนแปลงของคุณภาพชีวิตหลังจากการเข้าร่วมอบรม   ในภาพรวม   
กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจต่อประเด็นดังกล่าวในระดับปานกลาง (คะแนนเฉลี่ย ๒.๙๗)  แต่เมื่อพิจารณาความถี่ของ
ค าตอบ กลับพบว่า กลุ่มตัวอย่างจ านวนมากที่สุดมีความพึงพอใจต่อการเปลี่ยนแปลงของคุณภาพชีวิตหลังจาก 
การเข้าร่วมอบรมในระดับมาก  โดยคิดเป็นร้อยละ ๒๓.๘๐  รองลงมา มีความพึงพอใจในระดับน้อย  ร้อยละ ๒๒..๘๐  
และมีความพึงพอใจในระดับปานกลาง  ร้อยละ ๒๑.๘๐  (ตารางที่ ๑๐) 

จากผลการศึกษาความพึงพอใจต่อโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้
เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  จะเห็นได้ว่า  
การด าเนินการ  การเผยแพร่โครงการ  และการฝึกอบรมนั้น  เป็นประเด็นที่กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด นั่นย่อมสะท้อนถึงการด าเนินงานที่ดีและมีประสิทธิภาพของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  อย่างไรก็ตามในส่วน
ของผลจากการเข้าร่วมโครงการกลับเป็นประเด็นที่กลุ่มตัวอย่างมีความพึงพอใจแค่ระดับปานกลางเท่านั้น  ในส่วน
นี้น่าจะเป็นผลส าคัญที่เกิดจากการที่กลุ่มตัวอย่างไม่สามารถมีงานท าได้หลังจากที่เข้าร่วมการฝึกอบรม อีกทั้ง 
กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ที่มีงานท าหลังการเข้าร่วมการฝึกอบรมยังไม่ได้รับค่าตอบแทนตามอัตราค่าจ้างแรงงานขั้นต่ า 
ส่งผลให้คุณภาพชีวิตของกลุ่มตัวอย่างที่ เข้ าร่วมการฝึกอบรมไม่ได้ เปลี่ยนแปลงไปตามที่ ได้คาดหวังไว้    
ความพึงพอใจต่อผลจากการเข้าร่วมโครงการจึงน้อยตามไปด้วย  ดังนั้น เพ่ือให้โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
สามารถด าเนินการต่อไปได้อย่างยั่งยืนและเกิดประโยชน์อย่างส าคัญในการยกระดับคุณภาพชีวิตของนักเรียน
ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ  ในการด าเนินงานต่อไปควรให้ความส าคัญต่อขั้นตอน
การด าเนินงานหลังของการฝึกอบรมเสร็จ  เช่น อาจมีการจัดท ากิจกรรมการพบปะระหว่างผู้ประกอบการและผู้เข้า
รับการฝึกอบรม  หรือการร่วมกันจัดท าหลักสูตรการฝึกอบรมที่เป็นไปตามความต้องการของผู้ประกอบการ  ทั้งนี้
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการมีงานท าและการได้รับค่าตอบแทนที่เป็นธรรมของผู้เข้าร่วมการฝึกอบรมให้มีมากขึ้น 
ซึ่งหากด าเนินการในส่วนนี้ได้จะท าให้โอกาสในการสามารถบรรลุผลลัพธ์ของเป้าหมายสูงสุดในการด าเนินโครงการนี้ 
นั่นคือ นักเรียนจากครอบครัวที่ยากจนซึ่งไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับได้มีงานท าโดยมีรายได้  
ไม่น้อยกว่าค่าจ้างแรงงานขั้นต่ า  เพ่ิมมากข้ึนด้วย 
  



๗๒ 
 

ตารางท่ี ๑๐ ความพึงพอใจต่อโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
การศึกษาภาคบังคับของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ รวม คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
น้อย 

ที่สุด 
น้อย ปาน 

กลาง 
มาก มาก 

ที่สุด 

ด้านการด าเนินการและเผยแพร่โครงการ ๔.๒๗ มากที่สุด 
๑. การประชาสัมพันธ์โครงการ

ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องท าให้
สามารถเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับ
การเข้าร่วมโครงการได้โดยง่าย 

๐ 
(๐.๐๐) 

๒ 
(๒.๐๐) 

๑๓ 
(๑๒.๙๐) 

๓๗ 
(๓๖.๖๐) 

๔๙ 
(๔๘.๕๐) 

๑๐๑ 
(๑๐๐.๐๐) 

๔.๓๒ มากที่สุด 

๒. ความสะดวกของการสมัครเข้า
ร่วมโครงการ 

๑ 
(๑.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๓ 
(๘.๙๐) 

๔๓ 
(๔๒.๖๐) 

๔๘ 
(๔๗.๕๐) 

๑๐๑ 
(๑๐๐.๐๐) 

๔.๓๖ มากที่สุด 

๓. การให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับ
การครองชีพ ระหว่างการ
ฝึกอบรม เช่น การให้ความ
ช่วยเหลือด้ านการเ งิน ค่ า
เดินทาง และที่พัก 

๑ 
(๑.๐๐) 

๔ 
(๔.๐๐) 

๒๓ 
(๒๒.๗๐) 

๒๔ 
(๒๓.๘๐) 

๔๙ 
(๔๘.๕๐) 

๑๐๑ 
(๑๐๐.๐๐) 

๔.๑๕ มาก 

ด้านการอบรม ๔.๓๘ มากที่สุด 
๔. ความหลากหลายของหลักสูตร

ที่เปิดให้มีการฝึกอบรม 
๑ 

(๑.๐๐) 
๑ 

(๑.๐๐) 
๑๑ 

(๑๐.๙๐) 
๔๐ 

(๓๙.๖๐) 
๔๘ 

(๔๗.๕๐) 
๑๐๑ 

(๑๐๐.๐๐) 
๔.๓๒ มากที่สุด 

๕. ความทันสมัยของหลักสูตรที่
เปิดให้มีการฝึกอบรม 

๒ 
(๒.๐๐) 

๑ 
(๑.๐๐) 

๑๓ 
(๑๒.๘๐) 

๖๐ 
(๕๙.๔๐) 

๒๕ 
(๒๔.๘๐) 

๑๐๑ 
(๑๐๐.๐๐) 

๔.๐๔ มาก 

๖. ความน่าสนใจของหลักสูตรที่
เปิดให้มีการฝึกอบรม 

๐ 
(๐.๐๐) 

๑ 
(๑.๐๐) 

๘ 
(๗.๙๐) 

๓๘ 
(๓๗.๖๐) 

๕๔ 
(๕๓.๕๐) 

๑๐๑ 
(๑๐๐.๐๐) 

๔.๔๔ มากที่สุด 

๗. ความเหมาะสมของระยะเวลา
ที่ใช้ในการฝึกอบรม 

๒ 
(๒.๐๐) 

๔ 
(๔.๐๐) 

๒๐ 
(๑๙.๘๐) 

๓๘ 
(๓๗.๖๐) 

๓๗ 
(๓๖.๖๐) 

๑๐๑ 
(๑๐๐.๐๐) 

๔.๐๓ มาก 

๘. ความรู้ความสามารถของครู
หรือผู้ถ่ายทอดความรู้ 

๑ 
(๑.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๑๑ 
(๑๐.๙๐) 

๘๙ 
(๘๘.๑๐) 

 
() 

๔.๘๕ มากที่สุด 

๙. ความพร้อมของอุปกรณ์ในการ
เรียนการสอนและอุปกรณ์
ส าหรับการฝึกปฏิบัติ 

๑ 
(๑.๐๐) 

๑ 
(๑.๐๐) 

๓ 
(๓.๐๐) 

๒๕ 
(๒๔.๘๐) 

๗๑ 
(๗๐.๒๐) 

๑๐๑ 
(๑๐๐.๐๐) 

๔.๖๒ มากที่สุด 

๑๐.การทดลองหรือฝึกปฏิบัติงาน
จริงในทักษะด้านที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

๔ 
(๔.๐๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๑๐ 
(๙.๙๐) 

๓๐ 
(๒๙.๗๐) 

๕๗ 
(๕๖.๔๐) 

๑๐๑ 
(๑๐๐.๐๐) 

๔.๓๕ มากที่สุด 



๗๓ 
 

ตารางท่ี ๑๐ (ต่อ) 

ประเด็น ระดับความพึงพอใจ รวม คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ 
น้อย 

ที่สุด 
น้อย ปาน 

กลาง 
มาก มาก 

ที่สุด 

ด้านผลจากการเข้าร่วมโครงการ ๓.๑๘ ปานกลาง 
๑๑.ผลของการเข้าร่วมอบรมต่อ

ก า ร รั บ เ ข้ า ท า ง า น ข อ ง
นายจ้าง 

๓๓ 
(๓๒.๗๐) 

๑ 
(๑.๐๐) 

๑๙ 
(๑๘.๘๐) 

๔๐ 
(๓๙.๖๐) 

๘ 
(๗.๙๐) 

๑๐๑ 
(๑๐๐.๐๐) 

๒.๘๙ ปานกลาง 

๑๒.การมีงานท าหลังการเข้า
ร่วมอบรม 

๓๒ 
(๓๑.๗๐) 

๔ 
(๔.๐๐) 

๑๘ 
(๑๗.๘๐) 

๒๕ 
(๒๔.๘๐) 

๒๒ 
(๒๑.๗๐) 

๑๐๑ 
(๑๐๐.๐๐) 

๓.๐๑ ปานกลาง 

๑๓.การน าความรู้และทักษะ
จากการ เข้ าอบรม ไป ใ ช้
ประโยชน์ในการท างาน 

๗ 
(๖.๙๐) 

๐ 
(๐.๐๐) 

๑๒ 
(๑๑.๙๐) 

๓๖ 
(๓๕.๗๐) 

๔๖ 
(๔๕.๕๐) 

๑๐๑ 
(๑๐๐.๐๐) 

๔.๑๓ มาก 

๑๔.อัตราค่าจ้างงานที่ ได้รับ
หลังจากผ่านการเข้าร่วม
อบรม 

๓๗ 
(๓๖.๖๐) 

๑ 
(๑.๐๐) 

๑๕ 
(๑๔.๙๐) 

๒๙ 
(๒๘.๗๐) 

๑๙ 
(๑๘.๘๐) 

๑๐๑ 
(๑๐๐.๐๐) 

๒.๙๒ ปานกลาง 

๑๕ .ก า ร เ ปลี่ ย นแปล งขอ ง
คุณภาพชีวิตหลังจากการ
เข้าร่วมอบรม 

๑๗ 
(๑๖.๘๐) 

๒๓ 
(๒๒.๘๐) 

๒๒ 
(๒๑.๘๐) 

๒๔ 
(๒๓.๘๐) 

๑๕ 
(๑๔.๘๐) 

๑๐๑ 
(๑๐๐.๐๐) 

๒.๙๗ ปานกลาง 

ระดับความพึงพอใจต่อโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
ในภาพรวมเฉลี่ย  ๓.๙๖  (ระดับมาก) 

หมายเหตุ: ความพึงพอใจในระดับน้อยที่สุด = ๑.๐๐ – ๑.๘๐ 
  ความพึงพอใจในระดับน้อย  = ๑.๘๑ – ๒.๖๐ 
  ความพึงพอใจในระดับปานกลาง = ๒.๖๑ – ๓.๔๐ 
  ความพึงพอใจในระดับมาก  = ๓.๔๑ – ๔.๒๐ 
  ความพึงพอใจในระดับมากท่ีสุด = ๔.๒๑ – ๕.๐๐ 
 



๗๔ 

 

ส่วนที่ ๔ 
การประเมินปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน 

ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
 

 ส่วนนี้เป็นการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว
ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยโครงการเพ่ิมทักษะ
ด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ เป็นโครงการที่ด าเนินการ
โดยผู้ตรวจการแผ่นดินตามหมวด ๕ หน้าที่ของรัฐ เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่เรียนจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.๓) 
แล้วไม่ได้เรียนต่อที่กระจายอยู่ทุกจังหวัดทั่วประเทศ ซึ่งจากการด าเนินงานโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
ที่ผ่านมาผู้ตรวจการแผ่นดินได้มีข้อสังเกตจ านวนนักเรียนที่เข้าร่วมฝึกอบรมและจบหลักสูตรจากโครงการเพ่ิม
ทักษะด้านอาชีพฯ มีจ านวนน้อยกว่าเป้าหมายที่คาดการณ์ไว้ ผู้ตรวจการแผ่นดินจึงมีด าริให้ศึกษาถึงปัจจัย 
ทีม่ีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ เพ่ือน าผลการศึกษาไปปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ เพ่ือให้มีความเหมาะสม มีประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่
นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังเรียนจบการศึกษาภาคบังคับในอนาคต โดยมีรายละเอียดของการศึกษา 
มีดังต่อไปนี้ 
 
วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

๑)  ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
๒)  ศึกษาสาเหตุที่ส่งผลให้นักเรียนเปลี่ยนใจในแต่ละขั้นตอนตั้งแต่การส ารวจ ศึกษาดูงาน รับสมัคร 

เข้าร่วมฝึกอบรม 
๓)  เปรียบเทียบและวิเคราะห์ปัจจัยการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียนใน 

๔ ภูมิภาค 
 
ขอบเขตของการศึกษา 

 ขอบเขตด้านพ้ืนที่ พ้ืนที่ในการศึกษา คือ จังหวัดใน ๔ ภูมิภาคของประเทศไทย ซึ่งประกอบด้วย ๕ จังหวัด 
ได้แก่ จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดล าปาง จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดปัตตานี และจังหวัดนครราชสีมา 

 ขอบเขตจ านวนกลุ่มตัวอย่าง กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาแบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม คือ นักเรียน และ
คุณครูแนะแนวที่มาศึกษาดูงานโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ในวันศึกษาดูงาน ตามจังหวัดที่ศึกษาข้างต้น 
 
 
 



๗๕ 
 

วิธีการศึกษา 

 ในส่วนนี้จะอธิบายถึงวิธีและขั้นตอนที่ใช้ในการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล การเก็บรวบรวมเพ่ือการศึกษาครั้งนี้ แบ่งข้อมูลที่ใช้ในการศึกษาออกเป็น 
๒ ส่วน คือ (๑) ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) รวบรวมข้อมูลจากการเก็บแบบสอบถามจากนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างที่มาศึกษาดูงานในวันศึกษาดูงานโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ และคุณครูแนะแนว ๕ จังหวัด 
ประกอบด้วย จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดล าปาง จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดปัตตานี และจังหวัดนครราชสีมา 
ซึ่งก าหนดให้เป็นตัวแทนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างใน ๔ ภูมิภาค และ (๒) ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary data) 
รวบรวมจากเอกสาร รายงานการศึกษาโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ที่ผ่านมา 

 เครื่องมือที่ ใช้ ในการเก็บรวบรวมข้อมูล  การศึกษาครั้ งนี้ ใช้แบบสอบถาม (Questionnaire) 
เป็นเครื่องมือเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง และคุณครูแนะแนว 

 การวิเคราะห์ข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบสอบถามโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS for Windows 
(Statistical Package for the Social Sciences) โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) เพ่ือ
น าเสนอค่าสถิติอย่างง่าย ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด เป็นต้น และสถิติเชิงอนุมาน ( Inferential 
Statistics) และการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จะใช้วิธีการวิเคราะห์
ความถดถอยโลจิสติกแบบสองทางเลือก (Binary Logistic Regression) โดยก าหนดความมีนัยส าคัญทางสถิติ
ที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ ๙๙ ร้อยละ ๙๕ และร้อยละ ๙๐ ตามล าดับ 
 
ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 ทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
สาเหตุที่ส่งผลให้นักเรียนเปลี่ยนใจในแต่ละขั้นตอนตั้งแต่การส ารวจ ศึกษาดูงาน รับสมัคร เข้าร่วมฝึกอบรม 
และความแตกต่างในการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียนในแต่ละภูมิภาค รวมถึงน าผล
จากการศึกษาที่ได้น ามาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ให้มีความเหมาะสม และ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนที่จะเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ในอนาคต 
 
ผลการศึกษา 

 การศึกษาเรื่องปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจน
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นการวิจัยเชิงส ารวจ (Survey 
research) โดยอาศัยแบบสอบถาม (Questionnaire) เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ซึ่งเก็บรวบรวมข้อมูลจาก



๗๖ 
 

กลุ่มตัวอย่างนักเรียนที่มาศึกษาดูงานโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จ านวน ๓๕๗ คน และครูแนะแนว โดย
ผลการศึกษาแบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ 

 ส่วนที่ ๑ กลุ่มตัวอย่างนักเรียน 

 ส่วนที่ ๒ ครูแนะแนว 

 โดยมีรายละเอียดของการศึกษาดังต่อไปนี้ 
 
  



๗๗ 
 

ส่วนที่ ๑ กลุ่มตัวอย่างนักเรียน 
 
๑. ข้อมูลทั่วไป 

 จากการส ารวจกลุ่มตัวอย่างนักเรียนที่มาศึกษาดูงานโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จ านวน ๓๕๗ คน 
จาก ๔ ภูมิภาค แบ่งเป็นตัวอย่างนักเรียนจังหวัดกาญจนบุรี ๔๘ คน จังหวัดกาฬสินธุ์ ๖๐ คน จังหวัด
นครราชสีมา ๑๘๘ คน จังหวัดปัตตานี ๔๐ คน และจังหวัดล าปาง ๒๑ คน จ าแนกเป็นนักเรียนเพศชาย ๑๗๗ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๖ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และเป็นนักเรียนเพศหญิง ๑๘๐ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๕๐.๔ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด (ตารางที่ ๒๑) 
 
ตารางท่ี ๒๑  จ านวนตัวอย่างนักเรียนแบ่งเพศและจังหวัด 

หน่วย: คน 
เพศ จังหวัด รวม 

กาญจนบุร ี กาฬสินธุ ์ นครราชสีมา ปัตตาน ี ล าปาง 
ชาย ๑๙ 

(๑๐.๗) 
๒๓ 

(๑๓.๐) 
๑๐๒ 

(๕๗.๖) 
๑๙ 

(๑๐.๗) 
๑๔ 

(๗.๙) 
๑๗๗ 

(๔๙.๖) 
หญิง ๒๙ 

(๑๖.๑) 
๓๗ 

(๒๐.๖) 
๘๖ 

(๔๗.๘) 
๒๑ 

(๑๑.๗) 
๗ 

(๓.๙) 
๑๘๐ 

(๕๐.๔) 
รวม ๔๘ 

(๑๓.๔) 
๖๐ 

(๑๖.๘) 
๑๘๘ 

(๕๒.๗) 
๔๐ 

(๑๑.๒) 
๒๑ 

(๕.๙) 
๓๕๗ 

(๑๐๐.๐) 
ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 
 เมื่อแบ่งจ านวนตัวอย่างนักเรียนที่มาศึกษาดูงานตามอายุ สามารถแบ่งออกได้เป็นนักเรียนอายุ ๑๓ ปี 
จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๓ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด นักเรียนอายุ ๑๔ ปี จ านวน ๓๗ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๔ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด นักเรียนอายุ ๑๕ ปี จ านวน ๒๖๘ คน คิดเป็นร้อย
ละ ๗๕.๕ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด นักเรียนอายุ ๑๖ ปี จ านวน ๓๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๗ ของ
จ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด นักเรียนอายุ ๑๗ ปี จ านวน ๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๐ ของจ านวนตัวอย่าง
นักเรียนทั้งหมด นักเรียนอายุ ๑๘ ปี จ านวน ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๖ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด 
นักเรียนอายุ ๑๙ ปี จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๓ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และนักเรียนอายุ 
๒๐ ปี จ านวน ๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๐.๓ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และมีนักเรียนที่ไม่ตอบจ านวน 
๒ คน (ตารางที่ ๑๒) 
 
  



๗๘ 
 

ตารางท่ี ๑๒  จ านวนตัวอย่างนักเรียนแบ่งตามอายุ 
อายุ (ปี) จ านวน (คน) ร้อยละ 

๑๓ ๑ ๐.๓ 
๑๔ ๓๗ ๑๐.๔ 
๑๕ ๒๖๘ ๗๕.๕ 
๑๖ ๓๘ ๑๐.๗ 
๑๗ ๗ ๒.๐ 
๑๘ ๒ ๐.๖ 
๑๙ ๑ ๐.๓ 
๒๐ ๑ ๐.๓ 
รวม ๓๕๕ ๑๐๐.๐ 

ไม่ตอบ ๒  
ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 
 จากการสอบถามนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง พบว่า รายได้ครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่น้อยกว่า ๕,๐๐๐ 
บาทต่อเดือน มีจ านวน ๑๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๑ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด รองลงมาคือ 
รายได้ครอบครัวของนักเรียนอยู่ระหว่าง ๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน มีจ านวน ๙๑ คน คิดเป็นร้อยละ 
๓๑.๑ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด รายได้ครอบครัวของนักเรียนอยู่ระหว่าง ๑๐,๐๐๑ - ๑๕,๐๐๐ 
บาทต่อเดือน มีจ านวน ๓๑ คนคิดเป็นร้อยละ ๑๐.๖ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด รายได้ครอบครัวของ
นักเรียนอยู่ระหว่าง ๑๕,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน มีจ านวน ๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๘ ของจ านวน
ตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และรายได้ครอบครัวของนักเรียนมากกว่า ๒๐,๐๐๐ บาทต่อเดือน มีจ านวน ๑๑ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๕.๕ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด ตามล าดับ โดยมีนักเรียนที่ไม่ตอบจ านวน ๖๔ คน 
เนื่องจากไม่ทราบข้อมูลรายได้ของครอบครัว (ตารางท่ี ๑๓) 
ตารางท่ี ๑๓  จ านวนตัวอย่างนักเรียนแบ่งตามรายได้ของครอบครัวต่อเดือน 

รายได้ครอบครัวต่อเดือน จ านวน (คน) ร้อยละ 
น้อยกว่า ๕,๐๐๐ บาท ๑๓๕ ๔๖.๑ 

๕,๐๐๑ - ๑๐,๐๐๐ บาท ๙๑ ๓๑.๑ 
๑๐,๐๐๑ - ๑๕,๐๐๐ บาท ๓๑ ๑๐.๖ 
๑๕,๐๐๑ - ๒๐,๐๐๐ บาท ๒๐ ๖.๘ 
มากกว่า ๒๐,๐๐๐ บาท ๑๖ ๕.๕ 

รวม ๒๙๓ ๑๐๐.๐ 
ไม่ตอบ* ๖๔  

หมายเหตุ: *  เนื่องจากนักเรียนไม่ทราบข้อมูลรายได้ของครอบครัวตนเอง 
ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 



๗๙ 
 

 กลุ่มตัวอย่างนักเรียนส่วนใหญ่มีสมาชิกในครอบครัว ๑ - ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๔ ของจ านวน
ตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด รองลงมาคือ มีสมาชิกในครอบครัว ๖ - ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๐.๔ ของจ านวน
ตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และมีสมาชิกในครอบครัวมากกว่า ๑๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๗ ของจ านวนตัวอย่าง
นักเรียนทั้งหมด ตามล าดับ โดยส่วนใหญ่ในครอบครัวมีสมาชิกที่มีรายได้ครอบครัวละ ๒ คน คิดเป็นร้อยละ 
๔๙.๗ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด รองลงมาคือ สมาชิกในครอบครัวมีรายได้ ๑ คน คิดเป็นร้อยละ 
๒๓.๙ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และสมาชิกในครอบครัวมีรายได้ ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๔.๙ของ
จ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด ตามล าดับ (ตารางท่ี ๑๔ และตารางท่ี ๑๕) 
 
ตารางท่ี ๑๔  จ านวนสมาชิกในครอบครัวของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

จ านวนสมาชิกในครอบครัว จ านวน (คน) ร้อยละ 
๑ - ๕ คน ๒๕๖ ๘๗.๔ 

๖ - ๑๐ คน ๘๙ ๓๐.๔ 
มากกว่า ๑๐ คน ๕ ๑.๗ 

รวม ๓๕๐ ๑๐๐.๐ 
ไม่ตอบ ๗  

ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 
ตารางท่ี ๑๕  จ านวนสมาชิกในครัวเรือนที่มีรายได้ 

สมาชิกในครัวเรือนที่มีรายได้ (คน) จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ 

๑ ๗๗ ๒๓.๙ 
๒ ๑๖๐ ๔๙.๗ 
๓ ๔๘ ๑๔.๙ 
๔ ๒๒ ๖.๘ 
๕ ๑๓ ๔.๐ 
๖ ๑ ๐.๓ 
๗ ๑ ๐.๓ 

รวม ๓๒๒ ๑๐๐.๐ 
ไม่ตอบ ๓๕  

ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 
 
 



๘๐ 
 

 จากการส ารวจนักเรียนที่มาศึกษาดูงานโครงการ เพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ เกี่ยวกับเรื่องการมี 
บัตรสวัสดิการแห่งรัฐของครอบครัว พบว่า ครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่มีสวัสดิการแห่งรัฐจ านวน ๒๗๗ คน
คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๖ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และครอบครัวของนักเรียนที่ไม่มีบัตรสวัสดิการ 
แห่งรัฐจ านวน ๘๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๔ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด (ตารางท่ี ๑๖) 
 
ตารางท่ี ๑๖  ครัวเรือนของนักเรียนที่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ 

บัตรสวัสดิการของรัฐ จ านวน (คน) ร้อยละ 
มี ๒๗๗ ๗๗.๖ 

ไม่มี ๘๐ ๒๒.๔ 
รวม ๓๕๗ ๑๐๐.๐ 

ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 
 และเมื่อพิจารณาถึงแนวโน้มของนักเรียนหลังจากจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.๓) แล้ว พบว่า นักเรียน
ส่วนใหญ่มีแนวโน้มที่จะศึกษาต่อจ านวน ๒๙๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๙๐.๑ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด 
และนักเรียนที่ไม่ศึกษาต่อจ านวน ๔๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๔ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และ
นักเรียนที่เลือกตอบอ่ืน ๆ อีกจ านวน ๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๖.๕ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และมี
นักเรียนที่ไม่ตอบอีกจ านวน ๖ คน (ตารางท่ี ๑๗) โดยนักเรียนที่ศึกษาต่อหลังจากจบการศึกษาชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๓ แล้ว แบ่งเป็นศึกษาต่อมัธยมศึกษาตอนปลายจ านวน ๑๐๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๑ ของจ านวน
ตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด ศึกษาต่อสายวิชาชีพจ านวน ๑๐๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๗ ของจ านวนตัวอย่าง
นักเรียนทั้งหมด ศึกษาต่อด้านอ่ืน ๆ จ านวน ๑๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๒ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด 
ตามล าดับ และมีนักเรียนอีกจ านวน ๖๗ คน ที่ศึกษาต่อหลังจากจบการศึกษาภาคบังคับแต่ยังไม่ระบุว่าจะ
ศึกษาต่อด้านใด (ตารางท่ี ๑๘) 
 
ตารางท่ี ๑๗  แนวโน้มของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.๓) 

แนวโน้มหลังจากจบ ม.๓ จ านวน (คน) ร้อยละ 
ศึกษาต่อ ๒๙๐ ๙๐.๑ 

ไม่ศึกษาต่อ ๔๐ ๑๒.๔ 
อ่ืน ๆ ๒๑ ๖.๕ 
รวม ๓๕๑ ๑๐๐.๐ 

ไม่ตอบ ๖  
ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 
  



๘๑ 
 

ตารางท่ี ๑๘  นักเรียนกลุ่มตัวอย่างเมื่อจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.๓) แบ่งตามประเภทของการศึกษาต่อ 
ประเภทของการศึกษาต่อ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ศึกษาต่อมัธยมศึกษาตอนปลาย ๑๐๕ ๔๗.๑ 
ศึกษาต่อสายวชิาชีพ ๑๐๒ ๔๕.๗ 
อ่ืน ๆ ๑๖ ๗.๒ 

รวม ๒๒๓ ๑๐๐.๐ 
ไม่ตอบ ๖๗  

หมายเหตุ: จากการสอบถามนักเรียนส่วนใหญ่นักเรียนยังตัดสินใจไม่ได้ 
ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 
๒. ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ 

 จากการส ารวจการรู้จักโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียนที่มาศึกษาดูงาน พบว่า นักเรียน
ส่วนใหญ่ร้อยละ ๙๖.๑ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด รู้จักโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จากคุณครู 
รองลงมารู้จักโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จากสื่อต่าง ๆ เช่น ข่าวจากโทรทัศน์ วิทยุ เป็นต้น ร้อยละ ๑.๙ 
ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และรู้จักโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จากรุ่นพ่ีที่เคยเข้าร่วมโครงการ
เพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ และรู้จักโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จากเพ่ือนร้อยละ ๐.๘ ของจ านวนตัวอย่าง
นักเรียนทั้งหมด ตามล าดับ (ตารางที่ ๑๙) ในส่วนของนักเรียนรับรู้ถึงวัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ิมทักษะ 
ด้านอาชีพฯ จ านวน ๓๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๐ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และอีกร้อยละ ๑๒.๐ 
ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด ไม่ทราบวัตถุประสงค์ของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ (ตารางท่ี ๒๐) 
 
ตารางท่ี ๑๙  การรู้จักโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียน 

รู้จักโครงการฯ จาก จ านวน (คน) ร้อยละ 
คุณครู ๓๔๗ ๙๖.๑ 
รุ่นพี่ที่เคยเข้าร่วมโครงการ ๓ ๐.๘ 
เพื่อน ๓ ๐.๘ 
สื่อต่าง ๆ ข่าวจากโทรทัศน์ วิทยุ เป็นต้น ๗ ๑.๙ 
แหล่งอ่ืน ๆ ๑ ๐.๓ 

รวม ๓๖๑ ๑๐๐.๐ 
หมายเหตุ: จ านวนค าตอบ ๓๖๑ ค าตอบ จากผู้ตอบ ๓๕๗ คน 
ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 
  



๘๒ 
 

ตารางท่ี ๒๐  การรับรู้วัตถุประสงค์และประโยชน์ของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
การรับรู้ จ านวน ร้อยละ 
ทราบ ๓๑๔ ๘๘.๐ 

ไม่ทราบ ๔๓ ๑๒.๐ 
รวม ๓๕๗ ๑๐๐.๐ 

ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ส าหรับคุณครูมีการประชาสัมพันธ์หรือชี้แจงรายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ ของโครงการ เพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพฯ นั้น มีนักเรียนที่ทราบการประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จากคุณครู จ านวน ๓๒๕ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๐ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และไม่ทราบการประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ิมทักษะ
ด้านอาชีพฯ จากคุณครู จ านวน ๓๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๙.๐ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด (ตารางที่ 
๒๑) เมื่อสอบถามการรับรู้เกี่ยวกับโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของผู้ปกครองจากนักเรียน พบว่า นักเรียน 
ส่วนใหญ่ตอบว่าผู้ปกครองทราบข้อมูลเกี่ยวกับโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ แล้ว จ านวน ๒๐๙ คน คิดเป็น
ร้อยละ ๕๘.๕ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และมีผู้ปกครองไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับโครงการเพ่ิมทักษะ
ด้านอาชีพฯ อีก จ านวน ๑๔๘ คน ร้อยละ ๔๑.๕ คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๕ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด 
(ตารางท่ี ๒๒) 
 
ตารางที่ ๒๑  คุณครูมีการประชาสัมพันธ์หรือชี้แจงรายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ ของโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ 

การประชาสัมพันธ ์ จ านวน ร้อยละ 
มี ๓๒๕ ๙๑.๐ 

ไม่มี ๓๒ ๙.๐ 
รวม ๓๕๗ ๑๐๐.๐ 

ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 
ตารางท่ี ๒๒  การรับรู้ของผู้ปกครองข้อมูลเกี่ยวกับโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 

การรับรู้ จ านวน ร้อยละ 
ทราบ ๒๐๙ ๕๘.๕ 

ไม่ทราบ ๑๔๘ ๔๑.๕ 
รวม ๓๕๗ ๑๐๐.๐ 

ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 
  



๘๓ 
 

 การรับรู้หลักสูตรที่มีการเปิดสอนของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ก่อนสมัครเข้าโครงการ 
เพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ เพ่ือมาศึกษาดูงานของนักเรียน พบว่า นักเรียนที่ทราบหลักสูตรที่มีการเปิดสอน 
ของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ก่อนสมัครเข้าโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ เพ่ือมาศึกษาดูงาน มีจ านวน 
๑๘๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๗ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และไม่ทราบหลักสูตรที่มีการเปิดสอนของ
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ก่อนสมัครเข้าโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ เพ่ือมาศึกษาดูงาน จ านวน 
๑๖๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๓ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด (ตารางท่ี ๒๓) 
ตารางท่ี ๒๓   การรับรู้หลักสูตรที่มีการเปิดสอนของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ก่อนสมัครเข้าโครงการ 
   เพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ เพ่ือมาศึกษาดูงาน 

การรับรู้ จ านวน ร้อยละ 
ทราบ ๑๘๘ ๕๒.๗ 

ไม่ทราบ ๑๖๙ ๔๗.๓ 
รวม ๓๕๗ ๑๐๐.๐ 

ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 
 ส าหรับการรับรู้ข้อมูลระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มีนักเรียน
จ านวน ๒๘๑ คน ทราบว่าการฝึกอบรมมีระยะเวลาเท่าใด คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๔ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียน
ทั้งหมด นักเรียนที่ไม่ทราบระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จ านวน ๗๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๐.๖ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และมีนักเรียนที่ไม่ตอบค าถามในข้อนี้จ านวน ๓ คน 
(ตารางที่ ๒๔) ในส่วนของการรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับสวัสดิการของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ระหว่าง
ฝึกอบรม มีนักเรียนที่ทราบข้อมูลจ านวน ๒๑๙ คนคิดเป็นร้อยละ ๖๑.๙ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด 
นักเรียนที่ไม่ทราบข้อมูล จ านวน ๑๓๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๗.๘ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และ
นักเรียนที่ไม่ตอบ จ านวน ๓ คน (ตารางที่ ๒๕)  

 ในส่วนของการรับทราบถึงข้อมูลการมีงานรองรับเมื่อจบหลักสูตรการอบรมทักษะอาชีพจากโครงการ
เพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มีนักเรียนที่ทราบข้อมูลจ านวน ๓๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๖ ของจ านวนตัวอย่าง
นักเรียนทั้งหมด และนักเรียนที่ไม่ทราบข้อมูล จ านวน ๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๔ ของจ านวนตัวอย่าง
นักเรยีนทั้งหมด (ตารางท่ี ๒๖) 
ตารางท่ี ๒๔  การรับทราบข้อมูลระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 

การรับรู้ จ านวน ร้อยละ 
ทราบ ๒๘๑ ๗๙.๔ 

ไม่ทราบ ๗๓ ๒๐.๖ 
รวม ๓๕๔ ๑๐๐.๐ 

ไม่ตอบ ๓  
ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 



๘๔ 
 

ตารางท่ี ๒๕  ก ารรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับสวัสดิการของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ระหว่างฝึกอบรม 
การรับรู้ จ านวน ร้อยละ 
ทราบ ๒๑๙ ๖๑.๙ 

ไม่ทราบ ๑๓๕ ๓๘.๑ 
รวม ๓๕๔ ๑๐๐.๐ 

ไม่ตอบ ๓  
ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 
ตารางท่ี ๒๖   การรับทราบถึงข้อมูลการมีงานรองรับเมื่อจบหลักสูตรการอบรมทักษะอาชีพจากโครงการเพ่ิม 
   ทักษะด้านอาชีพฯ  

การมีงานรองรับ จ านวน ร้อยละ 
มี ๓๒๐ ๘๙.๖ 

ไม่มี ๓๗ ๑๐.๔ 
รวม ๓๕๗ ๑๐๐.๐ 

ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 
๓. ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ 

 ผลการส ารวจนักเรียนที่มีความสนใจต่อโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ พบว่า มีนักเรียนที่มาศึกษา 
ดูงานโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ แล้วมีความสนใจหลักสูตรที่โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ เปิดสอน
จ านวน ๒๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๙ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และนักเรียนที่ไม่สนใจหลักสูตร 
ที่โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ เปิดสอนอีกจ านวน ๑๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๑ ของจ านวนตัวอย่าง
นักเรียนทั้งหมด (ตารางท่ี ๒๗) 

 โดยนักเรียนที่ไม่สนใจหลักสูตรโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ให้เหตุผลว่าสาเหตุที่ไม่สนใจหลักสูตร
ของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ คือ (๑) หลักสูตรที่เปิดสอนไม่ตรงตามความต้องการของนักเรียน ๖๓ คน 
คิดเป็นร้อยละ ๓๓.๑ ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด (๒) หลักสูตรที่เปิดสอนไม่น่าสนใจจ านวน ๑๔ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๗.๔ ของจ านวนนักเรียนทั้งหมด (๓) หลักสูตรที่เปิดสอนไม่ทันสมัย จ านวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๒ 
ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และมีนักเรียนอีกจ านวน ๑๐๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๓ ของจ านวน
ตัวอย่างนักเรียนทั้งหมดไม่สนใจหลักสูตรของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ เนื่องจากต้องการศึกษาต่อ 
(ตารางท่ี ๒๘) 
  



๘๕ 
 

ตารางท่ี ๒๗  ความสนใจในหลักสูตรโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
ความสนใจหลักสูตร จ านวน ร้อยละ 

สนใจ ๒๒๑ ๖๑.๙ 
ไม่สนใจ ๑๓๖ ๓๘.๑ 

รวม ๓๕๗ ๑๐๐.๐ 
ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 
ตารางท่ี ๒๘  เหตุผลที่ไม่สนใจหลักสูตรของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

เหตุผลทีไ่ม่สนใจหลักสูตร จ านวน ร้อยละ 
หลักสูตรที่เปิดสอนไมน่่าสนใจ ๑๔ ๗.๔ 
หลักสูตรที่เปิดสอนไมท่ันสมัย ๖ ๓.๒ 
หลักสูตรที่เปิดสอนไมต่รงตามความต้องการของนักเรียน ๖๓ ๓๓.๑ 
อ่ืน ๆ เช่น นักเรียนศึกษาต่อ ๑๐๗ ๕๖.๓ 

รวม ๑๙๐ ๑๐๐.๐ 
ไม่ตอบ ๑๖๗  

ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 
 จากการสอบถามนักเรียนถึงความต้องการในการสมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ พบว่า 
มีนักเรียนที่ต้องการสมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จ านวน ๘๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๒ 
ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และนักเรียนอีกจ านวน ๒๗๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๘ ของจ านวน
ตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด ไม่สมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ซึ่งหลังจากนักเรียนได้ศึกษาดูงาน
หลักสูตรต่าง ๆ ณ โรงฝึกงานแต่ละหลักสูตรที่มีการเปิดสอนแล้ว มีนักเรียนที่จะสมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิม
ทักษะด้านอาชีพฯ ในวันดังกล่าวจ านวน ๕๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๘ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด 
และนักเรียนที่ไม่สมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ หลังจากศึกษาดูงานแล้วจ านวน ๑๘๙ คน คิด
เป็นร้อยละ ๕๔.๓ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และมีนักเรียนอีกจ านวน ๑๐๔ คน ที่ยังไม่ตัดสินใจ คิด
เป็นร้อยละ ๒๙.๙ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด (ตารางท่ี ๒๙ และตารางที่ ๓๐) 
ตารางท่ี ๒๙  การสมัครเข้าโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียนที่มาศึกษาดูงานฯ 

การสมัครเข้าโครงการฯ จ านวน ร้อยละ 
ไม่สมัคร ๒๗๔ ๗๖.๘ 
สมัคร ๘๓ ๒๓.๒ 
รวม ๓๕๗ ๑๐๐.๐ 

ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 



๘๖ 
 

ตารางท่ี ๓๐  การสมัครเข้าโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียนที่มาศึกษาดูงานหลังจากศึกษาดูงานฯ 
การสมัครเข้าโครงการฯ ในวันศึกษาดูงาน จ านวน ร้อยละ 

ยังไม่ตัดสนิใจ ๑๐๔ ๒๙.๙ 
ไม่สมัคร ๑๘๙ ๕๔.๓ 
สมัคร ๕๕ ๑๕.๘ 
รวม ๓๔๘ ๑๐๐.๐ 

ไม่ตอบ ๙  
ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 จากตารางที่ ๑๒๐ เมื่อพิจารณาเหตุผลของนักเรียนที่ไม่สมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
หลังจากศึกษาดูงานแล้วพบว่ามีสาเหตุมาจาก (๑) หลักสูตรที่เปิดสอนไม่ตรงตามความต้องการของนักเรียน 
๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๐ ของจ านวนนักเรียนทั้งหมดที่ไม่สมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
หลังจากศึกษาดูงาน (๒) หลักสูตรที่เปิดสอนไม่น่าสนใจ ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๘ ของจ านวนนักเรียน
ทั้งหมดที่ไม่สมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ หลังจากศึกษาดูงาน (๓) หลักสูตรที่เปิดสอนไม่
ทันสมัย ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๐ ของจ านวนนักเรียนทั้งหมดที่ไม่สมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพ
ฯ หลังจากศึกษาดูงาน และ (๔) เหตุผลอื่น ๆ เช่น ศึกษาต่อ จ านวน ๘๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๒ ของจ านวน
นักเรียนทั้งหมดที่ไม่สมัครเข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ หลังจากศึกษาดูงาน โดยมีนักเรียนที่ไม่สมัคร
เข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ และไม่ให้เหตุผล จ านวน ๒๓ คน (ตารางที่ ๓๑) 

 ส าหรับนักเรียนที่ยังไม่ตัดสินใจสมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ หลังจากศึกษาดูงานแล้ว
พบว่ามีสาเหตุมาจาก (๑) ต้องขออนุญาตผู้ปกครองก่อนจ านวน ๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๐ ของนักเรียนที่
ยังไม่ตัดสินใจสมัคร (๒) ขอกลับไปพิจารณาก่อนจ านวน ๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๐ ของนักเรียนที่ยังไม่
ตัดสินใจสมัคร (๓) อ่ืน ๆ เช่น ศึกษาต่อ เป็นต้น จ านวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๐ ของนักเรียนที่ยังไม่
ตัดสินใจสมัคร (ตารางที่ 42) 
ตารางที่ ๓๑  เหตุผลที่ไม่สมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ในวันศึกษาดูงานของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

เหตุผลทีไ่ม่สมัคร จ านวน ร้อยละ 
หลักสูตรที่เปิดสอนไมน่่าสนใจ ๑๓ ๗.๘ 
หลักสูตรที่เปิดสอนไมท่ันสมัย ๕ ๓.๐ 
หลักสูตรที่เปิดสอนไมต่รงตามความต้องการของนักเรียน ๖๓ ๓๘.๐ 
อ่ืน ๆ เช่น นักเรียนศึกษาต่อ ๘๕ ๕๑.๒ 

รวม ๑๘๙ ๑๐๐.๐ 
ไม่ระบุเหตุผล ๒๓  

ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 



๘๗ 
 

ตารางท่ี 42  เหตุผลที่ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่างที่ยังไม่ตัดสินใจสมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  
         ในวันศึกษาดูงานฯ 

เหตุผลที่ยังไม่ตัดสินใจ จ านวน ร้อยละ 
ต้องขออนุญาตผู้ปกครองก่อน ๔๕ ๔๕.๐ 
ขอกลับไปพิจารณาก่อน ๕๒ ๕๒.๐ 
อ่ืน ๆ เช่น นักเรียนศึกษาต่อ ๓ ๓.๐ 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐.๐ 
ไม่ตอบ ๔  

ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 
 จากการสอบถามถึงปัญหาในการเดินทางมาเพ่ือฝึกอบรบของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง พบว่า นักเรียนที่มี
ปัญหาในการเดินทางจ านวน ๙๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๕ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และนักเรียน 
ที่ไม่มีปัญหาในการเดินทางจ านวน ๒๕๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๕ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด  
โดยเมื่อพิจารณาปัญหาในการเดินทางแล้ว พบว่า ส่วนใหญ่มีปัญหาในเรื่องระยะทางระหว่างบ้านไกลจาก
สถานที่ฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๗ ของจ านวนนักเรียนที่พบปัญหาในการเดินทาง รองลงมา คือ  
ไม่มีพาหนะในการเดินทางมาฝึกอบรม ร้อยละ ๒๓.๕ ของจ านวนนักเรียนที่พบปัญหาในการเดินทาง และการ
เดินทางไม่สะดวก ร้อยละ ๑๕.๓ ของจ านวนนักเรียนที่พบปัญหาในการเดินทาง ตามล าดับ (ตารางที่ ๓๓ และ
ตารางที่ ๓๔) 
ตารางท่ี ๓๓  ปัญหาในการเดินทางมาเพ่ือเข้าฝึกอบรม 

ปัญหาในการเดินทาง จ านวน ร้อยละ 
ไม่มี ๒๕๙ ๗๒.๕ 
มี ๙๘ ๒๗.๕ 

รวม ๓๕๗ ๑๐๐.๐ 
ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
 
ตารางท่ี ๓๔  ปัญหาในการเดินทางมาเพ่ือเข้าฝึกอบรมของนักเรียนที่พบ 

ปัญหาที่พบ จ านวน ร้อยละ 
ระยะทางระหว่างบ้านไกลจากสถานที่ฝึกอบรม ๓๔ ๓๔.๗ 
ไม่มีพาหนะในการเดินทางมาฝกึอบรม ๒๓ ๒๓.๕ 
การเดินทางไม่สะดวก ๑๕ ๑๕.๓ 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางมาฝึกอบรม ๓ ๓.๐ 
ไม่ระบปุัญหา ๒๓ ๒๓.๕ 

รวม ๙๘ ๑๐๐.๐ 
ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 



๘๘ 
 

 ส าหรับเหตุผลที่อาจท าให้นักเรียนเปลี่ยนใจไม่เข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ พบว่า นักเรียน
ส่วนใหญ่เปลี่ยนใจศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๘ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด รองลงมา คือ 
ผู้ปกครองไม่อนุญาตให้เข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๑ ของจ านวนตัวอย่าง
นักเรียนทั้งหมด นักเรียนช่วยผู้ปกครองท างาน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และ
นักเรียนมีงานท า คดิเป็นร้อยละ ๖.๑ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด ตามล าดับ (ตารางที่ ๓๕) 
ตารางท่ี ๓๕  เหตุผลที่อาจจะท าให้นักเรียนเปลี่ยนใจไม่เข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 

เหตุผลที่ท าให้เปลี่ยนใจ จ านวน ร้อยละ 
ศึกษาต่อ ๒๑๔ ๕๖.๘ 
ช่วยผูป้กครองท างาน ๕๐ ๑๓.๓ 
ผู้ปกครองไม่อนุญาต ๕๗ ๑๕.๑ 
มีงานท า ๒๓ ๖.๑ 
มีทางเลือกอ่ืน เช่น ศูนย์ฝึกอาชพีพระราชทาน เปน็ตน้ ๑๖ ๔.๒ 
อ่ืน ๆ ๑๗ ๔.๕ 

รวม ๓๗๗ ๑๐๐.๐ 
หมายเหตุ: จ านวนค าตอบ ๓๗๗ ค าตอบ จากผู้ตอบ ๓๕๗ คน 
ที่มา: จากการส ารวจข้อมูลนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 

 
๓.๑ การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพนักเรียนครอบครั ว

ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

 การวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพนักเรียนครอบครัวยากจน  
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จะพิจารณาในส่วนของนักเรียน
กลุ่มตัวอย่างที่มาศึกษาดูงานโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จาก ๕ จังหวัด ใน ๔ ภูมิภาค ได้แก่ จังหวัด
กาญจนบุรี จังหวัดกาฬสินธุ์ จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดปัตตานี และจังหวัดล าปาง เท่านั้น ซึ่งมีจ านวน
ทั้งหมด ๓๕๗ คน โดยก าหนดให้กลุ่มตัวอย่างนักเรียนดังกล่าวเป็นตัวแทนในการศึกษา และในการศึกษาจะใช้
วิธีการวิเคราะห์ความถดถอยโลจิสติกสองทางเลือก (Binary Logistic Regression Model) โดยน าตัวแปร
อิสระทั้งหมดที่สนใจเข้าสู่สมการถดถอยเพ่ือพยากรณ์ตัวแปรตามในขั้นตอนเดียว ซ่ึงก าหนดให้ตัวแปรตาม (Y) 
คือ การเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ วัด ๒ ค่า คือ นักเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพฯ และนักเรียนที่ไม่สมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ และตัวแปรอิสระ (X) ที่ใช้ในการศึกษา 
โดยก าหนดตัวแปรตามและตัวแปรอิสระ ดังนี้ 
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 ตัวแปรตาม (Y) คือ ตัวแปรเชิงคุณภาพสองทางเลือก ซึ่งก าหนดให้นักเรียนมีการตัดสินใจอยู่ 
๒ ลักษณะ ดังนี้ 

Y คือ การเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
ก าหนดให้ ๐   =   ไม่สมัคร  ๑   =   สมัคร 

 ตัวแปรอิสระ (X) ประกอบด้วยตัวแปรปัจจัยที่คาดว่าจะมีผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการ 
เพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียน ได้แก่  ภูมิภาค เพศ การมีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ แนวโน้มการศึกษาต่อ 
การรับรู้วัตถุประสงค์และประโยชน์ของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ การประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ิมทักษะ
ด้านอาชีพฯ จากคุณครูแนะแนว การรับรู้ของผู้ปกครองเกี่ยวกับโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ การรับรู้
หลักสูตรที่เปิดสอนก่อนมาศึกษาดูงาน การรับรู้ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม การรับรู้เกี่ยวกับสวัสดิการของ
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ การมีงานรองรับหลังจากจบหลักสูตรจากโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
ความสนใจหลักสูตรที่เปิดสอน การสมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ในวันศึกษาดูงาน และปัญหา
การเดินทางมาเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 

 โดยการวิเคราะห์แบบจ าลองโลจิสติกสองทางเลือกเป็นการเปรียบเทียบโอกาสที่นักเรียนจะเข้าร่วม
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ และไม่เข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มีแบบจ าลองตามสมการ (๑) 

  Y = ß๐ + ß๑x๑ + ß๒x๒ + ß๓x๓ + … + ßnxn + ui    (๑) 

 เมื่อ Y คือ ตัวแปรเชิงคุณภาพแทนการสมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ และ X คือ ตัว
แปรอิสระ ซึ่งเป็นปัจจัยที่คาดว่าจะมีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ แสดงได้ดังสมการ (๒) 

  Y = ß๐ + ß๑region(๑) + ß๒region(๒) + ß๓region(๓) + ß๔gender + ß๕Gov_card 
+ ß๖future(๑) + ß๗future(๒) + ß๘kn๒ + ß๙kn๓ + ß๑๐kn๔ + ß๑๑kn๕ + ß๑๒kn๖ + ß๑๓kn๗ + ß

๑๔kn๘ + ß๑๕interested + ß๑๖applied_today(๑) + ß๑๗applied_today(๒) + ß๑๘problem + ui (๒) 

 โดยความหมายตัวแปร มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 region    คือ ก าหนดให้ region(๑) ๑   =   ภาคเหนือ ๐   =   ภูมิภาคอ่ืน ๆ 

       region(๒) ๑   =   ภาคกลาง ๐   =   ภูมิภาคอ่ืน ๆ 

       region(๓) ๑   =   ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

       ๐   =   ภูมิภาคอ่ืน ๆ 

 gender    คือ เพศ 

 Gov_card   คือ การมีบัตรสวัสดิการของรัฐ 

future    คือ แนวโน้มการศึกษาต่อหลังจากจบการศึกษาภาคบังคับ 
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  ก าหนดให้ future(๑)  ๑   =   ศึกษาต่อ  ๐   =   อ่ืน ๆ 

      future(๒)  ๑   =   ไมศ่ึกษาต่อ ๐   =   อ่ืน ๆ 
 kn๒    คือ การรับรู้วัตถุประสงค์และประโยชน์ของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  

ก าหนดให้ ๐   =   ไม่ทราบ  ๑   =   ทราบ 
 kn๓    คือ การประชาสัมพันธ์โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ จากคุณครูแนะแนว  

ก าหนดให้ ๐   =   ไม่มี  ๑   =   มี 
 kn๔    คือ การรับรู้ของผู้ปกครองเก่ียวกับโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  

ก าหนดให้ ๐   =   ไม่ทราบ  ๑   =   ทราบ 

 kn๕    คือ การรับรู้หลักสูตรที่เปิดสอนก่อนมาศึกษาดูงาน 
ก าหนดให้ ๐   =   ไม่ทราบ  ๑   =   ทราบ 

 kn๖    คือ การรับรู้ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม  
ก าหนดให้ ๐   =   ไม่ทราบ  ๑   =   ทราบ 

 kn๗    คือ การรับรู้เกี่ยวกับสวัสดิการของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
    ก าหนดให้ ๐   =   ไม่ทราบ  ๑   =   ทราบ 
 kn๘    คือ การมีงานรองรับหลังจากจบหลักสูตรจากโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ 

ก าหนดให้ ๐   =   ไม่มี  ๑   =   มี 
 interested   คือ ความสนใจในหลักสูตรที่เปิดสอน 

applied_today   คือ การสมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ในวันศึกษาดูงาน 

ก าหนดให้ applied_today(๑) ๑  =  สมัครหลังจากดูงาน     ๐  =  อ่ืน ๆ 

       applied_today(๒) ๑  =  ไม่สมัครหลังจากดูงาน ๐ = อ่ืน ๆ 
 problem   คือ ปัญหาการเดินทางมาเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ (ตารางที่ ๓๖) พบว่า 
ความสนใจหลักสูตรที่เปิดสอน (interested) เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
ที่ระดับความเชื่อมั่นทางสถิติร้อยละ ๙๙ กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างนักเรียนที่มีความสนใจหลักสูตรที่เปิดสอน 
ในโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ มีแนวโน้มที่จะเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มากกว่ากลุ่มตัวอย่าง
นักเรียนที่ไม่มีความสนใจในหลักสูตรที่เปิดสอน ทั้งนี้เพราะหลักสูตรที่เปิดสอนในโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
หากมีความน่าสนใจก็จะสามารถท าให้นักเรียนตัดสินใจเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มากขึ้น 

 การสมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ในวันศึกษาดูงาน (applied_today) เป็นปัจจัย 
ที่มีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ที่ระดับความเชื่อมั่นทางสถิติร้อยละ ๙๙ กล่าวคือ 
กลุ่มตัวอย่างนักเรียนที่มาศึกษาดูงานในวันศึกษาดูงานของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  มีแนวโน้ม 
ที่จะสมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มากกว่านักเรียนที่ไม่มาศึกษาดูงาน ทั้งนี้เพราะว่านักเรียน
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ที่มาศึกษาดูงานได้รับความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มากขึ้น และได้เห็น
สถานที่จริงที่ใช้ส าหรับฝึกอบรม สภาพแวดล้อม รวมทั้งหอพักท่ีนักเรียนจะต้องอาศัยในช่วงฝึกอบรม 

 การประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จากคุณครูแนะแนว (kn๓) เป็นปัจจัยที่มีผลต่อ 
การเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ที่ระดับความเชื่อมั่นทางสถิติร้อยละ ๙๕ กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่าง
นักเรียนที่ได้รับรู้ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จากการประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพฯ จากคุณครูแนะแนว มีแนวโน้มจะสมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มากกว่านักเรียน  
ที่ไม่ได้รับข้อมูลประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จากคุณครูแนะแนว ทั้งนี้เพราะว่านักเรียน 
ที่ทราบข้อมูลรายละเอียดต่าง ๆ ของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จะสามารถตัดสินใจที่จะเข้าร่วมโครงการ
เพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มากขึ้น 

 การรับรู้ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม (kn๖) เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะ 
ด้านอาชีพฯ ที่ระดับความเชื่อมั่นทางสถิติร้อยละ ๙๕ กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างนักเรียนที่ทราบข้อมูลระยะเวลา
ของการฝึกอบรม มีแนวโน้มที่จะสมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มากกว่านักเรียนที่ไม่ทราบ
ข้อมูลระยะเวลาของการฝึกอบรม ทั้งนี้ เพราะว่าเมื่อนักเรียนทราบระยะเวลาที่แน่นอนนักเรียนสามารถ
วางแผนต่อหลังจากจบการฝึกอบรมได้ว่าจะท างานหรือศึกษาต่อ 

 ปัญหาการเดินทางมาเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ (problem) เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการ 
เข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ที่ระดับความเชื่อมั่นทางสถิติร้อยละ ๙๕ กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่าง
นักเรียนที่ไม่มีปัญหาการเดินทางมาเข้าร่วมอบรมโครงการเพ่ิมทักษะอาชีพฯ มีแนวโน้มที่จะสมัครเข้าร่วม
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มากกว่านักเรียนที่มีปัญหาการเดินทางมาเข้าร่วมอบรมโครงการเพ่ิมทักษะ
อาชีพฯ ทั้งนี้ เพราะปัญหาในการเดินทาง เช่น บ้านไกล ไม่มีพาหนะในการเดินทาง ฯลฯ เป็นอุปสรรคในการ
เข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ท าให้นักเรียนที่มีปัญหาในการเดินทางมาเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะ
ด้านอาชีพมีแนวโน้มที่จะไม่สมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 

 การรับรู้เกี่ยวกับสวัสดิการของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ (kn๗) เป็นปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วม
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ที่ระดับความเชื่อมั่นทางสถิติร้อยละ ๙๐ กล่าวคือ กลุ่มตัวอย่างนักเรียนที่
ทราบข้อมูลเกี่ยวกับสวัสดิการของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ระหว่างที่เข้ารับการฝึกอบรม มีแนวโน้มที่
จะสมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มากกว่านักเรียนที่ไม่ทราบข้อมูลเกี่ยวกับสวัสดิการที่จะได้รับ
ระหว่างการฝึกอบรม ทั้งนี้เพราะสวัสดิการที่นักเรียนจะได้รับระหว่างการฝึกอบรมจะช่วยท าให้ครอบครัวของ
นักเรียนมีรายได้ในช่วงระหว่างที่นักเรียนเข้ารับการฝึกอบรม 

 ส าหรับการวิเคราะห์ปัจจัยด้านภูมิภาคมีผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของ
นักเรียนหรือไม่นั้น ผลการวิเคราะห์พบว่า ค่า Sig. เท่ากับ ๐.๘๘๗ ๐.๓๕๔ และ ๐.๔๖๐ ซึ่งค่า Sig. มีค่า
มากกว่านัยส าคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ ๙๙ ร้อยละ ๙๕ และร้อยละ ๙๐ ตามล าดับ กล่าวคือ 
ปัจจัยภูมิภาคไม่มีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของกลุ่มตัวอย่างนักเรียนอย่างมีนัยส าคัญ
ทางสถิต ิ
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 ทั้งนี้ จากการวิเคราะห์พบว่า ค่า Pseudo R๒  มีค่าเท่ากับ ๘๗.๒ ซึ่งหมายความว่า ตัวแปรอิสระ 
ที่ใช้ในการศึกษา ซึ่งประกอบด้วย ปัจจัยด้านภูมิภาค ปัจจัยด้านเพศ ปัจจัยการมีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐ ปัจจัย
แนวโน้มการศึกษาต่อ ปัจจัยการรับรู้วัตถุประสงค์และประโยชน์ของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ปัจจัยการ
ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จากคุณครูแนะแนว ปัจจัยการรับรู้ของผู้ปกครองเกี่ยวกับ
โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ปัจจัยการรับรู้หลักสูตรที่เปิดสอนก่อนมาศึกษาดูงาน ปัจจัยการรับรู้ระยะเวลา
ที่ใช้ในการฝึกอบรม ปัจจัยการรับรู้เกี่ยวกับสวัสดิการของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ปัจจัยการมีงาน
รองรับหลังจากจบหลักสูตรจากโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ปัจจัยความสนใจหลักสูตรที่เปิดสอน ปัจจัย
การสมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ในวันศึกษาดูงาน และปัจจัยปัญหาการเดินทางมาเข้าร่วม
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ สามารถอธิบายตัวแปรตามคือ การตัดสินใจเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพฯ ของนักเรียนได้ร้อยละ ๘๗.๒ ส่วนที่เหลืออีกร้อยละ ๑๒.๘ เป็นผลมาจากปัจจัยอ่ืน ๆ ที่นอกเหนือจาก
ตัวแปรอิสระข้างต้น 
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ตารางที่ ๓๖  ผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพนักเรียนครอบครัวยากจน 
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ปัจจัย ค่าสัมประสิทธิ ์ S.E. Wald df Sig. Exp(B) 
Constant -๕.๙๑๘ ๒.๓๘๑ ๖.๑๗๙ ๑ ๐.๐๑๓ ๐.๐๐๓ 
region   ๒.๙๙๔ ๓ ๐.๓๙๓  
region(๑) -๐.๒๐๖ ๑.๔๔๘ ๐.๐๒๐ ๑ ๐.๘๘๗ ๐.๘๑๔ 
region(๒) ๑.๑๙๓ ๑.๒๘๘ ๐.๘๕๘ ๑ ๐.๓๕๔ ๓.๒๙๗ 
region(๓) -๐.๖๒๒ ๐.๘๔๑ ๐.๕๔๖ ๑ ๐.๔๖๐ ๐.๕๓๗ 
gender ๐.๔๑๙ ๐.๗๔๔ ๐.๓๑๗ ๑ ๐.๕๗๓ ๑.๕๒๐ 
Gov_card ๐.๙๒๖ ๐๖๙๗ ๑.๗๖๕ ๑ ๐.๑๘๔ ๒.๕๒๔ 
future   ๓.๗๑๘ ๒ ๐.๑๕๖  
future(๑) ๑.๔๔๙ ๑.๑๔๑ ๑.๖๑๓ ๑ ๐.๒๐๔ ๔.๒๕๗ 
future(๒) ๓.๙๐๖ ๒.๔๙๒ ๒.๔๕๗ ๑ ๐.๑๑๗ ๔๙.๗๑๙ 
kn๒ -๑.๗๕๓ ๑.๓๒๕ ๑.๗๕๑ ๑ ๐.๑๘๖ ๐.๑๗๓ 
kn๓** ๔.๐๔๐ ๑.๖๓๔ ๖.๑๑๕ ๑ ๐.๐๑๓ ๕๖.๘๓๔ 
kn๔ ๐.๑๕๕ ๐.๖๔๔ ๐.๐๕๘ ๑ ๐.๘๑๐ ๑.๑๖๘ 
kn๕ -๐.๓๕๘ ๐.๗๙๒ ๐.๒๐๕ ๑ ๐.๖๕๑ ๐.๖๙๙ 
kn๖** -๒.๐๓๗ ๐.๙๓๕ ๔.๗๔๖ ๑ ๐.๐๒๙ ๐.๑๓๐ 
kn๗* ๑.๖๕๒ ๐.๘๕๔ ๓.๗๔๐ ๑ ๐.๐๕๓ ๕.๒๑๙ 
kn๘ ๑.๙๐๑ ๑.๔๘๔ ๑.๖๔๒ ๑ ๐.๒๐๐ ๖.๖๙๕ 
interested*** ๕.๖๓๘ ๑.๓๑๕ ๑๘.๓๗๒ ๑ ๐.๐๐๐ ๒๘๑.๐๑๐ 
applied_today   ๒๓.๕๔๗ ๒ ๐.๐๐๐  
applied_today(๑) -๗.๗๔๕ ๑.๖๑๑ ๒๓.๑๐๘ ๑ ๐.๐๐๐ ๐.๐๐๐ 
applied_today(๒) -๓.๗๖๓ ๑.๑๖๙ ๑๐.๓๕๗ ๑ ๐.๐๐๑ ๐.๐๒๓ 
Problem** -๕.๙๑๘ ๒.๓๘๑ ๖.๑๗๙ ๑ ๐.๐๑๓ ๐.๐๐๓ 
Pseudo R๒ = ๘๗.๒               Overall Percentage = ๙๕.๓               N = ๓๕๗ 

หมายเหตุ: * หมายถึง     มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ ๙๐ 
** หมายถึง     มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ ๙๕ 
*** หมายถึง     มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ ๙๙ 
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๔. ความคิดเห็นต่อการตัดสินใจในการเข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ 

 ส่วนนี้เป็นความคิดเห็นต่อการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง 
โดยมีความคิดเห็นทั้งหมด ๑๖ ประเด็น ดังนี้ 

 (๑) หลักสูตรที่เปิดสอนมีความน่าสนใจ 

 (๒) หลักสูตรที่เปิดสอนเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

 (๓) หลักสูตรมีให้เลือกเรียนที่หลากหลาย 

 (๔) หลักสูตรที่เปิดสอนตรงตามความต้องการของนักเรียน 

 (๕) หลักสูตรที่เปิดสอนด้านสาขาวิชาชีพมีความทันสมัย 

 (๖) ระยะเวลาในการศึกษาของหลักสูตร 

 (๗) ความพร้อมของวิทยากร/ผู้สอน 

 (๘) ความพร้อมด้านสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ส าหรับฝึกอบรม 

 (๙) ความพร้อมของที่พักระหว่างฝึกอบรม 

 (๑๐) ผู้ปกครอง/บุคคลในครอบครัวมีส่วนตัดสินใจเข้าโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 

 (๑๑) รายได้และค่าใช้จ่ายของครอบครัว 

 (๑๒) ต้องการพัฒนาความรู้และฝีมือเพ่ือน าไปใช้ในการท างาน 

 (๑๓) ต้องการฝึกอาชีพเพ่ือน าไปประกอบอาชีพและสร้างความมั่นคงให้กับชีวิตและครอบครัว 

 (๑๔) เมื่อจบการฝึกอบรมทักษะแล้วจะเป็นแรงงานมีฝีมือ 

 (๑๕) สามารถน าความรู้หลังจากจบหลักสูตรไปเป็นพ้ืนฐานการฝึกอบรมระดับสูงต่อไป 

 (๑๖) มีวุฒิบัตรหรือใบรับรองจากการอบรมหลังจากเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 

 ผลการส ารวจความคิดเห็นต่อการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จากนักเรียนกลุ่ม
ตัวอย่างในประเด็นด้านหลักสูตรของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ พบว่า ประเด็นหลักสูตรที่เปิดสอนมีความ
น่าสนใจ ร้อยละ ๓๗.๑ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มาก รองลงมาคือ ร้อยละ 
๓๐.๐ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ปานกลาง และเห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการ
เพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มากที่สุด ร้อยละ ๒๘.๐ (ตารางที่ ๓๗) 

 ประเด็นหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน ร้อยละ ๔๑.๐ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วม
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มาก รองลงมาคือ ร้อยละ ๒๗.๕ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะ 
ด้านอาชีพฯ มากที่สุด และเห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ปานกลาง ร้อยละ ๒๔.๙ 
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(ตารางที่ ๓๘) ประเด็นหลักสูตรมีให้เลือกเรียนที่หลากหลายร้อยละ ๓๙.๔ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการ
เพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มาก รองลงมาคือ ร้อยละ ๓๒.๙ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
มากที่สุด และเห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ปานกลาง ร้อยละ ๒๒.๓ (ตารางที่ ๓๙) 
 
ตารางท่ี ๓๗  หลักสูตรที่เปิดสอนมีความน่าสนใจ 

ระดับความเห็น จ านวน ร้อยละ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มากที่สุด ๙๘ ๒๘.๐ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มาก ๑๓๐ ๓๗.๑ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ปานกลาง ๑๐๕ ๓๐.๐ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อย ๑๔ ๔.๐ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อยที่สุด ๓ ๐.๙ 

รวม ๓๕๐ ๑๐๐.๐ 
ไม่ตอบ ๗  

 
ตารางท่ี ๓๘  หลักสูตรที่เปิดสอนเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน 

ระดับความเห็น จ านวน ร้อยละ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มากที่สุด ๙๖ ๒๗.๕ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มาก ๑๔๓ ๔๑.๐ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ปานกลาง ๘๗ ๒๔.๙ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อย ๒๐ ๕.๗ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อยที่สุด ๓ ๐.๙ 

รวม ๓๔๙ ๑๐๐.๐ 
ไม่ตอบ ๘  

 
ตารางท่ี ๓๙  หลักสูตรมีให้เลือกเรียนที่หลากหลาย 

ระดับความเห็น จ านวน ร้อยละ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มากที่สุด ๑๑๕ ๓๒.๙ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มาก ๑๓๘ ๓๙.๔ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ปานกลาง ๗๘ ๒๒.๓ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อย ๑๕ ๔.๓ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อยที่สุด ๔ ๑.๑ 

รวม ๓๕๐ ๑๐๐.๐ 
ไม่ตอบ ๗  
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 ประเด็นหลักสูตรที่เปิดสอนตรงตามความต้องการของนักเรียน ร้อยละ ๓๓.๒ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วม
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ปานกลาง รองลงมาคือ ร้อยละ ๒๘.๑ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิม
ทักษะด้านอาชีพฯ มาก และเห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มากที่สุด ร้อยละ ๒๒.๙ 
(ตารางที่ ๔๐) ประเด็นหลักสูตรที่เปิดสอนด้านสาขาวิชาชีพมีความทันสมัย ร้อยละ ๔๖.๐ เห็นด้วยต่อการเข้า
ร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มาก รองลงมาคือ ร้อยละ ๒๗.๔ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิม
ทักษะด้านอาชีพฯ มากที่สุด และเห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ปานกลาง ร้อยละ 
๒๑.๗ (ตารางท่ี ๔๑) 
ตารางท่ี ๔๐  หลักสูตรที่เปิดสอนตรงตามความต้องการของนักเรียน 

ระดับความเห็น จ านวน ร้อยละ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มากที่สุด ๘๐ ๒๒.๙ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มาก ๙๘ ๒๘.๑ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ปานกลาง ๑๑๖ ๓๓.๒ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อย ๔๑ ๑๑.๔ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อยที่สุด ๑๔ ๔.๐ 

รวม ๓๔๙ ๑๐๐.๐ 
ไม่ตอบ ๘  

 
ตารางท่ี ๔๑  หลักสูตรที่เปิดสอนด้านสาขาวิชาชีพมีความทันสมัย 

ระดับความเห็น จ านวน ร้อยละ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มากที่สุด ๙๖ ๒๗.๔ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มาก ๑๖๑ ๔๖.๐ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ปานกลาง ๗๖ ๒๑.๗ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อย ๑๕ ๔.๓ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อยที่สุด ๒ ๐.๖ 

รวม ๓๕๐ ๑๐๐.๐ 
ไม่ตอบ ๗  

 
 ประเด็นระยะเวลาในการศึกษาของหลักสูตรมีความเหมาะสม ร้อยละ ๓๔.๐ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วม
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ปานกลาง รองลงมาคือ ร้อยละ ๓๐.๙ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะ
ด้านอาชีพฯ มาก และเห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มากที่สุด ร้อยละ ๒๖.๙ (ตารางที่ 
๔๒) และในประเด็นความพร้อมของวิทยากร/ผู้สอน ร้อยละ ๔๒.๖ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะ
ด้านอาชีพฯ มากที่สุด รองลงมาคือ ร้อยละ ๓๔.๖ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มาก 
และเห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ปานกลาง ร้อยละ ๑๙.๔ (ตารางที่ ๕๓) 



๙๗ 
 

 ประเด็นความพร้อมด้านสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ส าหรับฝึกอบรม ร้อยละ ๔๓.๑ เห็นด้วยต่อการเข้า
ร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มากที่สุด รองลงมาคือ ร้อยละ ๓๘.๐ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการ 
เพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มาก และเห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ปานกลาง ร้อยละ ๑๕.๑ 
(ตารางที่ ๔๔) 
 
ตารางท่ี ๔๒  ระยะเวลาในการศึกษาของหลักสูตรมีความเหมาะสม 

ระดับความเห็น จ านวน ร้อยละ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มากที่สุด ๙๔ ๒๖.๙ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มาก ๑๐๘ ๓๐.๙ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ปานกลาง ๑๑๙ ๓๔.๐ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อย ๒๐ ๕.๗ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อยที่สุด ๙ ๒.๖ 

รวม ๓๕๐ ๑๐๐.๐ 
ไม่ตอบ ๗  

 
ตารางท่ี ๕๓  ความพร้อมของวิทยากร/ผู้สอน 

ระดับความเห็น จ านวน ร้อยละ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มากที่สุด ๑๔๙ ๔๒.๖ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มาก ๑๒๑ ๓๔.๖ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ปานกลาง ๖๘ ๑๙.๔ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อย ๑๒ ๓.๔ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อยที่สุด ๐ ๐.๐ 

รวม ๓๕๐ ๑๐๐.๐ 
ไม่ตอบ ๗  

 
ตารางท่ี ๔๔  ความพร้อมด้านสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ส าหรับฝึกอบรม 

ระดับความเห็น จ านวน ร้อยละ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มากที่สุด ๑๕๑ ๔๓.๑ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มาก ๑๓๓ ๓๘.๐ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ปานกลาง ๕๓ ๑๕.๑ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อย ๗ ๒.๐ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อยที่สุด ๖ ๑.๗ 

รวม ๓๕๐ ๑๐๐.๐ 
ไม่ตอบ ๗  



๙๘ 
 

 ประเด็นความพร้อมของที่พักระหว่างฝึกอบรม ร้อยละ ๓๘.๖ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิม
ทักษะด้านอาชีพฯ มาก รองลงมาคือ ร้อยละ ๒๙.๑ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
มากที่สุด และเห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ปานกลาง ร้อยละ ๒๕.๑ (ตารางท่ี ๔๕) 
 
ตารางท่ี ๔๕  ความพร้อมของที่พักระหว่างฝึกอบรม 

ระดับความเห็น จ านวน ร้อยละ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มากที่สุด ๑๐๒ ๒๙.๑ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มาก ๑๓๕ ๓๘.๖ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ปานกลาง ๘๘ ๒๕.๑ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อย ๑๘ ๕.๑ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อยที่สุด ๗ ๒.๐ 

รวม ๓๕๐ ๑๐๐.๐ 
ไม่ตอบ ๗  

 
 ประเด็นผู้ปกครอง/บุคคลในครอบครัวมีส่วนตัดสินใจเข้าโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ร้อยละ 
๓๖.๑ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ปานกลาง รองลงมาคือ ร้อยละ ๑๙.๕ เห็นด้วย
ต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มาก และเห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
น้อย ร้อยละ ๑๖.๙ (ตารางที่ ๔๖) ประเด็นรายได้และค่าใช้จ่ายของครอบครัว ร้อยละ ๔๓.๔ เห็นด้วยต่อการ
เข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ปานกลาง รองลงมาคือ ร้อยละ ๒๑.๔ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการ
เพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มาก และเห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงกาเพ่ิมทักษะด้านอาชีพรฯ มากที่สุด ร้อยละ 
๑๗.๗ (ตารางท่ี ๔๗) 
 
ตารางท่ี ๔๖  ผู้ปกครอง/บุคคลในครอบครัวมีส่วนตัดสินใจเข้าโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 

ระดับความเห็น จ านวน ร้อยละ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มากที่สุด ๕๗ ๑๖.๓ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มาก ๖๘ ๑๙.๕ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ปานกลาง ๑๒๖ ๓๖.๑ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อย ๕๙ ๑๖.๙ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อยที่สุด ๓๙ ๑๑.๒ 

รวม ๓๔๙ ๑๐๐.๐ 
ไม่ตอบ ๘  

 
 



๙๙ 
 

ตารางท่ี ๔๗  รายได้และค่าใช้จ่ายของครอบครัว 
ระดับความเห็น จ านวน ร้อยละ 

เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มากที่สุด ๖๒ ๑๗.๗ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มาก ๗๕ ๒๑.๔ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ปานกลาง ๑๕๒ ๔๓.๔ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อย ๔๒ ๑๒.๐ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อยที่สุด ๑๙ ๕.๔ 

รวม ๓๕๐ ๑๐๐.๐ 
ไม่ตอบ ๗  

 
 ประเด็นต้องการพัฒนาความรู้และฝีมือเพ่ือน าไปใช้ในการท างาน ร้อยละ ๓๒.๙ เห็นด้วยต่อการ 
เข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มาก รองลงมาคือ ร้อยละ ๓๒.๒ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิม
ทักษะด้านอาชีพฯ มากที่สุด และเห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ปานกลาง ร้อยละ 
๒๘.๖ (ตารางที่ ๔๘) ประเด็นต้องการฝึกอาชีพเพ่ือน าไปประกอบอาชีพและสร้างความมั่นคงให้กับชีวิตและ
ครอบครัว ร้อยละ ๓๙.๓ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มากที่สุด รองลงมาคือ  
ร้อยละ ๓๐.๔ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มาก และเห็นด้วยต่อการเข้าร่วม
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ปานกลาง ร้อยละ ๒๒.๖ (ตารางท่ี ๔๙) 
 
ตารางท่ี ๔๘  ต้องการพัฒนาความรู้และฝีมือเพ่ือน าไปใช้ในการท างาน 

ระดับความเห็น จ านวน ร้อยละ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มากที่สุด ๑๑๓ ๓๒.๓ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มาก ๑๑๕ ๓๒.๙ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ปานกลาง ๑๐๐ ๒๘.๖ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อย ๑๖ ๔.๖ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อยที่สุด ๖ ๑.๗ 

รวม ๓๕๐ ๑๐๐.๐ 
ไม่ตอบ ๗  

 
 
 
 
 
 



๑๐๐ 
 

ตารางท่ี ๔๙  ต้องการฝึกอาชีพเพ่ือน าไปประกอบอาชีพและสร้างความมั่นคงให้กับชีวิตและครอบครัว 
ระดับความเห็น จ านวน ร้อยละ 

เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มากที่สุด ๑๓๗ ๓๙.๓ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มาก ๑๐๖ ๓๐.๔ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ปานกลาง ๗๙ ๒๒.๖ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อย ๒๒ ๖.๓ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อยที่สุด ๕ ๑.๔ 

รวม ๓๔๙ ๑๐๐.๐ 
ไม่ตอบ ๘  

 
 ประเด็นเมื่อจบการฝึกอบรมทักษะแล้วจะเป็นแรงงานมีฝีมือ ร้อยละ ๓๙.๘ เห็นด้วยต่อการ 
เข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มาก รองลงมาคือ ร้อยละ ๒๘.๑ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิม
ทักษะด้านอาชีพฯ มากที่สุด และเห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ปานกลาง ร้อยละ 
๒๓.๘ (ตารางท่ี ๕๐) ประเด็นสามารถน าความรู้หลังจากจบหลักสูตรไปเป็นพ้ืนฐานการฝึกอบรมระดับสูงต่อไป 
ร้อยละ ๓๘.๘ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มากรองลงมาคือ ร้อยละ ๓๑.๖ เห็นด้วย
ต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มากที่สุด และเห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพฯ ปานกลาง ร้อยละ ๒๔.๗ (ตารางท่ี ๕๑) ส าหรับประเด็นมีวุฒิบัตรหรือใบรับรองจากการอบรมหลังจาก
เข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ร้อยละ ๓๔.๒ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
มาก รองลงมาคือ ร้อยละ ๓๑.๐ เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มากที่สุด และเห็นด้วย
ต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ปานกลาง ร้อยละ ๒๕.๙ (ตารางท่ี ๕๒) 
 
ตารางท่ี ๕๐  เมื่อจบการฝึกอบรมทักษะแล้วจะเป็นแรงงานมีฝีมือ 

ระดับความเห็น จ านวน ร้อยละ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มากที่สุด ๙๘ ๒๘.๑ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มาก ๑๓๙ ๓๙.๘ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ปานกลาง ๘๓ ๒๓.๘ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อย ๒๓ ๖.๖ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อยที่สุด ๖ ๑.๗ 

รวม ๓๔๙ ๑๐๐.๐ 
ไม่ตอบ ๘  

 
 
 



๑๐๑ 
 

ตารางท่ี ๕๑  สามารถน าความรู้หลังจากจบหลักสูตรไปเป็นพ้ืนฐานการฝึกอบรมระดับสูงต่อไป 
ระดับความเห็น จ านวน ร้อยละ 

เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มากที่สุด ๑๑๐ ๓๑.๖ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มาก ๑๓๕ ๓๘.๘ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ปานกลาง ๘๖ ๒๔.๗ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อย ๑๕ ๔.๒ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อยที่สุด ๒ ๐.๖ 

รวม ๓๔๘ ๑๐๐.๐ 
ไม่ตอบ ๙  

 
ตารางท่ี ๕๒  มีวุฒิบัตรหรือใบรับรองจากการอบรมหลังจากเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 

ระดับความเห็น จ านวน ร้อยละ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มากที่สุด ๑๐๘ ๓๑.๐ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มาก ๑๑๙ ๓๔.๒ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ปานกลาง ๙๐ ๒๕.๙ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อย ๒๕ ๗.๒ 
เห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อยที่สุด ๖ ๑.๗ 

รวม ๓๔๘ ๑๐๐.๐ 
ไม่ตอบ ๙  

 
 จากการศึกษาระดับความคิดเห็นของนักเรียนในประเด็นต่าง ๆ ต่อการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการ เพ่ิม
ทักษะด้านอาชีพฯ ในภาพรวม พบว่า ความคิดเห็นของนักเรียนในประเด็นต่าง ๆ ต่อการตัดสินใจเข้าร่วม
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ เฉลี่ยอยู่ในระดับเห็นด้วยมาก (๓.๘) โดยรายละเอียดแสดงในตารางที่ ๕๓ 
 
  



๑๐๒ 
 

ตารางท่ี ๕๓  ระดับความคิดเห็นของนักเรียนต่อการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
ประเด็น ระดับความเห็นด้วย รวม คะแนน

เฉลี่ย 
ระดับ ไม่ตอบ 

มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

    

๑. หลักสูตรที่เปิดสอนมีความ
น่าสนใจ 

๙๘ 
(๒๘.๐) 

๑๓๐ 
(๓๗.๑) 

๑๐๕ 
(๓๐.๐) 

๑๔ 
(๔.๐) 

๓ 
(๐.๙) 

๓๕๐ 
(๑๐๐.๐) 

๓.๙ มาก ๗ 

๒. หลักสูตรที่เปิดสอนเป็นที่
ต้องการของตลาดแรงงาน 

๙๖ 
(๒๗.๕) 

๑๔๓ 
(๔๑.๐) 

๘๗ 
(๒๔.๙) 

๒๐ 
(๕.๗) 

๓ 
(๐.๙) 

๓๔๙ 
(๑๐๐.๐) 

๓.๙ มาก ๘ 

๓. หลักสูตรมีให้เลือกเรยีนที่
หลากหลาย 

๑๑๕ 
(๓๒.๙) 

๑๓๘ 
(๓๙.๔) 

๗๘ 
(๒๒.๓) 

๑๕ 
(๔.๓) 

๔ 
(๑.๑) 

๓๕๐ 
(๑๐๐.๐) 

๔.๐ มาก ๗ 

๔. หลักสูตรที่เปิดสอนตรงตาม
ความต้องการของนักเรียน 

๘๐ 
(๒๒.๙) 

๙๘ 
(๒๘.๑) 

๑๑๖ 
(๓๓.๒) 

๔๑ 
(๑๑.๗) 

๑๔ 
(๔.๐) 

๓๕๗ 
(๑๐๐.๐) 

๓.๕ มาก ๘ 

๕. หลักสูตรที่เปิดสอนด้าน
สาขาวิชาชีพมีความทันสมยั 

๙๖ 
(๒๗.๔) 

๑๖๑ 
(๔๖.๐) 

๗๖ 
(๒๑.๗) 

๑๕ 
(๔.๓) 

๒ 
(๐.๖) 

๓๕๗ 
(๑๐๐.๐) 

๔.๐ มาก ๗ 

๖. ระยะเวลาในการศึกษาของ
หลักสตูร 

๙๔ 
(๒๖.๙) 

๑๐๘ 
(๓๐.๙) 

๑๑๙ 
(๓๔.๐) 

๒๐ 
(๕.๗) 

๙ 
(๒.๖) 

๓๕๗ 
(๑๐๐.๐) 

๓.๗ มาก ๗ 

๗. ความพร้อมของวิทยากร/
ผู้สอน 

๑๔๙ 
(๔๒.๖) 

๑๒๑ 
(๓๔.๖) 

๖๘ 
(๑๙.๔) 

๑๒ 
(๓.๔) 

๐ 
(๐.๐) 

๓๕๗ 
(๑๐๐.๐) 

๔.๐ มากที่สุด ๗ 

๘. ความพร้อมด้านสถานท่ี วัสดุ 
อุปกรณ์ ท่ีใช้ส าหรับฝึกอบรม 

๑๕๑ 
(๔๓.๑) 

๑๓๓ 
(๓๘.๐) 

๕๓ 
(๑๕.๑) 

๗ 
(๒.๐) 

๖ 
(๑.๗) 

๓๕๗ 
(๑๐๐.๐) 

๔.๒ มากที่สุด ๗ 

๙. ความพร้อมของที่พักระหว่าง
ฝึกอบรม 

๑๐๒ 
(๒๙.๑) 

๑๓๕ 
(๓๘.๖) 

๘๘ 
(๒๕.๑) 

๑๘ 
(๕.๑) 

๗ 
(๒.๐) 

๓๕๗ 
(๑๐๐.๐) 

๓.๙ มาก ๗ 

๑๐. ผู้ปกครอง/บคุคลใน
ครอบครัวมสี่วนตดัสินใจเข้า
โครงการฯ 

๕๗ 
(๑๖.๓) 

 

๖๘ 
(๑๙.๕) 

๑๒๖ 
(๓๖.๑) 

๕๙ 
(๑๖.๙) 

 

๓๙ 
๑๑.๒) 

๓๕๗ 
(๑๐๐.๐) 

๓.๑ มาก ๘ 

๑๑. รายได้และค่าใช้จ่ายของ
ครอบครัว 

๖๒ 
(๑๗.๗) 

๗๕ 
(๒๑.๔) 

๑๕๒ 
(๔๓.๔) 

๔๒ 
(๑๒.๐) 

๑๙ 
(๕.๔) 

๓๕๗ 
(๑๐๐.๐) 

๓.๓ มาก ๗ 

๑๒. ต้องการพัฒนาความรู้และ
ฝีมือเพื่อน าไปใช้ในการท างาน 

๑๑๓ 
(๓๒.๓) 

๑๑๕ 
(๓๒.๙) 

๑๐๐ 
(๒๘.๖) 

๑๖ 
(๔.๖) 

๖ 
(๑.๗) 

๓๕๗ 
(๑๐๐.๐) 

๓.๙ มาก ๗ 

๑๓. ต้องการฝึกอาชีพเพื่อน าไป
ประกอบอาชีพและสร้างความ
มั่นคงให้กับชีวิตและครอบครัว 

๑๓๗ 
(๓๙.๓) 

 

๑๐๖ 
(๓๐.๔) 

 

๗๙ 
(๒๒.๖) 

๒๒ 
(๖.๓) 

๕ 
(๑.๔) 

๓๕๗ 
(๑๐๐.๐) 

๔.๐ มาก ๘ 

๑๔. เมื่อจบการฝึกอบรมทักษะ
แล้วจะเป็นแรงงานมีฝมีือ 

๙๘ 
(๒๘.๑) 

๑๓๙ 
(๓๙.๘) 

๘๓ 
(๒๓.๘) 

๒๓ 
(๖.๖) 

๖ 
(๑.๗) 

๓๕๗ 
(๑๐๐.๐) 

๓.๙ มาก ๘ 

 



๑๐๓ 
 

ตารางท่ี ๕๓  (ต่อ) 

ประเด็น ระดับความเห็นด้วย รวม คะแนน
เฉลี่ย 

ระดับ ไม่ตอบ 
มาก
ที่สุด 

มาก ปาน
กลาง 

น้อย น้อย
ที่สุด 

๑๕. สามารถน าความรู้
หลังจากจบหลักสตูรไป
เป็นพื้นฐานการ
ฝึกอบรมระดับสูงต่อไป 

๑๑๐ 
(๓๑.๖

) 
 

๑๓๕ 
(๓๘.๘

) 
 

๘๖ 
(๒๔.๗

) 

๑๕ 
(๔.๒) 

๒ 
(๐.๖) 

๓๕๗ 
(๑๐๐.

๐) 

๓.๙ มาก ๙ 

๑๖. มีวุฒิบตัรหรือ
ใบรับรองจากการอบรม
หลังจากเข้าร่วม
โครงการฯ 

๑๐๘ 
(๓๑.๐

) 
 

๑๑๙ 
(๓๔.๒

) 
 

๙๐ 
(๒๕.๙

) 

๒๕ 
(๗.๒) 

๖ 
(๑.๗) 

๓๕๗ 
(๑๐๐.

๐) 

๓.๙ มาก ๙ 

ระดับความคิดเห็นต่อการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ในภาพรวม เฉลี่ย ๓.๘  (ระดับมาก) 

 
ปัญหา อุปสรรค ในการเข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียน 
 จากการตอบแบบสอบถามของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง พบว่า ปัญหา อุปสรรคในการเข้าร่วมโครงการ
เพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียน มีดังต่อไปนี้ 
 ๑)  การเดินทางไกล มีค่าใช้จ่ายในการเดินทางสูง 
 ๒)  มีความประสงค์ที่จะศึกษาต่อในระบบการศึกษา (ท้ังระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย และสายวิชาชีพ) 
 ๓)  ระยะทางระหว่างบ้านกับสถานที่ฝึกอบรมไกลกันมาก 
 ๔)  ผู้ปกครองไม่อนุญาตให้เข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
 ๕)  มีความจ าเป็นต้องช่วยผู้ปกครองท างาน 
 ๖)  ต้องการไปบวชเรียน 
 ๗)  มีความจ าเป็นต้องดูแลผู้สูงอายุที่บ้าน 
 ๘)  มีงานท าแล้ว 
 ๙)  ยังไม่ตัดสินใจว่าจะเรียนต่อในระบบหรือท าอะไรในอนาคต 
 
ข้อเสนอแนะของนักเรียน 
 จากการตอบแบบสอบถามของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง นักเรียนมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการเพ่ิม
ทักษะด้านอาชีพฯ ดังนี้ 
 ๑)  ควรมีหลักสูตรที่เปิดสอนที่มีความหลากหลาย รวมทั้งควรมีหลักสูตรที่เกี่ยวกับผู้หญิงมากกว่านี้ 
 ๒)  ควรมีหลักสูตรที่มีความทันสมัยและตรงตามความต้องการของนักเรียน 
 ๓)  ควรมีพาหนะส าหรับรับและส่งในการเดินทางมาฝึกอบรม  



๑๐๔ 
 

ส่วนที่ ๒ คุณครูแนะแนว 
 
 ในส่วนนี้เป็นการสอบถามคุณครูแนะแนวถึงสาเหตุของนักเรียนเกี่ยวกับการเข้าร่วมโครงการ เพ่ิม
ทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วย (๑) สาเหตุที่นักเรียนที่ไม่ต้องการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ และ 
(๒) สาเหตุของนักเรียนที่สนใจโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ แต่ไม่มาศึกษาดูงาน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 จากการสอบถามคุณครูแนะแนวถึงสาเหตุที่นักเรียนไม่ต้องการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
พบว่า ส่วนใหญ่นักเรียนศึกษาต่อหลังจากจบการศึกษาภาคบังคับและช่วยผู้ปกครองท างาน คิดเป็นร้อยละ 
๒๖.๖  รองลงมาคือ นักเรียนไม่สามารถตัดสินใจได้ ร้อยละ ๑๕.๖ และนักเรียนไม่สะดวกในการเดินทางมา
อบรม ร้อยละ ๑๔.๓ ตามล าดับ รายละเอียดตามตารางที่ ๕๔ 
ตารางท่ี ๕๔  สาเหตุทีน่ักเรียนไม่ต้องการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 

สาเหต ุ จ านวน ร้อยละ 
ศึกษาต่อ ๔๑ ๒๖.๖ 
ช่วยผูป้กครองท างาน ๔๑ ๒๖.๖ 
ผู้ปกครองไม่อนุญาตให้เข้าฝึกอบรม ๖ ๓.๙ 
มีงานท า ๕ ๓.๒ 
มีทางเลือกอ่ืน เช่า ศูนย์ฝึกอาชพีพระราชทาน ศนูย์การเรียนรูก้าร
พัฒนาสตรี (พม.) โครงการ ๓ ม. (กรมการจัดหางาน) เปน็ตน้ 

๒ ๑.๓ 

นักเรียนไม่สามารถตัดสนิใจได้ ๒๔ ๑๕.๖ 
นักเรียนไม่สนใจในสาขาที่เปิดฝกึอบรม ๕ ๓.๒ 
นักเรียนไม่สะดวกในการเดินทางมาอบรม ๒๒ ๑๔.๓ 
อ่ืน ๆ ๘ ๕.๒ 

รวม ๑๕๔ ๑๐๐.๐ 

หมายเหตุ: จ านวนค าตอบ ๑๕๔ ค าตอบ จากผู้ตอบ ๗๑ คน 
 เมื่อสอบถามสาเหตุของนักเรียนที่สนใจโครงการ เพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ แต่ไม่มาศึกษาดูงาน 
ในวันศึกษาดูงาน พบว่า ร้อยละ ๖๒.๗ นักเรียนเปลี่ยนใจ ร้อยละ ๑๙.๖ โรงเรียนขาดงบประมาณสนับสนุน 
ในการพานักเรียนมาศึกษาดูงาน และร้อยละ ๑๗.๖ วันที่ศึกษาดูงานตรงกับวันที่มีกิจกรรมของโรงเรียน เช่น 
การสอบปลายภาค เป็นต้น (ตารางท่ี ๕๕) 

 ส าหรับสาเหตุที่ท าให้นักเรียนที่สนใจโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ เปลี่ยนใจ พบว่า ส่วนใหญ ่
ร้อยละ ๒๗.๓ นักเรียนศึกษาต่อหลังจากจบการศึกษาภาคบังคับและช่วยผู้ปกครองท างาน ร้อยละ ๒๑.๒ 
เป็นสาเหตุอ่ืน ๆ เช่น การเดินทางไม่สะดวก นักเรียนไม่สบายในวันศึกษาดูงาน เป็นต้น และร้อยละ ๑๘.๒ 
ผู้ปกครองไม่อนุญาตให้เข้าฝึกอบรม (ตารางท่ี ๕๖)  



๑๐๕ 
 

ตารางท่ี ๕๕  สาเหตุของนักเรียนที่สนใจโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ แต่ไม่มาศึกษาดูงาน 
สาเหต ุ จ านวน ร้อยละ 

วันที่ศึกษาดงูานตรงกับวนัที่มีกจิกรรมของโรงเรียน เช่น การสอบปลายภาค ๙ ๑๗.๖ 
โรงเรียนขาดงบประมาณสนับสนุนในการพานักเรียนมาศึกษาดงูาน ๑๐ ๑๙.๖ 
นักเรียนเปลี่ยนใจ ๓๒ ๖๒.๗ 

รวม ๕๑ ๑๐๐.๐ 
หมายเหตุ: จ านวนค าตอบ ๕๑ ค าตอบ จากผู้ตอบ ๗๑ คน 
 
ตารางท่ี ๕๖  สาเหตุที่นักเรียนสนใจแต่เปลี่ยนใจไม่มาศึกษาดูงาน 

สาเหตุที่เปลี่ยนใจ จ านวน ร้อยละ 
ช่วยผูป้กครองท างาน ๙ ๒๗.๓ 
ศึกษาต่อ ๙ ๒๗.๓ 
ผู้ปกครองไม่อนุญาตให้เข้าฝึกอบรม ๖ ๑๘.๒ 
มีงานท า ๑ ๓.๐ 
มีทางเลือกอ่ืน ๑ ๓.๐ 
อ่ืน ๆ เช่น การเดินทางไม่สะดวก เป็นต้น ๗ ๒๑.๒ 

รวม ๓๓ ๑๐๐.๐ 
หมายเหตุ: จ านวนค าตอบ ๕๑ ค าตอบ จากผู้ตอบ ๗๑ คน 
 
ความคิดเห็นข้อจ ากัด ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ของคุณครูแนะแนว 
 ความคิดเห็นของคุณครูแนะแนวเกี่ยวกับข้อจ ากัด ปัญหา และอุปสรรคในการด าเนินโครงการเพ่ิม
ทักษะด้านอาชีพฯ มีดังนี ้

 ๑)  การเดินทางเพ่ือเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ นักเรียนไม่สะดวก เพราะนักเรียนไม่มี
พาหนะในการเดินทาง 

 ๒)  การประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ยังเข้าไม่ถึงนักเรียน และเวลาที่ใช้ในการ
ประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ น้อย 

 ๓)  การประสานข้อมูลระหว่างหน่วยงานของส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานกับโรงเรียนยังไม่ชัดเจน 

 ๔)  การให้ข้อมูลโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ยังไม่ถึงผู้ปกครอง ท าให้ผู้ปกครองมีความกังวลในการ 
ที่จะให้บุตรหลานเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ เพราะนักเรียนอายุเพียง ๑๕ ปี 

 ๕)  ความเข้าใจเกี่ยวกับโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียนยังไม่ชัดเจน ท าให้ไม่สามารถสื่อสาร
กับผู้ปกครองเพ่ือขออนุญาตเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ได้ 



๑๐๖ 
 

 ๖)  โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ยังขาดรูปธรรมที่ชัดเจน ท าให้นักเรียนไม่เห็นตัวอย่างที่ชัดเจนว่า 
เมื่อจบหลักสูตรจากโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ นี้แล้วจะมีผลอย่างไร 

 ๗)  นักเรียนส่วนใหญ่ยังมีความต้องการที่จะศึกษาต่อในระบบ เพราะยังมีความยึดติดกับการศึกษา 
ในระบบมากกว่าจะมองหาอาชีพของตัวเอง 

 ๘)  สาขาวิชาที่เปิดสอนยังไม่ตรงตามความต้องการของนักเรียน 

 ๙)  นักเรียนยังไม่กล้าตัดสินใจเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ  เนื่องจากยังไม่ได้ศึกษาข้อมูลเพ่ือ
ตัดสินใจ 

 ๑๐)  นักเรียนยังไม่ทราบเป้าหมายในชีวิตและวุฒิภาวะยังไม่เหมาะสมกับการตัดสินใจ 

 ๑๑)  ระยะเวลาในการอบรมของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ น้อยเกินไป ควรให้นักเรียนได้ศึกษา
ข้อมูลเพ่ือให้นักเรียนเกิดความชอบมากขึ้น 
 
ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาและปรับปรุงโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ของคุณครูแนะแนว 
 คุณครูแนะแนวมีข้อเสนอแนะ ดังนี้ 

 ๑)  ควรมีการชี้แจงและประชาสัมพันธ์ข้อมูลโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ให้ผู้ปกครองทราบถึง
รายละเอียดต่าง ๆ เพ่ือจะท าให้ช่วยส่งเสริม และสนับสนุนในการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 

 ๒)  ควรมีการสร้างเครือข่ายระหว่างโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ กับชุมชน เช่น องค์การบริหารส่วน
ต าบล (อบต.) องค์การบริหารส่วนจังหวัด (อปท.) เป็นต้น 

 ๓)  ควรเพ่ิมสาขาวิชาที่เปิดสอนให้มีความหลากหลายและมีความเหมาะสมกับท้องถิ่น เพราะเนื่องจาก
แต่ละท้องถิ่นมีความแตกต่างทางด้านวัฒนธรรมและอาชีพในพื้นที่ 

 ๔)  ควรมีการประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ที่มีความต่อเนื่องและทั่วถึง 
 
สรุปผลการศึกษา 
 การศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจน  
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีวัตถุประสงค์ ๓ ประการ คือ 
๑) ศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  ๒) ศึกษา
สาเหตุที่ส่งผลให้นักเรียนเปลี่ยนใจในแต่ละขั้นตอนตั้งแต่การส ารวจ ศึกษาดูงาน รับสมัคร เข้าร่วมฝึกอบรม 
และ๓) เปรียบเทียบและวิเคราะห์ปัจจัยการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียนใน ๔ ภูมิภาค 
โดยประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับจากการศึกษา คือ ทราบถึงปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพฯ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย สาเหตุที่ส่งผลให้นักเรียนเปลี่ยนใจในแต่ละขั้นตอนตั้งแต่การส ารวจ ศึกษา
ดูงาน รับสมัคร เข้าร่วมฝึกอบรม และความแตกต่างในการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของ



๑๐๗ 
 

นักเรียนในแต่ละภูมิภาค รวมถึงน าผลจากการศึกษาที่ได้น ามาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาโครงการ เพ่ิมทักษะ
ด้านอาชีพฯ ให้มีความเหมาะสม และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นักเรียนที่จะเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพฯ ในอนาคต ในการศึกษาเก็บรวบรวมข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างจากนักเรียนที่มาศึกษาดูงานในวันศึกษาดู
งานโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จาก ๕ จังหวัด ใน ๔ ภูมิภาค จ านวน ๓๕๗ คน และรวบรวมข้อมูลจาก
การสอบถามคุณครูที่มากับนักเรียนในวันศึกษาดูงานโครงการเพ่ิมทักษะอาชีพฯ โดยการวิเคราะห์ข้อมูล  
ในการศึกษาใช้สถิติเชิงพรรณนา ได้แก่ ความถี่ ร้อยละ ค่าต่ าสุด ค่าสูงสุด เป็นต้น และใช้วิธีการวิเคราะห์ความ
ถดถอยโลจิสติกเพ่ือพิจารณาปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 

 จากการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ พบว่า นักเรียนกลุ่มตัวอย่าง
จ านวน ๓๕๗ คน แบ่งเป็นนักเรียนชาย ๑๗๗ คน นักเรียนหญิง ๑๘๐ คน นักเรียนกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่อายุ 
๑๕ ปี คิดเป็นร้อยละ ๗๕.๕ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด รายได้ของครอบครัวของนักเรียนส่วนใหญ่
น้อยกว่า ๕,๐๐๐ บาทต่อเดือน คิดเป็นร้อยละ ๔๖.๑ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด สมาชิกในครอบครัว
มีจ านวน๑ – ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๔ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด โดยจ านวนสมาชิกในครอบครัว
ที่มีรายได้ส่วนใหญ่ครอบครัวละ ๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๙.๗ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด เป็น
ครอบครัวที่มีบัตรสวัสดิการแห่งรัฐจ านวน ๒๗๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๗.๖ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด 
ซึ่งนักเรียนกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่ร้อยละ ๙๐.๑ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมดมีแนวโน้มที่จะศึกษาต่อ
หลังจากจบการศึกษาภาคบังคับ (ม.๓) และมีนักเรียนกลุ่มตัวอย่างอีกจ านวน ๔๐ คน ที่ไม่ศึกษาต่อหลังจาก
จบการศึกษาภาคบังคับ คิดเป็นร้อยละ ๑๒.๔ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด โดยนักเรียนที่มีแนวโน้ม
ศึกษาต่อแบ่งเป็นนักเรียนที่ศึกษาต่อมัธยมศึกษาตอนปลายร้อยละ ๔๗.๑ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด 
และนักเรียนที่ศึกษาต่อสายวิชาชีพร้อยละ ๔๕.๗ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด 

 การรู้จักโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ร้อยละ ๙๖.๑ ของจ านวนตัวอย่าง
นักเรียนทั้งหมด รู้จักโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จากคุณครู โดยนักเรียนทราบวัตถุประสงค์ของโครงการ
เพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จ านวน ๓๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๘.๐ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด ส าหรับ
การประชาสัมพันธ์หรือชี้แจงโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของคุณครูมีนักเรียนที่ทราบข้อมูลจ านวน ๓๒๕ 
คน คิดเป็นร้อยละ ๙๑.๐ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด ในส่วนของการรับรู้ของผู้ปกครองเกี่ยวกับ
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มีจ านวน ๒๐๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๘.๕ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด 
มีโดยนักเรียนทราบถึงหลักสูตรที่มีการเปิดสอนของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ก่อนสมัครเข้ามาศึกษาดู
งานจ านวน ๑๘๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๗ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และนักเรียนที่ทราบข้อมูล
ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมจ านวน ๒๘๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๙.๔ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด 
ซึ่งนักเรียนทราบข้อมูลเกี่ยวกับสวัสดิการของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯจ านวน ๒๑๙ คน คิดเป็นร้อยละ 
๖๑.๙ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และนักเรียนทราบถึงข้อมูลการมีงานรองรับเมื่อจบหลักสูตรการ
อบรมทักษะอาชีพจากโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จ านวน ๓๒๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๖ ของจ านวน
ตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด 



๑๐๘ 
 

 ส าหรับความสนใจของนักเรียนที่มีต่อโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ พบว่า หลังจากศึกษาดูงานแล้ว 
มีนักเรียนที่สนใจโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จ านวน ๒๒๑ คน คิดเป็นร้อยละ ๖๑.๙ ของจ านวนตัวอย่าง
นักเรียนทั้งหมด และมีจ านวนนักเรียนที่ไม่สนใจหลักสูตรหลังจากศึกษาดูงานแล้วจ านวน ๑๓๖ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๓๘.๑ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด โดยสาเหตุที่นักเรียนไม่สนใจหลักสูตรของโครงการเพ่ิม
ทักษะด้านอาชีพฯ ได้แก่ นักเรียนศึกษาต่อในระบบ หลักสูตรที่เปิดสอนไม่ตรงตามความต้องการของนักเรียน 
และหลักสูตรที่เปิดสอนไม่น่าสนใจ เป็นต้น 

 การสมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียนกลุ่มตัวอย่าง มีนักเรียนที่สมัครเข้าร่วม
โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จ านวน ๘๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๒ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด 
และมีนักเรียนที่ไม่สมัครจ านวน ๒๗๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๘ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และ
หลังจากที่ศึกษาดูงานแล้วมีจ านวนนักเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ๕๕ คน คิดเป็น 
ร้อยละ ๑๕.๘ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และนักเรียนที่ไม่สมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพฯ จ านวน ๑๘๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๓ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด และมีนักเรียนที ่
ยังไม่ตัดสินใจอีกจ านวน ๑๐๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๙ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด ตามล าดับ  
ในส่วนของนักเรียนที่ยังไม่ตัดสินใจเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ หลังจากศึกษาดูงานแล้วนั้น เพราะ
นักเรียนจะต้องกลับไปขออนุญาตผู้ปกครองก่อน และยังไม่แน่ใจจึงต้องกลับไปพิจารณาก่อน 

 ปัญหาในการเดินทางเพ่ือเข้าฝึกอบรมนั้น ส่วนใหญ่นักเรียนไม่มีปัญหาในการเดินทางมาฝึกอบรม 
คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๕ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด แต่มีนักเรียนที่มีปัญหาในการเดินทางมาฝึกอบรม 
คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๕ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด ซึ่งปัญหาในการเดินทางเพ่ือเข้าฝึกอบรมที่พบ ได้แก่ 
ระยะทางระหว่างบ้านกับสถานที่ฝึกอบรบไกลกัน ไม่มีพาหนะในการเดินทางมาอบรม ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
มาอบรม เป็นต้น 

 เมื่อพิจารณาในส่วนของเหตุผลที่อาจท าให้นักเรียนเปลี่ยนใจไม่เข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
ในแต่ละขั้นตอนนั้น นักเรียนได้ให้เหตุผลดังนี้ (๑) นักเรียนเปลี่ยนใจศึกษาต่อ คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๘ ของ
จ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด (๒) ผู้ปกครองไม่อนุญาตให้เข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ คิดเป็น
ร้อยละ ๑๕.๑ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด (๓) ช่วยผู้ปกครองท างาน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓ ของ
จ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด (๔) มีงานท า คิดเป็นร้อยละ ๖.๑ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด (๕) มี
ทางเลือกอ่ืน เช่น ศูนย์ฝึกอาชีพพระราชทาน เป็นต้น คิดเป็นร้อยละ ๔.๒ ของจ านวนตัวอย่างนักเรียนทั้งหมด 
ตามล าดับ 

 ส าหรับผลการวิเคราะห์ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ พบว่า มีปัจจัย
ทั้งหมด ๖ ปัจจัยที่มีผลต่อการสมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ที่มีนัยส าคัญทางสถิติ โดยปัจจัย
ความสนใจหลักสูตรที่เปิดสอน (interested) และปัจจัยการสมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
ในวันศึกษาดูงาน (applied_today) เป็นปัจจัยที่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ ๙๙ ปัจจัย
การประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จากคุณครูแนะแนว (kn๓) ปัจจัยการรับรู้ระยะเวลาที่ใช้ 
ในการฝึกอบรม (kn๖) และปัจจัยปัญหาการเดินทางมาเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ (problem) 
เป็นปัจจัยที่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ ๙๕ และปัจจัยการรับรู้เกี่ยวกับสวัสดิการของ
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โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ (kn๗) เป็นปัจจัยที่มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับความเชื่อมั่นร้อยละ ๙๐ 
ตามล าดับ หรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคือความสนใจหลักสูตรที่เปิดสอน การสมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพฯ ในวันศึกษาดูงาน การประชาสัมพันธ์โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ จากคุณครูแนะแนว การรับรู้
ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม ปัญหาการเดินทางมาเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ และสวัสดิการ
ของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มีผลต่อการสมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ของนักเรียน  
โดยเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะอาชีพฯ ทั้ง ๔ ภูมิภาค 
พบว่า ปัจจัยด้านภูมิภาคเป็นปัจจัยที่ ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ นั่นหมายความว่า ภูมิภาคทั้ง ๔ ภูมิภาค 
ที่นักเรียนอาศัยอยู่ไม่มีผลต่อการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะอาชีพฯ 

 ผลการศึกษาระดับความคิดเห็นของนักเรียนต่อการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
ในประเด็นต่าง ๆ พบว่า ระดับความคิดเห็นในประเด็นความพร้อมของวิทยากร/ผู้สอน และความพร้อมด้าน
สถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ส าหรับฝึกอบรม อยู่ในระดับเห็นด้วยมากที่สุด และในประเด็นอ่ืน ๆ ความคิดเห็น
อยู่ในระดับมาก ระดับความคิดเห็นต่อการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ในภาพรวมเฉลี่ย 
๓.๘ ซึ่งอยู่ในระดับมาก และในส่วนของปัญหา อุปสรรค ของนักเรียนในการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้าน
อาชีพฯ ได้แก่ ศึกษาต่อในระบบ ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ผู้ปกครองไม่อนุญาตให้เข้าร่วมโครงการ เพ่ิมทักษะ
ด้านอาชีพฯ เป็นต้น โดยนักเรียนมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ คือ ความหลายของ
หลักสูตรที่เปิดอบรม และการมีพาหนะรับและส่ง ในการเดินทางมาอบรม 

 ในส่วนคุณครูแนะแนวได้ระบุถึงสาเหตุที่นักเรียนไม่ต้องการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
พบว่า ส่วนใหญ่นักเรียนศึกษาต่อหลังจากจบการศึกษาภาคบังคับ นักเรียนช่วยผู้ปกครองท างาน นักเรียน  
ไม่สามารถตัดสินใจได้ และนักเรียนไม่สะดวกในการเดินทางมาอบรม รวมถึงผู้ปกครองไม่อนุญาตให้นักเรียน
เข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 

 จากผลการศึกษาสามารถสรุปได้ว่า สาเหตุที่จ านวนของนักเรียนที่สมัครเข้าร่วมโครงการ เพ่ิมทักษะ
ด้านอาชีพฯ มีจ านวนไม่มากนั้น เนื่องจากนักเรียนส่วนใหญ่มีความประสงค์ท่ีจะศึกษาต่อในระบบการศึกษาทั้ง
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สายวิชาชีพ รวมถึงระบบการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) โดยผลการศึกษามี
ความสอดคล้องกับสถิติข้อมูลนักเรียนจากการด าเนินโครงการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งพบกว่า 
นักเรียนส่วนใหญ่ร้อยละ ๙๕.๙ ของจ านวนนักเรียนทั้งหมดที่จบการศึกษาบังคับ มีความประสงค์ศึกษาต่อใน
ระบบการศึกษา และมีนักเรียนเพียงร้อยละ ๔.๑ ของจ านวนนักเรียนทั้งหมดที่จบการศึกษาบังคับ ไม่มีความ
ประสงค์ศึกษาต่อ 
 
 
 
 
  



๑๑๐ 
 

ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะจากการศึกษา 
 ๑. จากการศึกษา พบว่า พ้ืนที่ที่นักเรียนอาศัยมีระยะทางห่างจากสถานที่อบรมมาก ท าให้มีผลต่อการ
ตัดสินใจเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ มาก ดังนั้น โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ควรมีการร่วมมือ
กับองค์กรในพ้ืนที่ เช่น เทศบาลนคร เทศบาลเมือง หรือองค์การบริหารส่วนต าบล ฯลฯ เพ่ือให้นักเรียน
สามารถเข้าถึงโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ง่ายขึ้น 

 ๒. จากการศึกษา พบว่า นักเรียนส่วนใหญ่ยังมีแนวโน้มที่จะศึกษาต่อในระบบการศึกษาอยู่ ท าให้
นักเรียนไม่สนใจเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ดังนั้น ควรพิจารณาโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
ให้เข้าไปเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอนในโรงเรียน โดยอาจจะเป็นวิชาเพ่ิมเติมจากที่เรียนหรือเป็นชุมนุม
ต่าง ๆ เพื่อให้นักเรียนที่มีความสนใจเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ เป็นต้น 

 ๓. จากการศึกษา พบว่า มีนักเรียนบางส่วนที่มีความสนใจเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ 
แต่คุณสมบัติไม่เข้าเงื่อนไขของโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ เช่น นักเรียนอายุเกิน นักเรียนไม่มีสัญชาติไทย 
เป็นต้น ดังนั้น โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ควรมีการพิจารณารูปแบบหรือเงื่อนไขที่มีความชัดเจน 
และมีความยืดหยุ่นส าหรับนักเรียนที่สนใจเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ เพ่ือให้การด าเนินโครงการ
เพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 ๔. จากการศึกษา พบว่า หลักสูตรที่เปิดอบรมในปัจจุบันยังไม่ทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ใน
ปัจจุบันท าให้นักเรียนมีความสนใจน้อย ดังนั้น ควรมีการเปิดสอนหลักสูตรใหม่ ๆ ที่มีความทันสมัยและ
สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันให้มากขึ้น 

 ๕. จากการศึกษา พบว่า มีนักเรียนเพียงร้อยละ ๔.๑ ของจ านวนนักเรียนทั้งหมดที่จบการศึกษาบังคับ 
ที่ไม่มีความประสงค์จะศึกษาต่อ ดังนั้น โครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ควรมุ่งเป้าไปยังนักเรียนกลุ่มนี้ โดย
ควรให้โรงเรียนเป็นหน่วยคัดกรองนักเรียนเบื้องต้นในการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ เพ่ือให้ได้
กลุ่มนักเรียนที่มีความประสงค์จะเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ที่แท้จริง และลดขั้นตอนบางขั้นตอน
ในกระบวนการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ ด้วย 
 
ปัญหาและอุปสรรคจากการศึกษา 
 ปัญหาและอุปสรรคที่พบจากการศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพ  
แก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ คือ 
ข้อจ ากัดทางด้านเวลาในการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่าง เนื่องจากการเก็บข้อมูลจะสามารถเก็บได้จากนักเรียน
ที่เดินทางมาร่วมในขั้นตอนศึกษาดูงานโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพฯ เท่านั้น รวมทั้งระยะเวลาในการเก็บ
ข้อมูลมีจ ากัดจึงไม่สามารถสัมภาษณ์นักเรียนในเชิงลึกได้อาจท าให้ข้อมูลยังไม่สะท้อนถึงข้อมูลของ  
ตัวนักเรียนในเชิงลึกได้ ดังนั้น หากต้องการข้อมูลในเชิงลึกควรมีการศึกษาเพ่ิมเติมต่อไป 
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ส่วนที่ ๕  
บทสรุปและข้อเสนอแนะ 

 
สรุปผลการด าเนินโครงการฯ ของทุกจังหวัดทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ และ
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายพร้อมทั้งข้อเสนอแนะเชิงบริหารจัดการโครงการฯ๓ 

 
  ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้ด ำเนินโครงกำรติดตำมประเมินผลโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพ
แก่นักเรียนครอบครัวยำกจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ  ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - 
๒๕๖๕ เพ่ือติดตำมผลกำรด ำเนินโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนครอบครัวยำกจนที่ไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ และประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงกำรฯ  รวมถึงกำรวิเครำะห์ผลควำมพึงพอใจของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตำมขั้นตอนที่เกี่ยวข้องของกำรด ำเนินโครงกำรฯ อันจะน ำไปสู่กำรปรับปรุงและพัฒนำ  
กำรด ำเนินโครงกำรฯ ให้มีประสิทธิภำพ ตลอดจนเพ่ือเป็นข้อมูลประกอบรำยงำนกำรแสวงหำข้อเท็จจริง  
เรื่อง กำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนครอบครัวยำกจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังนักเรียนจบกำรศึกษำภำคบังคับ
เสนอต่อคณะรัฐมนตรีต่อไป  

    ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้ด ำเนินกำรติดตำมประเมินผลโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ  
 ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ โดยเก็บข้อมูลจำกกำรสอบถำมหน่วยงำนส่วนกลำงที่เกี่ยวข้องถึงปัญหำ 
อุปสรรคและแนวทำงกำรแก้ไข รวมทั้งกำรลงพ้ืนที่เพ่ือสัมภำษณ์กลุ่มตัวอย่ำงใน ๔ ภูมิภำค ทั้งในส่วนของนักเรียน
กลุ่มเป้ำหมำย ครูแนะแนว และคณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ ระดับจังหวัด ส ำหรับกรอบกำรจัดท ำรำยงำน
กำรติดตำมประเมินผลโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนครอบครัวยำกจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
กำรศึกษำภำคบังคับ ประกอบด้วย 

 ๑.  มิติองค์กรขับเคลื่อนโครงการ  
    ผลจำกกำรติดตำมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ ของหน่วยงำนส่วนกลำงที่ เกี่ยวข้อง ได้แก่ 
กระทรวงมหำดไทยกระทรวงศึกษำธิกำร กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์กรมส่งเสริม 
กำรปกครองท้องถิ่น กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน กรมกำรจัดหำงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน ส ำนักงำน
คณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย  
ส ำนักงบประมำณ  และกรมประชำสัมพันธ์ พบว่ำ หน่วยงำนส่วนกลำงได้เห็นควำมส ำคัญของกำรด ำเนิน
โครงกำรฯ ตำมปฏิทินที่ก ำหนด รวมทั้งให้ควำมร่วมมือในกำรบูรณำกำรโครงกำรฯ มำตั้งแต่เริ่มต้นกำรด ำเนิน
โครงกำรฯ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ตลอดจนได้มีกำรประชุมหำรือกันระหว่ำงหน่วยงำนส่วนกลำงอย่ำง
ต่อเนื่อง เพ่ือรับทรำบผลกำรด ำเนินงำน และหำแนวทำงในกำรปรับปรุง แก้ไขและพัฒนำกำรด ำเนินโครงกำรฯ 

                                                           
๓ ข้อเสนอแนะเชิงนโยบำยพร้อมทั้งข้อเสนอแนะเชิงบริหำรจัดกำรโครงกำรฯ เป็นส่วนหนึ่งของรำยงำนเสนอต่อคณะรัฐมนตรี
กรณีที่หน่วยงำนของรัฐยังมิได้ปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน ตำมหมวด ๕ หน้ำที่ของรัฐ มำตรำ ๕๔ (ด้ำนกำรศึกษำ) กรณี  
โครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ 



๑๑๒ 

ให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่วำงไว้  ทั้งนี้ หน่วยงำนส่วนกลำงที่เกี่ยวข้องได้ก ำหนด 
แนวทำงกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ อย่ำงเป็นรูปธรรม  

 ๒.  มิติกระบวนการ (การด าเนินงานของจังหวัด จ านวน ๑๐ ขั้นตอนตามคู่มือโครงการฯ)   
    โครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนครอบครัวยำกจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำ 
ภำคบังคับ มีขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ๑๒ ขั้นตอน ตั้งแต่กำรจัดตั้งกลไกกำรบูรณำกำรกำรท ำงำนของหน่วยงำน 
ของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวข้อง คือ คณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนครอบครัว
ยำกจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับจังหวัดที่มีผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดหรือรองผู้ว่ำรำชกำรจังหวัด 
ที่ได้รับมอบหมำยเป็นประธำนกรรมกำร ตลอดจนไปถึงกำรจัดหำต ำแหน่งงำนให้นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้ง 
กำรติดตำมและกำรประเมินผลโครงกำรฯ ซึ่งปัจจุบันมีกลไกกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ คือ คณะกรรมกำรขับเคลื่อน
โครงกำรฯ ทั้ง ๗๖ จังหวัดแล้ว  โดยส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้มีกำรติดตำมจำกรำยงำนผลของทุกจังหวัด 
ทั่วประเทศ และกำรติดตำมในพ้ืนที่ตำมขั้นตอนต่ำง ๆ รวมถึงข้อมูลจำกกำรตรวจรำชกำรของกระทรวงมหำดไทย 
พบว่ำ กำรด ำเนินงำนของทุกจังหวัดเป็นไปตำมขั้นตอนตำมปฏิทินที่ก ำหนดไว้ บำงจังหวัดมีปัญหำ / อุปสรรค   
ในแต่ละขั้นตอน ซึ่งส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้รวบรวมและประมวลผลข้อเสนอแนะแนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ
ตำมขั้นตอนต่ำงๆ  เพ่ือแนวทำงในกำรด ำเนินโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ 

 ๓.  มิติการประเมินผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบของโครงการฯ  ประกอบด้วย 
     ๓.๑  กำรประเมินผลผลิตของโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนครอบครัวยำกจน 
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
      กำรด ำเนินโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนครอบครัวยำกจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
กำรศึกษำภำคบังคับ  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  พบว่ำ มีนักเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำปีที่ ๓  
ทั้งประเทศจ ำนวนทั้งสิ้น ๔๘๙,๐๑๒ คน  และมีนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น จ ำนวน ๒๐,๗๘๑  คน  
คิดเป็นร้อยละ ๔.๒๕ ของจ ำนวนนักเรียนที่ส ำเร็จกำรศึกษำระดับมัธยมศึกษำปีที่ ๓ ทั้งประเทศ ในจ ำนวนนี้มี
นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมฝึกทักษะด้ำนอำชีพในโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ  จ ำนวน  ๓๗๖ คน  
ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๑.๘๐ ของนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อ ทั้งนี้ จำกกำรศึกษำถึงกำรเข้ำร่วมฝึกทักษะด้ำนอำชีพใน
โครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ  พบว่ำ นักเรียนส่วนใหญ่จ ำนวน ๓๑๐  คน  คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๕๐  ของนักเรียน
ที่เข้ำร่วมฝึกทักษะด้ำนอำชีพทั้งหมด ผ่ำนกำรฝึกอบรม  และมีเพียงจ ำนวน  ๖๖ คน  ซึ่งคิดเป็นร้อยละ ๑๗.๕๐  
เท่ำนั้น ที่ไม่ผ่ำนกำรฝึกอบรม ซึ่งในจ ำนวนของนักเรียนที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมนั้น มีนักเรียนที่มีงำนท ำหลังกำรเข้ำรับ
กำรฝึกอบรม จ ำนวน  ๑๒๐  คน  คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๗๐ ของนักเรียนที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมทั้งหมด และมีนักเรียนที่
ไม่มีงำนท ำหลังกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรม  จ ำนวน ๑๙๐ คน ซึ่งคดิเป็นร้อยละ  ๖๑.๓๐   

   ๓.๒ กำรประเมินผลลัพธ์ต่อกำรด ำเนินงำนของภำครัฐ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
      ในกำรประเมินผลลัพธ์ต่อกำรด ำเนินงำนของภำครัฐในโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่
นักเรียนครอบครัวยำกจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ได้เก็บ
รวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถำมในกำรสัมภำษณ์หน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด ได้แก่ สถำบัน / 
ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัด  ส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัด  หน่วยงำนต้นสังกัดสถำนศึกษำ  ส ำนักงำน



๑๑๓ 

ส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น  และส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมั่นคงของมนุษย์จังหวัด  ทุกจังหวัดทั้ง  
๗๖ จังหวัด ประกอบด้วย  
      ๑) ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำนในโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนครอบครัว
ยำกจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง   
      ๒) ควำมคิดเห็นของเจ้ำหน้ำที่ผู้เกี่ยวข้องต่อกำรด ำเนินโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่
นักเรียนครอบครัวยำกจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ 
   ๓.๓ กำรประเมินผลลัพธ์ต่อนักเรียนครอบครัวยำกจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำค
บังคับ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
     ส ำหรับกำรประเมินผลลัพธ์ของโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ต่อนักเรียนครอบครัว
ยำกจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ท ำกำรประเมินโดย 
เก็บรวบรวมข้อมูลโดยกำรสัมภำษณ์กลุ่มตัวอย่ำงนักเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  
ด้วยแบบสอบถำม โดยรวบรวมข้อมูลจำกกลุ่มตัวอย่ำง จ ำนวน ๑๐๑ คน จำกประชำกรในกำรศึกษำครั้งนี้มี
จ ำนวนทั้งสิ้น  ๓๗๖ คน  ประกอบด้วย   
     ๑) ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับกำรเข้ำร่วมฝึกอบรมในโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยำกจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย ปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๓  
     ๒) ข้อมูลเกี่ยวกับกำรมีงำนท ำหลังกำรเข้ำร่วมฝึกอบรมในโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพ
แก่นักเรียนครอบครัวยำกจนที่ ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
      ๓) ควำมพึงพอใจต่อโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนครอบครัวยำกจนที่ไม่ได้
เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

 ๔. มิติปัจจัยที่ส่งผลต่อการเข้าร่วมโครงการของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย  
     กำรศึกษำปัจจัยที่มีผลต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนครอบครัวยำกจนที่
ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจำกกลุ่ม
ตัวอย่ำงจำกนักเรียนที่มำศึกษำดูงำนในวันศึกษำดูงำนโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๔ จำก ๕ จังหวัด ใน ๔ ภูมิภำค จ ำนวน ๓๕๗ คน และรวบรวมข้อมูลจำกกำรสอบถำมคุณครูที่มำกับนักเรียน
ในวันศึกษำดูงำนโครงกำรเพ่ิมทักษะอำชีพฯ โดยกำรวิเครำะห์ข้อมูลในกำรศึกษำใช้สถิติเชิงพรรณนำ ได้แก่ ควำมถี่ 
ร้อยละ ค่ำต่ ำสุด ค่ำสูงสุด เป็นต้น และใช้วิธีกำรวิเครำะห์ควำมถดถอยโลจิสติกเพ่ือพิจำรณำปัจจัยที่มีผลต่อกำร
เข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ดังนี้  
   ๔.๑  ปัจจัยที่ส่งผลต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย  
     ปัจจัยที่มีผลต่อกำรสมัครของนักเรียนในกำรเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ  
ที่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ คือ ๑) ควำมสนใจหลักสูตรที่เปิดสอน ๒) กำรสมัครเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ  
ในวันศึกษำดูงำน ๓) กำรประชำสัมพันธ์โครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ จำกคุณครูแนะแนว ๔) กำรรับรู้ระยะเวลำที่ใช้



๑๑๔ 

ในกำรฝึกอบรม ๕) ปัญหำกำรเดินทำงมำเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ และ ๖) สวัสดิกำรของโครงกำรเพ่ิม
ทักษะด้ำนอำชีพฯ มีผลต่อกำรสมัครเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ของนักเรียน  

  ๔.๒  สำเหตุที่ส่งผลให้นักเรียนเปลี่ยนใจในแต่ละขั้นตอนตั้งแต่กำรส ำรวจ ศึกษำดูงำน  
รับสมัคร และเข้ำร่วมฝึกอบรม  
    ๔.๒.๑  ผลกำรศึกษำระดับควำมคิดเห็นของนักเรียนต่อกำรตัดสินใจเข้ำร่วมโครงกำร
เพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ พบว่ำ ระดับควำมคิดเห็นในประเด็นควำมพร้อมของวิทยำกร/ผู้สอน และควำมพร้อม
ด้ำนสถำนที่ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ส ำหรับฝึกอบรม อยู่ในระดับเห็นด้วยมำกที่สุด และในประเด็นอ่ืน ๆ ควำม
คิดเห็นอยู่ในระดับมำก ระดับควำมคิดเห็นต่อกำรตัดสินใจเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ในภำพรวม
เฉลี่ย ๓.๘ ซึ่งอยู่ในระดับมำก และในส่วนของปัญหำ อุปสรรค ของนักเรียนในกำรเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะ
ด้ำนอำชีพฯ ได้แก่ ศึกษำต่อในระบบ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง ผู้ปกครองไม่อนุญำตให้เข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิม
ทักษะด้ำนอำชีพฯ เป็นต้น โดยนักเรียนมีข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ คือ ควำม
หลำกหลำยของหลักสูตรที่เปิดอบรม และกำรมีพำหนะรับ - ส่ง ในกำรเดินทำงมำอบรม 
    ๔.๒.๒  ควำมคิดเห็นของครูแนะแนวต่อกำรตัดสินใจของนักเรียนในเข้ำร่วมโครงกำร
เพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ พบว่ำ ครูแนะแนวได้ระบุถึงสำเหตุที่นักเรียนไม่ต้องกำรเข้ำร่วมโครงกำรเพิ่มทักษะด้ำน
อำชีพฯ พบว่ำ ส่วนใหญ่นักเรียนศึกษำต่อหลังจำกจบกำรศึกษำภำคบังคับ นักเรียนช่วยผู้ปกครองท ำงำน 
นักเรียนไม่สำมำรถตัดสินใจได้ และนักเรียนไม่สะดวกในกำรเดินทำงมำอบรม รวมถึงผู้ปกครองไม่อนุญำตให้
นักเรียนเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ 
  ๔.๓  กำรเปรียบเทียบและวิเครำะห์ปัจจัยกำรเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ของ
นักเรียนใน ๔ ภูมิภำค 
     เมื่อเปรียบเทียบปัจจัยที่มีผลต่อกำรตัดสินใจเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะอำชีพฯ  
ทั้ง ๔ ภูมิภำค พบว่ำ ปัจจัยด้ำนภูมิภำคเป็นปัจจัยที่ไม่มีนัยส ำคัญทำงสถิติ นั่นหมำยควำมว่ำ ภูมิภำค 
ทั้ง ๔ ภูมิภำคที่นักเรียนอำศัยอยู่ไม่มีผลต่อกำรตัดสินใจเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะอำชีพฯ 
 



๑๑๕ 

ส าหรับรายงานผลการติดตามประเมินผลโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – 
๒๕๖๕ สรุปรำยละเอียดได ้ดังนี้ 
 ๑.  สถิติข้อมูลนักเรียนจากการด าเนินโครงการฯ ของทุกจังหวัดทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
    ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่
นักเรียนครอบครัวยำกจนที่ ไม่ ได้ เรียนต่อหลังจบกำรศึ กษำภำคบั งคับของทุกจังหวัดทั่ วประเทศ  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ สรุปผลภำพรวมกำรด ำเนินโครงกำรฯ ได้ ดังนี้ 

ตารางที่ ๕๗  ตำรำงสรุปข้อมูลนักเรียนในกำรด ำเนินโครงกำรฯ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
ข้อมูลนักเรียน ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ ปี ๒๕๖๕ รวม 

๑. จ ำนวนนักเรียนที่เรียนจบกำรศึกษำภำคบังคับ (ม.๓) 
    ในแต่ละปีกำรศึกษำ 

๔๘๙,๐๑๒ ๕๓๖,๕๖๑ ๕๕๕,๑๑๓ ๑,๕๘๐,๖๘๖ 

๒. จ ำนวนนักเรียนไม่เรียนต่อในระบบกำรศึกษำ ๒๐,๗๘๑ ๒๒,๑๖๘ ๒๓,๘๓๔ ๖๖,๗๘๓ 
    ๒.๑ จ ำนวนนักเรียนต้องกำรเข้ำฝึกอบรม ๖,๐๕๘ ๓,๙๐๒ ๒,๙๒๔ ๑๒,๘๘๔ 
    ๒.๒ จ ำนวนนักเรียนไม่ต้องกำรเข้ำฝึกอบรม ๑๔,๗๒๓ ๑๘,๒๖๖ ๒๐,๙๑๐ ๕๓,๘๙๙ 
๓. จ ำนวนนักเรียนเข้ำฝึกอบรม ๔๐๒ ๑,๑๖๓ ๑,๐๔๖ ๒,๖๑๑ 
ร้อยละของนักเรียนที่เข้าฝึกอบรม (ข้อ ๓.) ต่อ 
นักเรียนที่ไม่เรียนต่อในระบบการศึกษา (ข้อ ๒) 

๑.๙๓ ๕.๒๕ ๔.๓๙ ๓.๙๑ 

๔. จ ำนวนนักเรียนที่จบฝึกอบรม ๓๒๐ ๘๔๘ ๗๓๘ ๑,๙๐๖ 
ร้อยละของนักเรียนที่จบฝึกอบรม (ข้อ ๔.) ต่อ 
นักเรียนที่เข้าฝึกอบรม (ข้อ ๓.) 

๗๙.๖๐ ๗๒.๙๑ ๗๐.๕๕ ๗๓.๐๐ 

๕. จ ำนวนนักเรียนที่มีงำนท ำ ๑๓๙ ๖๑๔ ๔๖๗* ๑,๒๒๐ 
ร้อยละของนักเรียนที่มีงานท า (ข้อ ๕.) ต่อ 
นักเรียนที่จบฝึกอบรม (ข้อ ๔.)  

๔๓.๔๔ ๗๒.๔๑ ๖๓.๒๘ ๖๔.๐๑ 

หมายเหตุ *ข้อมูลนักเรียนที่มีงำนท ำของปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ณ วันที่ ๒๗ ธันวำคม ๒๕๖๕ 

    จำกผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ ของทุกจังหวัดทั่วประเทศ (๗๖ จังหวัด) ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ จะเห็นได้ว่ำ จ ำนวนนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่จบกำรศึกษำภำคบังคับแล้วไม่ได้เรียนต่อสนใจ
สมัครเข้ำร่วมโครงกำรฯ มีสัดส่วนที่มำกขึ้นตำมล ำดับ กล่ำวคือ  
    - ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีจ ำนวนนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมอบรมเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพ
จ ำนวน ๔๐๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๑.๙๓ ของจ ำนวนนักเรียนที่ไม่เรียนต่อ 
    - ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำฝึกอบรมเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพจ ำนวน 
๑,๑๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๒๕ ของจ ำนวนนักเรียนที่ไม่เรียนต่อ 



๑๑๖ 

    - ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำฝึกอบรมเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพ จ ำนวน 
๑,๐๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๔.๒๕ ของจ ำนวนนักเรียนที่ไม่เรียนต่อ  
   นอกจำกนั้น สัดส่วนของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่มีงำนท ำภำยหลังจบกำรฝึกอบรมก็มีสัดส่วน 
ที่สูงขึ้นตำมล ำดับเช่นกัน กล่ำวคือ 
    -  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ มีจ ำนวนนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่มีงำนท ำภำยหลังจบกำร
ฝึกอบรมจ ำนวน ๑๓๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๓.๔๔ ของจ ำนวนนักเรียนที่จบฝึกอบรม 
    - ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ มีจ ำนวนนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่มีงำนท ำภำยหลังจบกำร
ฝึกอบรมจ ำนวน ๖๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๔๑ ของจ ำนวนนักเรียนที่จบฝึกอบรม 
    ทั้งนี้ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ในส่วนของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่ยังไม่ได้มีงำนท ำ จ ำนวน 
๒๓๔ คน จำกนักเรียนที่จบฝึกอบรม จ ำนวน ๘๔๘ คน ได้มีกำรติดตำมผลและพบสำเหตุของกำรยังไม่ได้มีงำนท ำ 
คือ ไปเรียนต่อ จ ำนวน ๗๒ คน ช่วยพ่อแม่ท ำงำน จ ำนวน ๑๔๒ คน และอยู่ระหว่ำงหำงำนท ำ เพียงจ ำนวน 
๒๐ คน 
   - ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีจ ำนวนนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่มีงำนท ำภำยหลังจบกำรฝึกอบรม 
จ ำนวน ๔๖๗ คน คดิเป็นร้อยละ ๖๓.๒๘ ของจ ำนวนนักเรียนที่จบฝึกอบรม 

    อย่ำงไรก็ตำม แม้ว่ำสถิติข้อมูลนักเรียนข้ำงต้น จะสะท้อนให้เห็นถึงผลส ำเร็จของกำรพัฒนำ
โครงกำรฯ แต่เมื่อเปรียบเทียบจ ำนวนนักเรียนที่เข้ำฝึกอบรมกับจ ำนวนนักเรียนที่จบกำรศึกษำภำคบังคับแล้ว
ไม่ได้เรียนต่อก็ยังคงมีสัดส่วนที่มีจ ำนวนน้อยอยู่ รวมทั้งจ ำนวนกำรมีงำนท ำของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยภำยหลัง
จบกำรฝึกอบรมตำมโครงกำรฯ ก็ยังคงมีปัญหำพบว่ำนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยยังไม่มีงำนท ำส่วนหนึ่งอยู่ 

    ทั้งนี้ ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินได้ตรวจสอบข้อมูลจ ำนวนนักเรียนที่จบกำรศึกษำชั้นมัธยมศึกษำ 
ปีที่ ๓ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓ ในโรงเรียนสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน จำกส ำนัก
นโยบำยและแผนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ซึ่งเก็บข้อมูลภำยหลังจำกที่
นักเรียนจบกำรศึกษำชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓  เรียบร้อยแล้ว  

ตารางท่ี ๕๘ จ ำนวนนักเรียนที่จบกำรศึกษำชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๓  

จบการศึกษา 
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

จ านวนนักเรียนที่จบการศึกษาแล้วศึกษาต่อ/ประกอบอาชีพและอ่ืน ๆ รวมนักเรียน
ที่จบ

การศึกษา 
ศึกษาต่อ ไม่เรียนต่อ 

ประกอบอาชีพ บรรพชา อ่ืน ๆ รวม 

ปีการศึกษา ๒๕๖๒ ๔๘๙,๘๘๐ ๗,๓๙๗ ๙๘ ๖๐๐ ๘,๐๙๕ ๔๙๗,๙๗๕ 

ร้อยละ ๙๘.๓๗ ๑.๔๙ ๐.๐๒ ๐.๑๒ ๑.๖๐ ๑๐๐ 

ปีการศึกษา ๒๕๖๓ ๔๗๑,๑๒๙ ๖,๖๔๔ ๘๖ ๗๐๖ ๗,๔๓๖ ๔๗๘,๕๖๕ 

ร้อยละ ๙๘.๔๕ ๑.๓๙ ๐.๐๒ ๐.๑๕ ๑.๕๕ ๑๐๐ 
ที่มำ ข้อมูลสำรสนเทศจำกส ำนักนโยบำยและแผนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน ซึ่งเก็บข้อมูล
ภำยหลังจำกที่นักเรียนจบกำรศึกษำช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี ๓ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ - ๒๕๖๓  เรียบร้อยแล้ว 



๑๑๗ 

   ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  จำกข้อมูลสำรสนเทศจำกส ำนักนโยบำยและแผนกำรศึกษำ 
ขั้น พ้ืนฐำน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ถึงแม้ว่ำจ ำนวนนักเรียนที่จบกำรศึกษำ 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ที่ไม่ศึกษำต่อ จ ำนวน ๘,๐๙๕ คน มีควำมแตกต่ำงกับข้อมูลกำร
ส ำรวจนักเรียนในโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ในส่วนของจ ำนวนนักเรียนไม่เรียนต่อในระบบกำรศึกษำ
ทั้งหมด จ ำนวน  ๒๐,๗๘๑  คน ซึ่งมีควำมเป็นไปได้ว่ำ ช่วงเวลำในกำรด ำเนินขั้นตอนกำรส ำรวจนักเรียน
กลุ่มเป้ำหมำยในโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ยังเป็นช่วงที่นักเรียนยังไม่แน่ใจว่ำจะวำงแผนกำรด ำเนินชีวิต
ในทิศทำงใด กล่ำวคือ กำรศึกษำต่อ หรือกำรไม่ศึกษำต่อ แต่อย่ำงไรก็ตำม ข้อมูลสำรสนเทศจำกส ำนักนโยบำย
และแผนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จะเป็นข้อมูลภำยหลังจำกที่
นักเรียนที่จบกำรศึกษำชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ ได้จบกำรศึกษำเรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีควำมสอดคล้องกับจ ำนวน
นักเรียนที่ไม่เรียนต่อ และต้องกำรเข้ำฝึกทักษะอำชีพฯ จ ำนวน ๖,๐๕๘ คน จะเห็นได้จำกข้อมูลจ ำนวน
นักเรียนที่ไม่เรียนต่อมีควำมแตกต่ำงกันเพียงจ ำนวน ๒,๐๓๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๕.๑๖  นอกจำกนั้น  
จำกข้อมูลพบว่ำ มีจ ำนวนนักเรียนเข้ำฝึกทักษะอำชีพฯ  จ ำนวน ๔๐๒ คน ซึ่งเมื่อเทียบกับข้อมูลนักเรียน 
ที่จบกำรศึกษำชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๒ ที่ไม่ศึกษำต่อจำกส ำนักนโยบำยและแผนกำรศึกษำ 
ขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำข้ันพ้ืนฐำน คิดเป็นร้อยละ ๔.๙๗ 

    ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ จำกข้อมูลสำรสนเทศจำกส ำนักนโยบำยและแผนกำรศึกษำ 
ขั้น พ้ืนฐำน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ถึงแม้ว่ำจ ำ นวนนักเรียนที่จบกำรศึกษำ 
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ ที่ไม่ศึกษำต่อ จ ำนวน ๗,๔๓๖ คน มีควำมแตกต่ำงกับข้อมูล 
กำรส ำรวจนักเรียนในโครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพฯ ในส่วนของจ ำนวนนักเรียนไม่เรียนต่อในระบบกำรศึกษำ
ทั้งหมด จ ำนวน ๒๒,๑๖๘ คน ซึ่งมีควำมเป็นไปได้ว่ำ ช่วงเวลำในกำรด ำเนินขั้นตอนกำรส ำรวจนักเรียน
กลุ่มเป้ำหมำยในโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ยังเป็นช่วงที่นักเรียนยังไม่แน่ใจว่ำจะวำงแผนกำรด ำเนินชีวิต
ในทิศทำงใด กล่ำวคือ กำรศึกษำต่อ หรือกำรไม่ศึกษำต่อ แต่อย่ำงไรก็ตำม ข้อมูลสำรสนเทศจำกส ำนักนโยบำย
และแผนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน จะเป็นข้อมูลภำยหลังจำกที่
นักเรียนที่จบกำรศึกษำชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ ได้จบกำรศึกษำเรียบร้อยแล้ว ซึ่งมีควำมสอดคล้องกับจ ำนวน
นักเรียนที่ไม่เรียนต่อ และต้องกำรเข้ำฝึกทักษะอำชีพฯ จ ำนวน ๓,๙๐๒ คน จะเห็นได้จำกข้อมูลจ ำนวน
นักเรียนที่ไม่เรียนต่อมีควำมแตกต่ำงกันจ ำนวน ๓,๕๓๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๗.๕๓ นอกจำกนั้น จำกข้อมูล
พบว่ำ มีจ ำนวนนักเรียนเข้ำฝึกทักษะอำชีพฯ ถึงจ ำนวน ๑,๑๖๓ คน เมื่อเทียบกับข้อมูลนักเรียนที่จบกำรศึกษำ
ชั้นมัธยมศึกษำปีที่ ๓ ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๓ ที่ไม่ศึกษำต่อจำกส ำนักนโยบำยและแผนกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๖๔ ซึ่งถือว่ำในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ สำมำรถปรับปรุง พัฒนำ และขับเคลื่อนเพ่ือช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย
ได้เพ่ิมมำกข้ึน 

  



๑๑๘ 

  ๒. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการฯ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕ 
     ๒.๑  ด้านงบประมาณในการด าเนินโครงการฯ 
       ๑) งบประมำณในขั้นตอนกำรฝึกอบรมให้กับนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
          กรมพัฒนำฝีมือแรงงำนเป็นหน่วยงำนที่มีบทบำทส ำคัญในกำรด ำเนินโครงกำรฯ  
 ในเรื่องของกำรจัดกำรฝึกอบรมด้ำนเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ โครงกำรเพ่ิมทักษะ
ด้ำนอำชีพฯ จะมีกำรใช้งบประมำณรวมกับหลักสูตรเตรียมเข้ำท ำงำน (ส ำหรับประชำชนทั่วไป) กรมพัฒนำฝีมือ
แรงงำนยังไม่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ส ำหรับนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
เป็นกำรเฉพำะ 
         ต่อมำในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แม้ว่ำกรมพัฒนำฝีมือแรงงงำนจะได้รับ
งบประมำณส ำหรับกำรด ำเนินโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ส ำหรับนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยเป็นกำรเฉพำะ
แล้วก็ตำม แต่ยังพบปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินงำน เนื่องจำกไม่มีงบประมำณในกำรสนับสนุ นค่ำอำหำร
กลำงวันส ำหรับนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำฝึกอบรมอย่ำงเพียงพอตลอดระยะเวลำกำรฝึกอบรม เนื่องจำก  
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำนมีงบประมำณสนับสนุนค่ำอำหำรอย่ำงจ ำกัด โดยจะมีงบประมำณที่ครอบคลุมเฉพำะ  
ในส่วนของวันธรรมดำเท่ำนั้น ไม่รวมถึงวันหยุดรำชกำร 
       ๒) งบประมำณในขั้นตอนกำรประชุมผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนว  
         กรมกำรจัดหำงำนเป็นหน่วยงำนที่มีบทบำทส ำคัญในกำรจัดประชุมผู้อ ำนวยกำร
โรงเรียนและครูแนะแนวเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับโครงกำรฯ อันจะน ำไปสู่กำรถ่ำยทอดควำมรู้  
ควำมเข้ำใจให้กับนักเรียนและผู้ปกครองในเรื่องวัตถุประสงค์ หลักสูตรกำรฝึกอบรม สิทธิประโยชน์ระหว่ำง 
กำรฝึกอบรม และประโยชน์จำกกำรเข้ำร่วมฝึกอบรมฯ ซึ่งกรมกำรจัดหำงำนได้มีโครงกำรเตรียมควำมพร้อม
แก่ก ำลังแรงงำนในกิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยกำรแนะแนวอำชีพ โดยมีกำรจัดประชุมผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและ  
ครูแนะแนวร่วมด้วย ทั้งในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔ ทั้งนี้ กำรจัดประชุมชี้แจงผู้อ ำนวยกำรและ 
ครูแนะแนวตำมโครงกำรเตรียมควำมพร้อมแก่ก ำลังแรงงำนในกิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยกำรแนะแนวอำชีพ  
ยังไม่สำมำรถด ำเนินกำรได้อย่ำงครอบคลุมจ ำนวนครูแนะแนวทุกคนเนื่องจำกข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณ 
ประกอบกับในช่วงที่กำรด ำเนินโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ได้รับผลกระทบจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่
ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙) จึงไม่สำมำรถจัดกำรประชุมชี้แจงฯ ได้ในรูปแบบ 
สถำนที่ตั้ง (Onsite) ได้ เนื่องจำกต้องปฏิบัติตำมมำตรกำรเว้นระยะห่ำงทำงสังคม (Social Distancing) 
ส ำหรับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ทุกจังหวัดได้รับกำรจัดสรรงบประมำณอย่ำงครบถ้วน แต่อำจมีบำง
จังหวัดที่ไม่ได้รับกำรจัดสรรงบประมำณได้ทันในช่วงไตรมำสแรกของปีงบประมำณ 
       ๓)  งบประมำณในกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
ในกำรมำศึกษำดูงำนและรับสมัคร ณ สถำบัน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน 
         สำเหตุที่นักเรียนต้องกำรเข้ำฝึกอบรมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ แต่เปลี่ยนใจ 
ไม่มำศึกษำดูงำนส่วนหนึ่ง เนื่องมำจำกปัญหำในกำรเดินทำงมำเพ่ือฝึกอบรมของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย  
โดยพบว่ำ ส่วนใหญ่มีปัญหำในเรื่องระยะทำงระหว่ำงบ้ำนไกลจำกสถำนที่ฝึกอบรม ไม่มีพำหนะในกำรเดินทำง



๑๑๙ 

มำฝึกอบรม และกำรเดินทำงไม่สะดวก ประกอบกับกำรขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกหน่วยงำน           
ภำยในจังหวัดมีปัญหำในทำงปฏิบัติ เช่น ในขั้นตอนที่ ๓ (กำรประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ 
จังหวัด) ไม่ได้มีกำรหำรือให้ชัดเจนถึงเรื่องค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย หรือโรงเรียนไม่
ทรำบถึงวิธีในกำรขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) เป็นต้น 

     ๒.๒  ด้านความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมโครงการฯ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
       ครูแนะแนวหรือครูที่ท ำหน้ำที่ครูแนะแนวถือเป็นหัวใจส ำคัญและเป็นปัจจัยที่น ำไปสู่
ควำมส ำเร็จประกำรหนึ่งที่จะขับเคลื่อนและผลักดันให้โครงกำรฯ ประสบควำมส ำเร็จ เนื่องจำกเป็นคนกลำง  
ในกำรประสำนสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ รวมถึงเข้ำถึงนักเรียนและผู้ปกครองได้อย่ำงใกล้ชิดมำกที่สุด แม้ว่ำ
ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินจะมีคู่มือกำรด ำเนินโครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพฯ โดยในขั้นตอนกำรจัดประชุม
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนวจะมีกำรก ำหนดประเด็นหัวข้อกำรบรรยำยให้ควำมรู้แก่ครูแนะแนว  
ที่ครอบคลุม เพ่ือให้ครูแนะแนวสำมำรถถ่ำยทอดต่อไปยังนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยและผู้ปกครองได้ แต่ในทำง
ปฏิบัติ ผู้ที่มีหน้ำที่ในกำรบรรยำยตำมประเด็นหัวข้อต่ำง ๆ ในบำงประเด็นยังไม่ชี้แจงรำยละเอียดได้อย่ำง
ครบถ้วน จึงอำจท ำให้ส่งผลต่อควำมเข้ำใจของครูแนะแนวต่อโครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพฯ ในกำรที่จะน ำไป
ชี้แจงต่อนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยและผู้ปกครอง 
       จะเห็นได้ว่ำ ผลกำรด ำเนินงำนในขั้นตอนที่สะท้อนให้เห็นถึงควำมเข้ำใจโครงกำรฯ ของ 
ครูแนะแนวทีอ่ำจยังไม่สำมำรถถ่ำยทอดข้อมูลโครงกำรฯ ให้นักเรียนเข้ำใจได้อย่ำงชัดเจนจึงส่งผลต่อสัดส่วนของ
นักเรียนที่ต้องกำรเข้ำฝึกอบรมฯ (๖,๐๕๘ คน) กับนักเรียนที่เข้ำฝึกอบรมฯ (๔๐๒ คน) โดยในปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ มีร้อยละของนักเรียนที่เข้ำฝึกอบรมฯ ต่อนักเรียนที่ต้องกำรเข้ำฝึกอบรมฯ เพียงร้อยละ ๖.๖๔ จึงมี
ควำมเป็นไปได้ว่ำ นักเรียนยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจและควำมมั่นใจเกี่ยวกับโครงกำรฯ เมื่อถึงขั้นตอนกำรเข้ำ
ฝึกอบรมฯ จึงมีสัดส่วนนักเรียนที่เข้ำฝึกอบรมฯ ค่อนข้ำงต่ ำ เมื่อเปรียบเทียบกับนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อและ
ต้องกำรเข้ำฝึกอบรมฯ 
     ถึงแม้ว่ำในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สัดส่วนของนักเรียนที่เข้ำฝึกอบรมฯ (๑,๑๖๓ 
คน) กับนักเรียนที่ต้องกำรเข้ำฝึกอบรมฯ (๓,๙๐๒ คน) ร้อยละ ๒๙.๘๑ ซึ่งมีสัดส่วนที่สูงขึ้นกว่ำปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓ แต่อย่ำงไรก็ตำม สัดส่วนนักเรียนที่เข้ำฝึกอบรมฯ ยังมีผลที่ค่อนข้ำงต่ ำ เมื่อเปรียบเทียบกับ
นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อและต้องกำรเข้ำฝึกอบรมฯ จึงมีควำมเป็นไปได้ว่ำ นักเรียนยังขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจและ
ควำมมั่นใจเกี่ยวกับโครงกำรฯ นอกจำกนั้น ในกำรด ำเนินโครกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ในปีที่ผ่ำนมำ พบว่ำ  
กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจโครงกำรฯ ให้กับนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยเป็นสิ่งที่ค่อนข้ำงยำกล ำบำก เนื่องจำก  
ยังไม่สำมำรถเข้ำถึงควำมรู้สึกนึกคิดของนักเรียนในช่วงวัยนี้ได้ ดังนั้น กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจในกำรเข้ำ
ร่วมโครงกำรฯ ให้กับกลุ่มเป้ำหมำยจึงยังคงเป็นประเด็นส ำคัญในกำรเพ่ิมจ ำนวนนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยให้เข้ำร่วม
โครงกำรฯ อันจะเป็นกำรช่วยเหลือและเป็นประโยชน์ให้กับนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยให้มีโอกำสในกำรเพ่ิมทักษะ
ด้ำนอำชีพในกำรเป็นแรงงำนมีฝีมือ อันจะส่งผลต่อคุณภำพชีวิตของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยให้ดีขึ้น 



๑๒๐ 

      นอกจำกนั้น จำกกำรติดตำมประเมินผลในโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ในมิติ 
กำรประเมินผลลัพธ์ต่อนักเรียนครอบครัวยำกจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับในปีงบประมำณ 
พ.ศ. ๒๕๖๓๔ ซึ่งเป็นกำรสอบถำมควำมคิดเห็นของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมกำรฝึกอบรมโครงกำรเพ่ิม
ทักษะด้ำนอำชีพฯ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ประเด็นเรื่องของควำมเข้ำใจโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ 
ดังนี้ 
       ๑) กำรประชำสัมพันธ์ 
         นักเรียนกลุ่มตัวอย่ำงได้รับรู้และได้รับกำรประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ จำกกรมพัฒนำ
ฝีมือแรงงำน หรือ สถำบัน/ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัด  ในอันดับสูงสุด ร้อยละ ๖๕.๓๐ ครูแนะแนว 
ในโรงเรียน เป็นล ำดับรองลงมำ ร้อยละ ๓๑.๗๐ จึงแสดงให้เห็นถึงกำรด ำเนินโครงกำรฯ ในขั้นตอนกำรประชุม
ชี้แจงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนว เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ ขั้นตอน ปฏิทินกำรด ำเนินโครงกำรฯ อำจยังมี
ข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณ ในกำรด ำเนินงำนในขั้นตอนดังกล่ำว ที่ไม่สำมำรถจัดประชุมครูแนะแนวได้ครอบคลุม
ทุกโรงเรียนในจังหวัด จึงปรำกฏผลว่ำ ครูแนะแนวผู้มีบทบำทส ำคัญในกำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจกับนั กเรียน
กลุ่มเป้ำหมำยและผู้ปกครอง แต่พบว่ำ นักเรียนได้รับรู้และได้รับกำรประชำสัมพันธ์โครงกำรฯ จำกครูแนะแนว 
เพียงร้อยละ ๓๑.๗๐ 
       ๒) ควำมเข้ำใจเรื่องโครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพฯ ของนักเรียน 
          กลุ่มตัวอย่ำงซึ่งเป็นนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยส่วนใหญ่มีควำมเข้ำใจเกี่ยวกับโครงกำร 
เพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ  ดังนี้ 
         ๒.๑) ร้อยละ ๕๓.๕๐ นักเรียนกลุ่มตัวอย่ำงไม่เข้ำใจถึงวัตถุประสงค์หรือเป้ำหมำย
ของโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ เพียงแคต่้องกำรเข้ำรับกำรฝึกอำชีพให้มีควำมรู้เพ่ิมเติมเท่ำนั้น   
          ๒.๒)  ร้อยละ ๔๖.๕๐  นักเรียนกลุ่มตัวอย่ำงเข้ำใจว่ำโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ   
ได้จัดท ำขึ้นมำโดยมีเป้ำหมำยเพ่ือฝึกอบรมทักษะด้ำนอำชีพให้กับนักเรียนจำกครอบครัวยำกจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลัง
จบกำรศึกษำภำคบังคับได้มีงำนท ำและมีรำยได้ตำมควำมเหมำะสม   
        นอกจำกนั้น จำกผลกำรสัมภำษณ์พบว่ำ นักเรียนกลุ่มตัวอย่ำงส่วนใหญ่มีควำมคิดเห็น
ว่ำตนเองมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในวิธีกำรเข้ำฝึกอบรมในโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ในระดับปำนกลำง   
คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๓๐  รองลงมำมีควำมคิดเห็นว่ำมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในระดับน้อย  ร้อยละ ๑๕.๘๐  และมี
ควำมคิดเห็นว่ำ มีควำมรู้ควำมเข้ำใจในระดับมำก เพียงร้อยละ ๙.๙๐   
       ดังนั้น จะเห็นได้ว่ำ นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยส่วนใหญ่ยังไม่เข้ำใจถึงวัตถุประสงค์หรือ
เป้ำหมำยของโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ และมีควำมรู้ควำมเข้ำใจในวิธีกำรเข้ำฝึกอบรมในโครงกำรเพ่ิมทักษะ
ด้ำนอำชีพฯ ในระดบัปำนกลำง   
 
 

                                                           
๔ กำรประเมินโดยเก็บรวบรวมข้อมูลโดยกำรสัมภำษณ์กลุ่มตัวอย่ำงนักเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
ด้วยแบบสอบถำม จ ำนวน ๑๐๑ คน จำกนักเรียนที่เข้ำร่วมโครงกำรฯ  



๑๒๑ 

        ๓) สำเหตุกำรเข้ำร่วมฝึกอบรมในโครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพฯ 
         กลุ่มตัวอย่ำงซึ่งเป็นนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยส่วนใหญ่ตัดสินใจในกำรเข้ำร่วมฝึกอบรม 
ในโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ 
         ๓.๑)  ร้อยละ ๗๒.๓๐  ต้องกำรมีควำมรู้ด้ำนทักษะอำชีพส ำหรับใช้ในกำรสมัครงำน   
          ๓.๒)  ร้อยละ  ๒๘.๗๐  เพ่ือให้มีงำนท ำหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ   
         ๓.๓)  ร้อยละ  ๑๗.๘๐  ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ   
         ดังนั้น จะเห็นได้ว่ำ จำกผลกำรสัมภำษณ์นักเรียนกลุ่มตัวอย่ำง แม้ว่ำกำรรับรู้ 
และควำมรู้ควำมเข้ำใจของนักเรียนเกี่ยวกับโครงกำรฯ ยังมีสัดส่วนค่อนข้ำงน้อย แต่นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย  
ที่เข้ำร่วมฝึกอบรมโครงกำรฯ ก็เป็นไปตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำรฯ ที่ก ำหนดไว้ ใน ๓ ประเด็นหลัก คือ  
         ๑)  เพ่ือให้นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยมีควำมรู้ด้ ำนทักษะอำชีพส ำหรับใช้ใน 
กำรสมัครงำน    
          ๒)  เพ่ือให้นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยมีงำนท ำหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ   
         ๓)  เพ่ือช่วยเหลือนักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ   
         ทั้งนี้ ข้อมูลจำกผลกำรศึกษำมิติกำรประเมินผลลัพธ์ต่อนักเรียนครอบครัวยำกจนที่
ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ได้มีควำมสอดคล้องกับผลกำรศึกษำปัจจัยที่
มีผลต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนครอบครัวยำกจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำ 
ภำคบังคับ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔๕  ซึ่งเป็นกำรสอบถำมควำมคิดเห็นของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่สนใจ
เข้ำร่วมโครงกำรฯ และมำศึกษำดูงำน ณ สถำบัน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัด ในปีงบประมำณ  
พ.ศ. ๒๕๖๔ กล่ำวคือ 
        ๑) การประชาสัมพันธ์โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ จากคุณครูแนะแนว  
          ปัจจัยที่มีผลต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ที่ระดับควำมเชื่อมั่น
ทำงสถิติ ร้อยละ ๙๕  กล่ ำวคื อ  นั ก เรียนที่ ได้ รับข้อมู ล เกี่ ยวกับ โครงกำรเพ่ิ มทั กษะด้ ำนอำชีพฯ  
จำกการประชาสัมพันธ์ของครูแนะแนว มีแนวโน้มที่จะสมัครเข้ำร่วมโครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพฯ น้อยกว่ำ
นักเรียนที่ยังไม่ได้รับข้อมูลกำรประชำสัมพันธ์โครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ จำกครูแนะแนว ทั้งนี้อำจจะเป็น
เพรำะว่ำนักเรียนที่ทรำบข้อมูลรำยละเอียดต่ำง ๆ ของโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ อำจจะไม่มีควำมสนใจ
โครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ หรือได้รับรำยละเอียดข้อมูลไม่ครบถ้วนหรือไม่เข้ ำใจเกี่ยวกับโครงกำร 
เพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ท ำให้มีควำมเป็นไปได้ว่ำนักเรียนมีแนวโน้มที่จะไม่สมัครเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะ
ด้ำนอำชีพฯ หลังจำกได้รับกำรประชำสัมพันธ์โครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพฯ จำกครูแนะแนว 
 
 

                                                           
๕ รวบรวมข้อมูลจำกกำรเก็บแบบสอบถำมจำกนักเรียนกลุ่มตัวอย่ำงที่มำศึกษำดูงำนในวันศึกษำดูงำนโครงกำรเพิ่มทักษะด้ำน
อำชีพฯ และคุณครูแนะแนว ๕ จังหวัด ประกอบด้วย จังหวัดกำฬสินธุ์ จังหวัดล ำปำง จังหวัดกำญจนบุรี จังหวัดปัตตำนี และ
จังหวัดนครรำชสีมำซึ่งก ำหนดให้เป็นตัวแทนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่ำงใน ๔ ภูมิภำค 



๑๒๒ 

        ๒) การรับรู้ระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม   
          ปัจจัยที่มีผลต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ที่ระดับควำมเชื่อมั่น
ทำงสถิติร้อยละ ๙๕ กล่ำวคือ นักเรียนที่ทรำบข้อมูลระยะเวลำของกำรฝึกอบรม มีแนวโน้มที่จะสมัครเข้ำร่วม
โครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ มำกกว่ำนักเรียนที่ไม่ทรำบข้อมูลระยะเวลำของกำรฝึกอบรม ทั้งนี้เพรำะว่ำ
เมื่อนักเรียนทรำบระยะเวลำที่ใช้ในกำรฝึกอบรมนักเรียนสำมำรถวำงแผนต่อหลังจำกจบกำรฝึกอบรมได้ว่ำ 
จะศึกษำต่อหรือท ำงำน 
        ๓) การรับรู้เกี่ยวกับสวัสดิการของโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ  
          ปัจจัยที่มีผลต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ที่ระดับควำมเชื่อมั่น 
ร้อยละ ๙๕ กล่ำวคือ นักเรียนที่ทรำบข้อมูลเกี่ยวกับสวัสดิกำรของโครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพฯ ระหว่ำงที่เข้ำ
รับกำรฝึกอบรม มีแนวโน้มที่จะสมัครเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ น้อยกว่ำนักเรียนที่ไม่ทรำบข้อมูล
เกี่ยวกับสวัสดิกำรที่จะได้รับระหว่ำงกำรฝึก ทั้งนี้อำจเป็นเพรำะสวัสดิกำรของโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ 
ยังไม่มีควำมจูงใจเพียงพอต่อนักเรียน และอำจท ำให้นักเรียนคิดว่ำกำรไปท ำงำนอำจมีรำยได้ที่สูงกว่ำเมื่อเทียบ
กับสวัสดิกำรของโครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพฯ 
       ๔) การสมัครเข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ในวันศึกษาดูงาน 
          กำรสมัครเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ในวันศึกษำดูงำนเป็นปัจจัยที่มี 
ผลต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ที่ระดับควำมเชื่อมั่นทำงสถิติร้อยละ ๙๙ กล่ำวคือ นักเรียนที่มำ
ศึกษำดูงำนในวันศึกษำดูงำนของโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ มีแนวโน้มที่จะสมัครเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะ
ด้ำนอำชีพฯ มำกกว่ำนักเรียนที่ไม่ได้มำศึกษำดูงำน ทั้งนี้เพรำะว่ำนักเรียนที่มำศึกษำดูงำนได้รับควำมรู้และ 
ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ มำกขึ้น ได้ทรำบหลักสูตรที่เปิดสอนอบรม และได้เห็นสถำนที่
จริงที่ใช้ส ำหรับฝึกอบรม สภำพแวดล้อม รวมทั้งหอพักที่นักเรียนจะต้องอำศัยในช่วงฝึกอบรม 
          นอกจำกนั้น ด้ำนควำมต้องกำรสมัครเข้ำร่วมโครงกำรฯ ของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
พบว่ำ 
            ๔.๑) นักเรียนที่ต้องกำรสมัครเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ จ ำนวน  
๘๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๓.๒ ของจ ำนวนตัวอย่ำงนักเรียนทั้งหมด  
           ๔.๒) นักเรียนอีกจ ำนวน ๒๗๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๖.๘ ของจ ำนวนตัวอย่ำง
นักเรียนทั้งหมด ไม่สมัครเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ซึ่งหลังจำกนักเรียนได้ศึกษำดูงำนหลักสูตรต่ำง ๆ  
ณ โรงฝึกงำนแต่ละหลักสูตรที่มีกำรเปิดสอนแล้ว  
             (๑) นักเรียนที่จะสมัครเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ในวันดังกล่ำว
จ ำนวน ๕๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๕.๘ ของจ ำนวนตัวอย่ำงนักเรียนทั้งหมด  
              (๒) นักเรียนที่ไม่สมัครเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ หลังจำกศึกษำดู
งำนแล้วจ ำนวน ๑๘๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๔.๓ ของจ ำนวนตัวอย่ำงนักเรียนทั้งหมด  
 



๑๒๓ 

              เหตุผลของนักเรียนที่ไม่สมัครเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ หลังจำก
ศึกษำดูงำนแล้ว พบว่ำมีสำเหตุมำจำก  
              (๒.๑) หลักสู ตรที่ เปิ ดสอนไม่ตรงตำมควำมต้องกำรของนั กเรียน ๖๓ คน  
คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๐ ของจ ำนวนนักเรียนทั้งหมดที่ไม่สมัครเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ หลังจำกศึกษำดูงำน  
              (๒.๒) หลักสูตรที่เปิดสอนไม่น่ำสนใจ ๑๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๘ ของจ ำนวน
นักเรียนทั้งหมดที่ไม่สมัครเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ หลังจำกศึกษำดูงำน  
              (๒.๓) หลักสูตรที่เปิดสอนไม่ทันสมัย ๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๐ ของจ ำนวน
นักเรียนทั้งหมดที่ไม่สมัครเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ หลังจำกศึกษำดูงำน  
              (๒.๔) เหตุผลอ่ืน ๆ เช่น ศึกษำต่อ จ ำนวน ๘๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๒ ของ
จ ำนวนนักเรียนทั้งหมดที่ไม่สมัครเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ หลังจำกศึกษำดูงำน โดยมีนักเรียนที่ไม่
สมัครเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ และไม่ให้เหตุผล จ ำนวน ๒๓ คน  
             (๓) มีนักเรียนอีกจ ำนวน ๑๐๔ คน ที่ยังไม่ตัดสินใจ คิดเป็นร้อยละ ๒๙.๙ ของ
จ ำนวนตัวอย่ำงนักเรียนทั้งหมด  
             เหตุผลของนักเรียนที่ยังไม่ตัดสินใจสมัครเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพ
ฯ หลังจำกศึกษำดูงำนแล้ว พบว่ำมีสำเหตุมำจำก  
              (๓.๑) ต้องขออนุญำตผู้ปกครองก่อนจ ำนวน ๔๕ คน คิดเป็นร้อยละ ๔๕.๐ ของ
นักเรียนที่ยังไม่ตัดสินใจสมัคร  
              (๓.๒) ขอกลับไปพิจำรณำก่อนจ ำนวน ๕๒ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๒.๐ ของ
นักเรียนที่ยังไม่ตัดสินใจสมัคร  
              (๓.๓) อ่ืน ๆ เช่น ศึกษำต่อ เป็นต้น จ ำนวน ๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๐ ของ
นักเรียนที่ยังไม่ตัดสินใจสมัคร  
           เหตุผลที่อำจท ำให้นักเรียนเปลี่ยนใจไม่เข้ำร่วมโครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพฯ  
            ๑. นักเรียนส่วนใหญ่เปลี่ยนใจศึกษำต่อ คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๘ ของจ ำนวน
ตัวอย่ำงนักเรียนทั้งหมด  
            ๒. ผู้ปกครองไม่อนุญำตให้เข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ คิดเป็นร้อย
ละ ๑๕.๑ ของจ ำนวนตัวอย่ำงนักเรียนทั้งหมด  
            ๓.  นักเรียนช่วยผู้ปกครองท ำงำน คิดเป็นร้อยละ ๑๓.๓ ของจ ำนวนตัวอย่ำง
นักเรียนทั้งหมด  
            ๔. นักเรียนมีงำนท ำ คิดเป็นร้อยละ ๖.๑ ของจ ำนวนตัวอย่ำงนักเรียนทั้งหมด  



๑๒๔ 

     ๒.๓   ด้านการก าหนดวันในการด าเนินการตามขั้นตอนที่ส าคัญของโครงการเพิ่มทักษะ
ด้านอาชีพฯ 
       กำรก ำหนดวันประชุมชี้แจงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนว วันศึกษำดูงำนฯ และวัน
เปิดฝึกอบรม พบว่ำ บำงจังหวัดไม่สำมำรถก ำหนดวันที่ชัดเจนได้แต่ก ำหนดเป็นช่วงเวลำแทน ซึ่งส่งผลให้เมื่อถึง
เวลำที่จะด ำเนินกำรในขั้นตอนนั้น ๆ ไม่สำมำรถรู้วันที่แท้จริงได้ ท ำให้ต้องมีกำรประสำนงำนกันอีกครั้ง  อำจท ำให้
เกิดควำมสับสนในกำรด ำเนินงำนขึ้นได้ เช่น ครูแนะแนวไม่สำมำรถมำเข้ำร่วมประชุมชี้แจงฯ ได้ หรือครูแนะแนวมำ
เข้ำร่วมประชุมชี้แจงได้ไม่ครบถ้วน นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยติดภำรกิจไม่สำมำรถไปศึกษำดูงำนได้ หรือนักเรียน
กลุ่มเป้ำหมำยไม่มำเข้ำร่วมฝึกอบรมได้ 

     ๒.๔   ด้านการก าหนดหลักสูตรสาขาอาชีพที่จะเปิดฝึกอบรม 
       กำรก ำหนดหลักสูตรที่จะเปิดฝึกอบรมของบำงจังหวัด พบว่ำ นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยบำงคน 
มีควำมรู้สึกว่ำไม่มีควำมหลำกหลำยและไม่สอดคล้องกับควำมสนใจของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย และบำงหลักสูตร
ที่นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยสนใจเป็นงำนที่เด็กอำยุต่ ำกว่ำ ๑๘ ปี ไม่สำมำรถท ำงำนได้ ทั้งนี้ เนื่องจำกกำรก ำหนด
จะต้องพิจำรณำถึงบริบทของตลำดแรงงำนในจังหวัดและศักยภำพควำมพร้อมของหน่วยจัดกำรฝึกอบรม  
(ครูฝึก / อุปกรณ์ / เครื่องมือ) ประกอบกำรพิจำรณำก ำหนดหลักสูตรที่จะเปิดฝึกอบรมด้วย  นอกจำกนั้น  
ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ จำกข้อมูลนักเรียนในกำรด ำเนินโครงกำรฯ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ 
(ตำรำงที่ ๑) จะเห็นได้ว่ำสัดส่วนของนักเรียนที่ต้องกำรเข้ำฝึกอบรมฯ กับนักเรียนที่เข้ำฝึกอบรมฯ โดยมี 
ร้อยละของนั ก เรียนที่ เข้ ำฝึ กอบรมฯ  ต่อนั ก เรียนที่ ต้ องกำรเข้ ำฝึ กอบรมฯ เพี ยงร้อยละ ๖ .๖๔  
และในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สัดส่วนของนักเรียนที่เข้ำฝึกอบรมฯ ต่อนักเรียนที่ต้องกำรเข้ำฝึกอบรมฯ 
ร้อยละ ๒๙.๘๑ ซึ่งอำจมีควำมเป็นไปได้ว่ำ นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยังไม่มีควำมสนใจในหลักสูตรที่เปิดฝึก หรืออำจยัง 
ไม่เข้ำใจถึงควำมจ ำเป็นในกำรเข้ำรับกำรฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่ำวไปก่อนเพ่ือน ำไปหำรำยได้หรือน ำไปต่อ
ยอดในกำรพัฒนำทักษะเพ่ิมเติมต่อไป 
         จะเห็นได้ว่ำ ข้อมูลสถิตินักเรียนที่เข้ำฝึกในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๔ 
สอดคล้องกับผลกำรศึกษำปัจจัยที่มีผลต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนครอบครัว
ยำกจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔๖ ในเรื่องความสนใจ
หลักสูตรที่เปิดสอน กล่าวคือ ปัจจัยที่มีผลต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ที่ระดับควำมเชื่อมั่น
ทำงสถิติร้อยละ ๙๙ กล่ำวคือ นักเรียนที่มีควำมสนใจหลักสูตรที่เปิดสอนในโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ มี
แนวโน้มที่จะสมัครเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะฯ มำกกว่ำนักเรียนที่ไม่มีควำมสนใจในหลักสูตรที่เปิดสอน ทั้ งนี้
อำจเป็นเพรำะหลักสูตรที่เปิดสอนในโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ยังไม่ตรงตำมควำมต้องกำรของนักเรียน
หรือควำมหลำกหลำยของหลักสูตรมีน้อย ดังนั้นควรมีกำรเพ่ิมหลักสูตรให้มีควำมหลำยหลำย มีควำมทันสมัย

                                                           
๖ รวบรวมข้อมูลจำกกำรเก็บแบบสอบถำมจำกนักเรียนกลุ่มตัวอย่ำงที่มำศึกษำดูงำนในวันศึกษำดูงำนโครงกำรเพิ่มทักษะด้ำน
อำชีพฯ และคุณครูแนะแนว ๕ จังหวดั ประกอบด้วย จังหวัดกำฬสินธุ์ จังหวัดล ำปำง จังหวัดกำญจนบุรี จังหวัดปัตตำนี และ
จังหวัดนครรำชสีมำซึ่งก ำหนดให้เป็นตัวแทนของนักเรียนกลุ่มตัวอย่ำงใน ๔ ภูมิภำค 



๑๒๕ 

และทันต่อสถำนกำรณ์โลกที่เปลี่ยนแปลงไป หลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับกำรน ำเทคโนโลยีมำประยุกต์ใช้ เป็นต้น 
อำจท ำให้นักเรียนมีควำมสนใจหลักสูตรที่เปิดสอนและเข้ำร่วมโครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพฯ เพ่ิมข้ึน 
      นอกจำกนั้น นักเรียนที่มำศึกษำดูงำนโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ มีควำมควำมสนใจ
หลักสูตร ดังนี ้
      ๑) ควำมสนใจหลักสูตรที่โครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ เปิดสอนจ ำนวน ๒๒๑ คน คิด
เป็นร้อยละ ๖๑.๙ ของจ ำนวนตัวอย่ำงนักเรียนทั้งหมด  
      ๒) นักเรียนที่ไม่สนใจหลักสูตรที่โครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ เปิดสอนอีกจ ำนวน 
๑๓๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๑ ของจ ำนวนตัวอย่ำงนักเรียนทั้งหมด  
          (๑) หลักสูตรที่เปิดสอนไม่ตรงตำมควำมต้องกำรของนักเรียน ๖๓ คน คิดเป็นร้อยละ 
๓๓.๑ ของจ ำนวนนักเรียนทั้งหมด  
         (๒) หลักสูตรที่เปิดสอนไม่น่ำสนใจจ ำนวน ๑๔ คน คิดเป็นร้อยละ ๗.๔ ของจ ำนวน
นักเรียนทั้งหมด  
         (๓) หลักสูตรที่เปิดสอนไม่ทันสมัย จ ำนวน ๖ คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๒ ของจ ำนวน
ตัวอย่ำงนักเรียนทั้งหมด และมีนักเรียนอีกจ ำนวน ๑๐๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๖.๓ ของจ ำนวนตัวอย่ำงนักเรียน
ทั้งหมดไม่สนใจหลักสูตรของโครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพฯ เนื่องจำกต้องกำรศึกษำต่อ 
      นอกจำกนั้น จำกผลกำรส ำรวจควำมคิดเห็นต่อกำรตัดสินใจเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะ 
ด้ำนอำชีพฯ จำกนักเรียนกลุ่มตัวอย่ำงเกี่ยวกับ ประเด็นด้านหลักสูตรของโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ดังนี้ 
       ๑. ประเด็นหลักสูตรที่เปิดสอนมีควำมน่ำสนใจ  เห็นด้วยต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิม
ทักษะด้ำนอำชีพฯ ในระดับมำก (ร้อยละ ๓๗.๑) เป็นล ำดับสูงสุด 
      ๒. ประเด็นหลักสูตรที่เปิดสอนเป็นที่ต้องกำรของตลำดแรงงำน เห็นด้วยต่อกำรเข้ำร่วม
โครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพฯ ในระดับมำก (ร้อยละ ๔๑.๐)  เป็นล ำดับสูงสุด 
      ๓.  ประเด็นหลักสูตรมีให้เลือกเรียนที่หลำกหลำยเห็นด้วยต่อกำรเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิม
ทักษะด้ำนอำชีพฯ ในระดับมำก (ร้อยละ ๓๙.๔)  เป็นล ำดับสูงสุด 
       ๔. ประเด็นหลักสูตรที่เปิดสอนตรงตำมควำมต้องกำรของนักเรียน  เห็นด้วยต่อกำรเข้ำ
ร่วมโครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพฯ ในระดับปำนกลำง (ร้อยละ ๓๓.๒) เป็นล ำดับสูงสุด 
       ๕. ประเด็นหลักสูตรที่เปิดสอนด้ำนสำขำวิชำชีพมีควำมทันสมัย เห็นด้วยต่อกำรเข้ำร่วม
โครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพฯ ในระดับมำก (ร้อยละ ๔๖.๐) เป็นล ำดับสูงสุด    
      ๖. ประเด็นระยะเวลำในกำรศึกษำของหลักสูตรมีควำมเหมำะสม เห็นด้วยต่อกำรเข้ำร่วม
โครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ในระดับปำนกลำง (ร้อยละ ๓๔.๐) เป็นล ำดับสูงสุด 
      ๗. ประเด็นควำมพร้อมของวิทยำกร/ผู้ สอน  เห็นด้วยต่อกำรเข้ ำร่วม โครงกำร 
เพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ในระดับมำกที่สุด (ร้อยละ ๔๒.๖) เป็นล ำดับสูงสุด       
        ๘. ประเด็นควำมพร้อมด้ำนสถำนที่ วัสดุ อุปกรณ์ ที่ใช้ส ำหรับฝึกอบรม เห็นด้วยต่อ 
กำรเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ในระดับมำกท่ีสุด (ร้อยละ ๔๓.๑) เป็นล ำดับสูงสุด    



๑๒๖ 

     ๒.๕  การที่นักเรียนที่ไม่เรียนต่อและไม่ต้องการเข้าฝึกอบรมโครงการเพิ่มทักษะด้าน
อาชีพฯ 
      จำกกำรติดตำมประเมินผลในโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
โดยได้มีกำรสอบถำมคุณครูแนะแนวถึงสำเหตุของนักเรียนเกี่ยวกับกำรเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ประกอบด้วย 
      ๑) กำรที่นักเรียนที่ไม่เรียนต่อและไม่ต้องกำรเข้ำฝึกอบรมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ  
        ผลจำกกำรสอบถำมคุณครูแนะแนวถึงสำเหตุที่นักเรียนไม่ต้องกำรเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิม
ทักษะด้ำนอำชีพฯ พบว่ำ ส่วนใหญ่นักเรียนศึกษำต่อหลังจำกจบกำรศึกษำภำคบังคับและช่วยผู้ปกครองท ำงำน 
คิดเป็นร้อยละ ๒๖.๖  รองลงมำคือ นักเรียนไม่สำมำรถตัดสินใจได้ ร้อยละ ๑๕.๖ และนักเรียนไม่สะดวกใน
กำรเดินทำงมำอบรม ร้อยละ ๑๔.๓ ตำมล ำดับ ดังนี้  

ตารางท่ี ๕๙ สำเหตุที่นักเรียนไม่ต้องกำรเข้ำร่วมโครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพฯ 
สาเหต ุ จ านวน ร้อยละ 

ศึกษำต่อ ๔๑ ๒๖.๖ 
ช่วยผู้ปกครองท ำงำน ๔๑ ๒๖.๖ 
ผู้ปกครองไม่อนุญำตให้เข้ำฝึกอบรม ๖ ๓.๙ 
มีงำนท ำ ๕ ๓.๒ 
มีทำงเลือกอ่ืน เช่ำ ศูนย์ฝึกอำชพีพระรำชทำน ศนูย์กำรเรียนรูก้ำรพัฒนำสตรี (พม.)  
โครงกำร ๓ ม. (กรมกำรจัดหำงำน) เปน็ต้น 

๒ ๑.๓ 

นักเรียนไม่สำมำรถตัดสินใจได้ ๒๔ ๑๕.๖ 
นักเรียนไม่สนใจในสำขำที่เปิดฝึกอบรม ๕ ๓.๒ 
นักเรียนไม่สะดวกในกำรเดินทำงมำอบรม ๒๒ ๑๔.๓ 
อ่ืน ๆ ๘ ๕.๒ 
รวม ๑๕๔ ๑๐๐.๐ 

 
      ๒)  กำรที่นักเรียนทีต่้องกำรเข้ำฝึกอบรมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ แต่ไม่มำศึกษำดูงำนฯ  
         เมื่อสอบถำมสำเหตุของนักเรียนที่ต้องกำรเข้ำฝึกอบรมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ 
แต่ไม่มำศึกษำดูงำนในวันศึกษำดูงำน พบว่ำ ร้อยละ ๖๒.๗ นักเรียนเปลี่ยนใจ ร้อยละ ๑๙.๖ โรงเรียน 
ขำดงบประมำณสนับสนุนในกำรพำนักเรียนมำศึกษำดูงำน และร้อยละ ๑๗.๖ วันที่ศึกษำดูงำนตรงกับวันที่มี
กิจกรรมของโรงเรียน เช่น กำรสอบปลำยภำค  
 



๑๒๗ 

ตารางท่ี ๖๐  สำเหตุของนักเรียนที่ต้องกำรเข้ำฝึกอบรมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ แต่ไม่มำศึกษำดูงำนฯ 
สาเหต ุ จ านวน ร้อยละ 

วันที่ศึกษำดูงำนตรงกับวันที่มีกิจกรรมของโรงเรียน เช่น กำรสอบปลำยภำค ๙ ๑๗.๖ 
โรงเรียนขำดงบประมำณสนับสนุนในกำรพำนักเรียนมำศึกษำดูงำน ๑๐ ๑๙.๖ 
นักเรียนเปลี่ยนใจ ๓๒ ๖๒.๗ 
รวม ๕๑ ๑๐๐.๐ 

        จำกตำรำงที่ ๖๐ จะเห็นได้ว่ำ มีจ ำนวนนักเรียนที่ต้องกำรเข้ำฝึกอบรมโครงกำรเพ่ิม
ทักษะด้ำนอำชีพฯ แต่เปลี่ยนใจในสัดส่วนที่สูงถึงร้อยละ ๖๒.๗ โดยสำเหตุที่ท ำให้นักเรียนที่ต้องกำรเข้ำ
ฝึกอบรมโครงกำรเพ่ิมทักษะฯ เปลี่ยนใจ  พบว่ำ ส่วนใหญ่ร้อยละ ๒๗.๓ นักเรียนศึกษำต่อหลังจำกจบ
กำรศึกษำภำคบังคับและช่วยผู้ปกครองท ำงำน ร้อยละ ๒๑.๒ เป็นสำเหตุอ่ืน ๆ เช่น กำรเดินทำงไม่สะดวก 
นักเรียนไม่สบำยในวันศึกษำดูงำน เป็นต้น และร้อยละ ๑๘.๒ ผู้ปกครองไม่อนุญำตให้เข้ำฝึกอบรม  

ตารางท่ี ๖๑  สำเหตุที่นักเรียนต้องกำรเข้ำฝึกอบรมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ แต่เปลี่ยนใจไม่มำศึกษำดูงำนฯ 
สาเหตุที่เปลี่ยนใจ จ านวน ร้อยละ 

ช่วยผู้ปกครองท ำงำน ๙ ๒๗.๓ 
ศึกษำต่อ ๙ ๒๗.๓ 
ผู้ปกครองไม่อนุญำตให้เข้ำฝึกอบรม ๖ ๑๘.๒ 
มีงำนท ำ ๑ ๓.๐ 
มีทำงเลือกอ่ืน ๑ ๓.๐ 
อ่ืน ๆ เช่น กำรเดินทำงไม่สะดวก เป็นต้น ๗ ๒๑.๒ 
รวม ๓๓ ๑๐๐.๐ 

        จำกตำรำงที่ ๖๑ จะเห็นได้ว่ำ สำเหตุที่นักเรียนที่ท ำให้นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยไม่เข้ำร่วม
โครงกำรฯ คือ ปัญหำในกำรเดินทำงมำเพ่ือฝึกอบรบของนักเรียนกลุ่มตัวอย่ำง จำกกำรศึกษำจึงได้มีกำรสอบถำม
นักเรียนกลุ่มตัวอย่ำงเรื่องกำรเดินทำงเพ่ือฝึกอบรม พบว่ำ 
         ๑.  นักเรียนที่มีปัญหำในกำรเดินทำงจ ำนวน ๙๘ คน คิดเป็นร้อยละ ๒๗.๕ ของจ ำนวน
ตัวอย่ำงนักเรียนทั้งหมด  ส่วนใหญ่มีปัญหำในเรื่องระยะทำงระหว่ำงบ้ำนไกลจำกสถำนที่ฝึกอบรม คิดเป็นร้อยละ 
๓๔.๗ ของจ ำนวนนักเรียนที่พบปัญหำในกำรเดินทำง รองลงมำ คือ ไม่มีพำหนะในกำรเดินทำงมำฝึกอบรม ร้อยละ 
๒๓.๕ ของจ ำนวนนักเรียนที่พบปัญหำในกำรเดินทำง และกำรเดินทำงไม่สะดวก ร้อยละ ๑๕.๓ ของจ ำนวนนักเรียน
ที่พบปัญหำในกำรเดินทำง ตำมล ำดับ 
         ๒.  นักเรียนที่ไม่มีปัญหำในกำรเดินทำงจ ำนวน ๒๕๙ คน คิดเป็นร้อยละ ๗๒.๕ ของ
จ ำนวนตัวอย่ำงนักเรียนทั้งหมด  



๑๒๘ 

   ๒.๖  ด้านการรักษานักเรียนที่เข้าฝึกทักษะอาชีพฯ ให้ศึกษาจนจบหลักสูตรการฝึกอบรม 
      จำกข้อมูลนักเรียนในกำรด ำเนินโครงกำรฯ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕ (ตำรำงที่ ๑)  
จะเห็นได้ว่ำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และ ๒๕๖๔ สัดส่วนของนักเรียนเข้ำฝึกทักษะด้ำนอำชีพฯ กับ 
นักเรียนที่จบฝึกทักษะอำชีพฯ โดยมีร้อยละของนักเรียนที่จบฝึกทักษะอำชีพฯ ต่อนักเรียน เข้ำฝึกทักษะ
อำชีพฯ ร้อยละ ๗๐.๕๕ และ ร้อยละ ๗๒.๙๑ ตำมล ำดับ ซึ่งมีสัดส่วนที่น้อยลงเมื่อเปรียบเทียบกับข้อมูล 
ผลส ำรวจนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยในโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ร้อยละ 
๗๙.๖๐ โดยมีสำเหตุเนื่องจำก 
       - นักเรียนเปลี่ยนใจกลับไปศึกษำในระบบ 
       - นักเรียนได้รับกำรว่ำจ้ำงให้ท ำงำน   
      - นักเรียนมีปัญหำกับเพ่ือนซึ่งเข้ำรับกำรอบรมด้วยกัน 
      - นักเรียนออกตำมเพ่ือนที่มำเข้ำรับกำรฝึกอบรมด้วยกัน 

     ๒.๗  ด้านการมีงานท าหลังจบฝึกทักษะอาชีพฯ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
     จำกข้อมูลนักเรียนในกำรด ำเนินโครงกำรฯ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๕  (ตำรำงที่ ๑)  

จะเห็นได้ว่ำ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สัดส่วนของนักเรียนที่จบฝึกทักษะอำชีพฯ กับนักเรียนที่มีงำนท ำ 
โดยมีร้อยละของนักเรียนที่มีงำนท ำต่อนักเรียนที่จบฝึกทักษะอำชีพฯ ร้อยละ ๗๒.๔๑ ซึ่งมีสัดส่วนที่เพ่ิมขึ้น 
เมื่อเปรียบเทียบกับข้อมูลผลส ำรวจนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยในโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ในปีงบประมำณ พ.ศ. 
๒๕๖๓ ร้อยละ ๔๓.๔๔ ถึงแม้ว่ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ จะมีสัดส่วนสูงขึ้นกว่ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
คือ ร้อยละ ๖๓.๒๘ ก็ตำม แต่มีสัดส่วนน้อยกว่ำในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เนื่องจำกข้อมูลจ ำนวนนักเรียน
ที่มีงำนท ำในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังกล่ำว เป็นข้อมูลของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่เพ่ิงจบฝึกอบรมฯ 
และอยู่ระหว่ำงกำรหำงำนท ำ ซึ่งสอดคล้องกับข้อมูลผลกำรสัมภำษณ์นักเรียนกลุ่มตัวอย่ำงในส่วนของกำรมี
งำนท ำหลังกำรเข้ำร่วมฝึกอบรมของนักเรียนกลุ่มตัวอย่ำงในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ พบว่ำ  
       ๑) นักเรียนกลุ่มตัวอย่ำงส่วนใหญ่มีงานท าหลังจากจบหลักสูตรกำรอบรมของโครงกำร
เพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ  คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๔๐   
         ๑.๑)  ท ำงำนที่ไม่ได้เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่เข้ำร่วมกำรอบรมในโครงกำรเพ่ิมทักษะ
ด้ำนอำชีพฯ  คิดเป็นร้อยละ ๕๑.๗๐   
         ๑.๒)  ท ำงำนเกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่เข้ำร่วมกำรอบรมในโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ  
ร้อยละ ๔๘.๓๐   
       ทั้งนี้ นักเรียนกลุ่มตัวอย่ำงส่วนใหญ่มีควำมคิดเห็นว่ำ กำรมีงำนท ำของตนเองไม่ได้เป็น
ผลจำกกำรเข้ำร่วมอบรมในโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ  คิดเป็นร้อยละ ๖๐.๐๐  และมีควำมคิดเห็นว่ำกำร
มีงำนท ำของตนเองเป็นผลจำกกำรเข้ำร่วมอบรมในโครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพฯ  ร้อยละ ๔๐.๐๐   



๑๒๙ 

       นอกจำกนั้น นักเรียนกลุ่มตัวอย่ำงส่วนใหญ่มีควำมคิดเห็นว่ำควำมรู้ที่ได้จำกกำรอบรม 
ในโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ นั้นสำมำรถน ำมำใช้ประโยชน์ในกำรท ำงำนได้  โดยคิดเป็นร้อยละ ๘๓.๓๐  และมี
เพียงร้อยละ ๑๖.๗๐ เท่ำนั้นที่เห็นว่ำ ควำมรู้ที่ได้จำกกำรอบรมในโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ไม่สำมำรถน ำมำใช้
ประโยชน์ในกำรท ำงำนได้ 
       ๒) นักเรียนกลุ่มตัวอย่ำงไม่มีงานท าหลังจากจบหลักสูตรการอบรมของโครงกำรเพ่ิม
ทักษะด้ำนอำชีพฯ  ร้อยละ ๔๐.๖๐ ส ำหรับกลุ่มตัวอย่ำงที่ยังไม่มีงำนท ำนั้น พบว่ำ 
         ๒.๑) นักเรียนกลุ่มตัวอย่ำงอยู่ระหว่ำงกำรหำงำนท ำ  ร้อยละ ๓๑.๗๐   
         ๒.๒) นักเรียนกลุ่มตัวอย่ำงไม่ได้หำงำนท ำ  ร้อยละ ๒๙.๓๐   
         ๒.๓) นักเรียนกลุ่มตัวอย่ำงที่ ได้ด ำเนินกำรอ่ืนๆ เช่น กลับเข้ำรับกำรศึกษำต่อ 
ทั้งในระบบโรงเรียน และ กศน.  เข้ำรับกำรฝึกงำนเพ่ิมเติมกับหน่วยงำนอ่ืน  และรอเกณฑ์ทหำร  เป็นต้น ร้อยละ 
๓๙.๐๐ 
     อย่ำงไรก็ดีผลสัมฤทธิ์ส ำคัญประกำรหนึ่งของกำรด ำเนินโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ คือ 
กำรท ำให้นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยมีงำนท ำภำยหลังจำกจบหลักสูตรกำรฝึกอบรมให้มีจ ำนวนมำกท่ีสุด 

    ๓.  แนวทางการแก้ไขและพัฒนาการขับเคลื่อนโครงการฯ 
     ๓.๑  ด้านงบประมาณในการด าเนินโครงการฯ 
        ๑) งบประมำณในขั้นตอนกำรฝึกอบรมให้กับนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
          ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๕ กรมพัฒนำฝีมือแรงงำนได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณส ำหรับกำรด ำเนินโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ เป็นกำรเฉพำะ แต่ยังมีข้อจ ำกัดของงบประมำณ
สนับสนุนค่ำอำหำรส ำหรับวันหยุด ดังนั้น คณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด ควรมีกำรหำรือหรือพิจำรณำให้
ชัดเจนตั้งแต่ในขั้นตอนที่ ๓ กำรประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด เพ่ือหำแหล่งงบประมำณอ่ืน ๆ 
ทั้งจำกภำครัฐและภำคเอกชนในจังหวัดมำสนับสนุนค่ำอำหำร (เพ่ิมเติม) ในวันหยุดให้กับนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
ทั้งนี้ เพ่ือแก้ไขปัญหำในทำงปฏิบัติของจังหวัด ในปีต่อ ๆ ไปส ำนักงบประมำณควรพิจำรณำเพ่ิมกำรจัดสรร
งบประมำณในส่วนนี้ให้กับกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน เนื่องจำกเป็นส่วนหนึ่งของกำรจัดกำรฝึกอบรม 
         ทั้งนี้ ประเด็นด้ำนงบประมำณในกำรด ำเนินโครงกำรฯ โดยเฉพำะงบประมำณส ำหรับ 
กำรฝึกอบรม ถือเป็นปัจจัยส ำคัญอย่ำงยิ่งที่จะช่วยเหลือนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยได้อย่ำงแท้จริงบรรลุตำมวัตถุประสงค์
ของโครงกำรฯ ที่ก ำหนดไว้  ดังนั้น ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินจึงมีแนวทำงส ำหรับกรณีที่ผลกำรส ำรวจและจ ำแนก
นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยของทุกจังหวัดทั่วประเทศ (๗๖ จังหวัด) มีจ ำนวนนักเรียนที่ประสงค์เข้ำร่วมโครงกำรฯ จ ำนวน
มากกว่าอัตรำที่สถำบัน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัดสำมำรถรองรับได้ มีแนวทำงกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
         (๑) ให้พิจำรณำขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณค่ำใช้จ่ำยจำกงบยุทธศำสตร์จังหวัด 
         (๒) ให้พิจำรณำขอรับเงินอุดหนุนจำกองค์กำรบริหำรส่วนจังหวัด (อบจ.) โดยให้
สถำบัน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัดในฐำนะเลขำนุกำรโครงกำรฯ เป็นผู้จัดท ำโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำน
อำชีพฯ หรืออำจจะแบ่งขอรับสนับสนุนจำกงบประมำณทั้ง ๒ หน่วยก็ได้ เพ่ือไม่ให้เป็นภำระของหน่วยใด 
หน่วยหนึ่ง 



๑๓๐ 

         ส ำหรับกำรขอรับงบประมำณสนับสนุนตำมข้อ (๑) และข้อ (๒) จะต้องด ำเนินกำร
ขอรับงบประมำณสนับสนุนล่วงหน้ำก่อนปีงบประมำณนั้นๆ  
         (๓)  กรณีที่กำรด ำเนินงำนตำมข้อ (๑) และข้อ (๒) แล้ว ยั งคงเหลือนักเรียน
กลุ่มเป้ำหมำยที่ไม่สำมำรถเข้ำรับกำรฝึกอบรมได้ ขอควำมร่วมมือให้ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและ
กำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัด (กศน. จังหวัด) สนับสนุนกำรฝึกอบรมอำชีพในระยะสั้นตำมหลักสูตรของ กศน. 
จังหวัด ต่อไป 
         อย่ำงไรก็ตำม กรณีที่ผลกำรส ำรวจและจ ำแนกนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยของทุกจังหวัด 
ทั่วประเทศ (๗๖ จังหวัด) มีจ ำนวนนักเรียนที่ประสงค์เข้ำร่วมโครงกำรฯ จ ำนวนน้อยกว่าอัตรำที่สถำบัน / 
ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัดสำมำรถรองรับได้ มีแนวทำงกำรด ำเนินงำน ดังนี้ 
          (๑) สำมำรถน ำนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่จบกำรศึกษำภำคบังคับ (ม. ๓) แล้วหลำยปี  
ซึ่งยังไม่ได้มีกำรศึกษำต่อ มีอำยุไม่เกิน ๒๕ ปี และยังไม่ได้ท ำงำนที่มีควำมต้องกำรฝึกอบรมมำเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิม
ทักษะด้ำนอำชีพฯ (เพ่ิมเติม) ตำมจ ำนวนนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยของจังหวัดที่ยังไม่ครบถ้วนตำมที่ได้รับกำรจัดสรร
งบประมำณ 
          (๒) ประสำนส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย
จังหวัด เพ่ือด ำเนินกำรส ำรวจนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่ก ำลังเรียน กศน. ในระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยที่มีควำม
ต้องกำรฝึกอบรมมำเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ (เพ่ิมเติม) ตำมจ ำนวนนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยของ
จังหวัดที่ยังไม่ครบถ้วนตำมที่ได้รับจัดสรร ทั้งนี้ ในกรณีที่ ขำดจ ำนวนนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยควรประสำนกับ
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัดแต่เนิ่นๆ เพ่ือให้มีเวลำในกำรเตรียมกำร
หำนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย พร้อมทั้งควรมีกำรก ำหนดจ ำนวนนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยให้ชัดเจน (รำยละเอียดตำม 
แนวทำงกำรประสำนเชิญชวนนักเรียน กศน. ระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ 
กรณีจ ำนวนนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยยังไม่ครบถ้วนตำมที่ได้รับจัดสรรอัตรำกำรฝึกอบรมจำกกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน) 

        ๒) งบประมำณในขั้นตอนกำรประชุมชี้แจงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนว  
          แม้ว่ำในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กรมกำรจัดหำงำนจะได้รับกำรจัดสรรงบประมำณ
ส ำหรับด ำเนินโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ เป็นกำรเฉพำะแล้ว แต่ควรมีกำรจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำย
ประจ ำปีและสนับสนุนงบประมำณในกำรด ำเนินกำรจัดประชุมชี้แจงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนวให้
เพียงพอกับจ ำนวนโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยในแต่ละจังหวัดเป็นประจ ำทุกปี และควรให้ทันในช่วงไตรมำสแรก
ของปีงบประมำณ (จัดสรรเป็นงวดเดียว) 
       ๓) งบประมำณในกำรสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยใน
กำรมำศึกษำดูงำนและรับสมัคร ณ สถำบัน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนจังหวัด 
          คณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด โดยส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น
จังหวัด ควรมีกำรหำรือหรือพิจำรณำให้ชัดเจนกรณีที่โรงเรียนมีควำมจ ำเป็นต้องขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณ  
(งบเงินอุดหนุน) ในกำรเดินทำงของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยจำกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ในขั้นตอนที่ ๓ 
(กำรประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด) และกำรชี้แจงแนะน ำโรงเรียนเกี่ยวกับขั้นตอนในกำร



๑๓๑ 

ประสำนขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  ในขั้นตอนที่ ๔ (กำรประชุมชี้แจง
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนว) ทั้งนี้ ส ำนักงบประมำณควรสนับสนุนงบประมำณในส่วนนี้ให้แก่กรมพัฒนำ
ฝีมือแรงงำน โดยถือเป็นกิจกรรมหนึ่งในกำรจัดกำรฝึกอบรม 
        ๔) งบประมำณในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินโครงกำรฯ จำกภำคเอกชน  
          ควรมีกำรแต่งตั้งผู้แทนภำคเอกชนตำมควำมเหมำะสมของแต่ละจั งหวัดร่วม 
เป็นกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด เช่น นำยกเหล่ำกำชำดจังหวัด สมำคมผู้ประกอบกำรต่ำงๆ ฯลฯ 
เนื่องจำกกลุ่มเหล่ำนี้  สำมำรถสนับสนุนค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กำรสนับสนุนสถำนที่ฝึกงำนใน  
สถำนประกอบกำรต่ำงๆ และกำรหำแหล่งเงินทุนในกำรประกอบอำชีพภำยหลังจบกำรฝึกอบรม ฯลฯ 

     ๓.๒  ด้านความรู้ความเข้าใจในการเข้าร่วมโครงการฯ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
       ๓.๒.๑  กำรถ่ำยทอดข้อมูลโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ให้กับครูแนะแนวให้ครบถ้วน
ในขั้นตอนที่ ๔ (กำรประชุมชี้แจงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนว) 
           ๑ )  กำรประชุมชี้แจงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนวจะต้องมีกำรก ำหนด
วันที่มีควำมชัดเจน เพ่ือให้ครูแนะแนวได้วำงแผนในกำรเข้ำร่วมกำรประชุมดังกล่ำวได้ 
           ๒)  เนื้อหำกำรประชุมชี้แจงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนวจะต้องให้
ควำมส ำคัญอย่ำงชัดเจนในแต่ละประเด็น ซึ่งเนื้อหำจะต้องมีกำรแบ่งหน่วยงำนรับผิดชอบในกำรอธิบำยด้ำน
ต่ำง ๆ อย่ำงชัดเจน ดังนี้ 
             ๒.๑) ในส่วนของกำรฝึกอบรม โดยสถำบัน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือ
แรงงำนชี้แจงควำมเป ็นมำของโครงกำรฯ วัตถุประสงค์ หลักสูตรที่จะเปิดฝึกอบรม และสิทธิประโยชน์   ที่จะได้รับ
จำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ (เรียนฟรี อยู่ฟรี กินฟรี / มีรำยได้ชดเชยในระหว่ำงกำรฝึกอบรมให้กับครอบครัว  / 
โอกำสมีงำนท ำสูง / ค่ำแรงที่สูงขึ้น) 
             ๒.๒) ในส่วนของกำรส ำรวจนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยเข้ำร่วมโครงกำรฯ โดย
หน่วยงำนต้นสังกัดสถำนศึกษำต้องให้ควำมส ำคัญกับบทบำทครูแนะแนวในกำรท ำหน้ำที่ส ำรวจนักเรียน
กลุ่มเป้ำหมำยและกำรสร้ำงควำมเข้ำใจกับผู้ปกครองและนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
             ๒.๓) ในส่วนของกำรสนับสนุนเงินสงเครำะห์ โดยส ำนักงำน  พัฒนำสังคมและ
ควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัดจะต้องมีกำรให้รำยละเอียดของเงินสงเครำะห์ประเภทต่ำง ๆ  ที่จะให้ควำมช่วยเหลือชดเชย
รำยได้ให้แก่ครอบครัวอย่ำงชัดเจน (ว่ำจะได้อะไรบ้ำง / เป็นเงินจ ำนวนเท่ำไร / เป็นจ ำนวนกี่งวด) 
             ๒.๔) ในส่วนของสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน โดยส ำนักงำนสวัสดิกำรและ
คุ้มครองแรงงำนจังหวัดจะต้องให้ควำมรู้เรื่องข้อมูลสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ที่จะได้รับ   จำกกำร
คุ้มครองแรงงำนตำมกฎหมำย และข้อยกเว้นในสำขำหลักสูตรที่ให้นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถเข้ำรับกำรอบรม
และฝึกงำนได้ ให้กับนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย ครูแนะแนว และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 



๑๓๒ 

       ๓.๒.๒  หน่วยงำนต้นสังกัดสถำนศึกษำส่วนกลำงควรมีกำรสร้ำงกำรรับรู้ในเชิง
นโยบำยให้กับหน่วยงำนในสังกัดระดับจังหวัด ดังนี้ 
              ๑) โรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนควรมีกำรจัด
ประชุมเชิงนโยบำยเพื่อสร้ำงกำรรับรู้กับผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำและผู้อ ำนวยกำร
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ ผ่ำนเครือข่ำยกำรประชุมออนไลน์ในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำร
กำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำนเพื่อเป็นส่วนหนึ่งในกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ 
              ๒) โรงเรียนในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.) ควรมีกำรจัดประชุม 
เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้กับผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำและครูแนะแนวในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่ำนช่อง
ทำงกำรประชุมออนไลน์ เช่น ระบบ ZOOM Cloud Meetings และ Google Classroom เป็นต้น มีกำรเผยแพร่
ผ่ำนเพจกำรศึกษำท้องถิ่นไทย เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ 
       ๓.๒.๓  กำรแต่งตั้งประชำสัมพันธ์จังหวัดเป็นกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด 
            เสนอแนะให้ทุกจังหวัดแต่งตั้งประชำสัมพันธ์จังหวัดร่วมเป็นกรรมกำรขับเคลื่อน
โครงกำรฯ จังหวัด เพ่ือสนับสนุนกำรเผยแพร่และประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินโครงกำรฯ ของจังหวัด ในแต่ละ
ขั้นตอนผ่ำนเครือข่ำยสื่อต่ำง ๆ เพ่ือเป็นกำรสร้ำงควำมเข้ำใจในวัตถุประสงค์และสิทธิประโยชน์ที่จะได้รับจำกกำร
เข้ำร่วมโครงกำรฯ แก่บุคคลทั่วไป 
      ๓.๒.๔  กำรสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ ในแต่ละปีงบประมำณเพ่ือสรุปจัดท ำแนวทำง 
กำรด ำเนินโครงกำรฯ ในปีต่อไป 
           เมื่อสิ้นสุดปีงบประมำณในแต่ละปีหน่วยงำนส่วนกลำงควรมีกำรด ำเนินกำรรวบรวม
และวิเครำะห์ผลกำรด ำเนินงำนในแต่ละปีงบประมำณ และประชุมหำรือร่วมกับหน่วยงำนส่วนกลำงที่เกี่ยวข้อง
ตำมโครงกำรฯ เพ่ือจัดท ำข้อเสนอแนะแนวทำงในกำรด ำเนินงำนในปีงบประมำณต่อไป และชี้แจงคณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนโครงกำรฯ ระดับจังหวัด ทุกจังหวัด เพ่ือให้รับทรำบแนวทำงกำรด ำเนินโครงกำรฯ และแนวทำงในกำร
แก้ไขและพัฒนำโครงกำรฯ ให้ด ำเนินกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
       ๓.๒.๕  กำรจัดท ำคู่มือหน่วยงำนต้นสังกัดสถำนศึกษำและคู่มือครูแนะแนว ส ำหรับ 
กำรด ำเนินโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
            เนื่องจำกปัจจัยควำมส ำเร็จที่ส ำคัญประกำรหนึ่งที่จะท ำให้โครงกำรบรรลุ 
ผลส ำเร็จนั้น คือ ครูแนะแนว ซึ่งหำกครูแนะแนวมีกำรรับรู้ ควำมรู้ควำมเข้ำใจโครงกำรฯ ได้อย่ำงถ่องแท้จะเป็น
ปัจจัยส ำคัญประกำรหนึ่งที่สำมำรถช่วยเหลือนักเรียนยำกจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ 
ให้ได้เข้ำร่วมโครงกำรฯ ดังนั้น ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดินจึงได้จัดท ำคู่มือหน่วยงำนต้นสังกัดสถำนศึกษำและ
คู่มือครูแนะแนวส ำหรับกำรด ำเนินโครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพฯ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 



๑๓๓ 

      ๓.๒.๖   กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจให้กับผู้ปกครองและนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
           ๑)  มีกำรน ำโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ มำชี้แจงและท ำควำมเข้ำใจกับ
ผู้ปกครองในกำรประชุมผู้ปกครองของแต่ละโรงเรียนก่อนกำรเปิดภำคเรียนประจ ำปี 
            ๒)  จังหวัดจัดทีมงำน (ประกอบด้วย หัวหน้ำหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด
ร่วมกับนำยอ ำเภอในพ้ืนที่) ไปร่วมกับครูแนะแนวในกำรชี้แจงสร้ำงควำมเข้ำใจและควำมเชื่อมั่นให้กับผู้ปกครอง
และนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย ทั้งนี้ หำกไม่สะดวกในกำรจัดทีมงำนลงพ้ืนที่ร่วมกันจะใช้รูปแบบกำรจัดประชุม
ผู้ปกครองและนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่สมัครเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ เพ่ือเป็นกำรสร้ำง 
ควำมเข้ำใจอีกครั้งหนึ่ง และเป็นกำรสร้ำงควำมเชื่อมั่นให้กับโครงกำรฯ ด้วย โดยสำมำรถจัดกำรประชุมชี้แจง
ตำมเขตอ ำเภอหรือเขตพ้ืนที่กำรศึกษำได้ตำมควำมเหมำะสมของบริบทจังหวัด 
          ๓)  มีกำรท ำควำมเข้ำใจโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ กับนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่มี
แนวโน้มจะไม่เรียนต่อในเบื้องต้นอย่ำงใกล้ชิดตั้งแต่ขณะเรียนอยู่ในระดับชั้นมัธยมศึกษำตอนต้น ช่วง ม. ๑ - ม. ๒ 
      ๓.๒.๗   กำรรับรู้เกี่ยวกับเงินสนับสนุน / เงินสงเครำะห์ระหว่ำงกำรฝึกอบรม 
            ๑)  กำรจัดท ำสื่อเก่ียวกับสิทธิประโยชน์ของเงินสงเครำะห์ 
              ส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัดควรด ำเนินกำร
จัดท ำสื่อเอกสำรชุดควำมรู้เกี่ยวกับสิทธิกำรได้รับเงินสงเครำะห์ตำมระเบียบต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องของกระทรวง
กำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ รวมถึงจัดท ำคู่มือเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ที่ผู้ปกครองจะ
ได้รับในระหว่ำงที่นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยได้เข้ำร่วมโครงกำรฯ เพ่ือให้ครูแนะแนวใช้เป็นแนวทำงในกำรสื่อสำร
และชี้แจงสร้ำงควำมเข้ำใจและตอบค ำถำมข้อสงสัยของผู้ปกครองได้อย่ำงชัดเจนและมีควำมถูกต้อง 
            ๒)  ประสำนงำนกรมกิจกำรเด็กและเยำวชน เพ่ือให้กำรสนับสนุนกำรเผยแพร่ 
และประชำสัมพันธ์ข้อมูลโครงกำรฯ พร้อมทั้งสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับโครงกำรฯ ให้แก่นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย
ได้รับทรำบข้อมูลอย่ำงครบถ้วนเป็นประจ ำทุกปี 
      ๓.๒.๘   กำรเพ่ิมช่องทำงกำรสื่อสำรกับหน่วยงำนต่ำง ๆ ในระดับจังหวัด 
            ๑)  มีกำรบรรจุระเบียบวำระเรื่องโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ของจังหวัดในที่
ประชุมประจ ำเดือนหัวหน้ำส่วนรำชกำรจังหวัด 
           ๒)  กำรน ำโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ แจ้งคณะกรรมกำรศึกษำธิกำรจังหวัด 
(กศจ.) ได้รับทรำบข้อมูล 
      ๓.๒.๙   กำรแต่งตั้งสภำเด็กและเยำวชนจังหวัดเป็นกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด 
            ควรมีกำรแต่งตั้งสภำเด็กและเยำวชนจังหวัดเป็นกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ 
จังหวัด เพ่ือสนับสนุนกำรสื่อสำรและสร้ำงควำมเข้ำใจในโครงกำรฯ ไปยังนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่เป็นช่วงวัย
ใกล้เคียงกัน  



๑๓๔ 

     ๓.๓  ด้านการก าหนดวันในการด าเนินการตามขั้นตอนที่ส าคัญของโครงการเพิ่มทักษะ
ด้านอาชีพฯ 
       ส ำหรับขั้นตอนกำรประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด ต้องมีกำรก ำหนด
วันในกำรด ำเนินกำรตำมข้ันตอนที่ส ำคัญของโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ดังนี้ 
       ๑)  กำรก ำหนดวันจัดประชุมชี้แจงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนว 
         คณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด โดยส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดและ
หน่วยงำนต้นสังกัดสถำนศึกษำ ได้แก่ ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ 
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ และส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัด ควรมีกำรหำรือ
เตรียมกำรถึงวันที่เหมำะสมเพ่ือให้ครูแนะแนวสำมำรถเข้ำร่วมได้มำกที่สุด ทั้งนี้ ควรหลีกเลี่ยงไม่ให้ตรงกับวันที่มี
กิจกรรมของโรงเรียนหรือช่วงเวลำที่ครูแนะแนวติดงำนประจ ำของตนเอง 
       ๒)  กำรก ำหนดวันศึกษำดูงำนและรับสมัคร 
         สถำบัน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน และหน่วยงำนต้นสังกัดสถำนศึกษำ ได้แก่ 
ส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำ และ
ส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัด ควรมีกำรหำรือหรือเตรียมกำรถึงวันที่เหมำะสม เพ่ือให้นักเรียน
กลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถศึกษำดูงำนและรับสมัครให้มำกที่สุด กรณีจ ำนวนนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยทั้งจังหวัดมี       
จ ำนวนมำกเกินกว่ำที่จะมำศึกษำดูงำนและรับสมัครในวันเดียวกันได้ สำมำรถแบ่งเป็นรุ่น ๆ หรือก ำหนดมำกกว่ำ     
๑ วันได้ตำมควำมเหมำะสม 
       ๓)  กำรก ำหนดวันเปิดฝึกอบรม 
         คณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด ควรก ำหนดวันเปิดฝึกอบรมโดยเร็ว
ภำยหลังจำกนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยจบกำรศึกษำ โดยควรก ำหนดให้อยู่ในช่วงสัปดำห์ที่ ๒ ของเดือนเมษำยน        
(หลังเทศกำลสงกรำนต์) เพ่ือท ำให้ระยะเวลำกำรเปิดฝึกอบรมไม่ทิ้งช่วงห่ำงจนเกินไป ซึ่งจะช่วยลดโอกำส              
ในกำรเปลี่ยนใจไม่เข้ำรับกำรฝึกอบรมและกำรไม่สำมำรถติดตำมนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยได้ 
         ทั้งนี้ ขั้นตอนกำรประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด ในกำรประชุม 
ครั้งแรกถือเป็นขั้นตอนที่ส ำคัญกับกำรด ำเนินโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ของจังหวัด ควรมอบหมำยให้หัวหน้ำ
หน่วยงำนหรือผู้แทนที่มีอ ำนำจในกำรตัดสินใจได้มำเข้ำร่วมกำรประชุมฯ เพ่ือจะได้ร่วมกันพิจำรณำวำงนโยบำยและ
แผนงำนให้เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ 

     ๓.๔  ด้านการก าหนดหลักสูตรสาขาอาชีพที่จะเปิดฝึกอบรม 
       ๑)  กำรพิจำรณำหลักสูตรกำรฝึกอบรมให้ครอบคลุมบริบทของจังหวัด (ควำมพร้อม 
ในกำรจัดฝึกอบรมของหน่วยฝึก / ควำมต้องกำรของตลำดแรงงำนของจังหวัดหรือจังหวัดใกล้เคียง / ควำม
เหมำะสมกับเด็กท่ีมีอำยุต่ ำกว่ำ ๑๘ ปี) บริบทสถำนกำรณ์ปัจจุบันและควำมสนใจของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
             ๒)  กำรให้หน่วยงำนที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพำะภำคเอกชน ประธำนสภำอุตสำหกรรมจังหวัด 
และประธำนหอกำรค้ำจังหวัด ร่วมพิจำรณำหลักสูตรที่จะเปิดฝึกอบรมด้วย เพื่อจะได้สัมพันธ์กับต ำแหน่งงำนที่
จะรองรับภำยหลังนักเรียนจบกำรฝึกอบรม 



๑๓๕ 

       ๓)  กำรชี้แจงท ำควำมเข้ำใจกับนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยให้ตระหนักถึงควำมจ ำเป็นและสิทธิ
ประโยชน์ที่จะได้รับจำกกำรเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ เพ่ือให้มีงำนท ำและรำยได้ก่อน 
       ๔)  กำรจัดหลักสูตรเสริมระยะสั้นที่น่ ำสนใจตรงกับควำมต้องกำรของนักเรียน
กลุ่มเป้ำหมำย (เพ่ิมเติม) ในช่วงนอกเวลำระหว่ำงกำรฝึกอบรมทักษะด้ำนอำชีพ 

     ๓.๕  การที่นักเรียนที่ไม่เรียนต่อและไม่ต้องการเข้าฝึกอบรมโครงการเพิ่มทักษะด้าน
อาชีพฯ 

       ๑) กำรสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ให้ครูแนะแนว 
         ปัจจัยส ำคัญของกำรเพ่ิมจ ำนวนนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยมำเข้ำร่วมโครงกำรฯ ให้ได้ 
มำกที่สุด คือ ควำมรู้ควำมเข้ำใจของครูแนะแนะเกี่ยวกับโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ที่ถูกต้องและ
ครบถ้วนทุกประเด็น และสำมำรถสื่อสำร ถ่ำยทอด ตลอดจนชี้แจงเพ่ือสร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจและสร้ำง 
ควำมเชื่อมั่นในกำรสมัครเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ให้กับผู้ปกครองและนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
ดังนั้น คณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ ระดับจังหวัด ควรให้ควำมส ำคัญตั้งแต่กระบวนกำร ชี้แจง
วัตถุประสงค์ ขั้นตอน ปฏิทินกำรด ำเนินโครงกำรฯ และรำยละเอียดกำรกรอกแบบสอบถำมและแบบสรุปฯ 
ให้กับผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนว โดยควรให้ควำมส ำคัญกับเนื้อหำสำระที่ครูแนะแนวมีควำมจ ำเป็น 
ที่ควรจะรู้และมีควำมเข้ำใจส ำหรับกำรใช้เป็นข้อมูลในกำรสร้ำงควำมเข้ำใจกับผู้ปกครองและนักเรี ยน
กลุ่มเป้ำหมำย รวมทั้งควรให้ควำมส ำคัญในประเด็นกำรวำงแผนและกำรด ำเนินงำน ได้แก่ กำรสร้ำง 
ควำมเข้ำใจให้กับผู้ปกครองและนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย กำรปฏิบัติตำมแนวทำงกรณีที่มีนักเรียนประสงค์  
จะเข้ำร่วมโครงกำรฯ ทั้งจ ำนวนมำกหรือจ ำนวนน้อยกว่ำอัตรำที่ได้รับกำรจัดสรร 
       ๒) กำรสมัครเข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ในวันศึกษำดูงำน 
        กรณีที่นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยไม่สำมำรถตัดสินใจในวันที่มำศึกษำดูงำนและรับสมัคร
ได้ครูแนะแนวควรมีกำรด ำเนินกำร ดังนี้ 
        ๒.๑) บทบำทของครูแนะแนวในกำรสอบถำม ให้ข้อแนะน ำ ชักชวนนักเรียนให้เข้ำร่วม
โครงกำรฯ ภำยหลังจำกกำรศึกษำดูงำน จึงมีควำมจ ำเป็นอย่ำงยิ่ง และกรณีนี้ครูแนะแนวควรท ำควำมเข้ำใจกับ
ผู้ปกครองของนักเรียนที่บ้ำนด้วย เนื่องจำกกำรตัดสินใจขั้นสุดท้ำยจะอยู่ที่ผู้ปกครอง หรือหำกเป็นไปได้อำจเชิญชวน
ผู้ปกครองเข้ำร่วมศึกษำดูงำนด้วย 
         ๒.๒) ภำยหลังจำกนักเรียนจบกำรศึกษำ (สอบภำคเรียนสุดท้ำยเสร็จและอยู่ระหว่ำง
กำรรอเข้ำรับกำรฝึกอบรม) ขอควำมร่วมมือให้ครูแนะแนวติดตำมรักษำระยะกำรติดต่อสื่อสำรและเน้นย้ ำให้
นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยและผู้ปกครองเห็นถึงสิทธิประโยชน์ของกำรเข้ำร่วมโครงกำรฯ เพ่ือไม่ให้นักเรียน
กลุ่มเป้ำหมำยเปลี่ยนใจไปหำงำนท ำก่อนกำรเปิดฝึกอบรม 

     ๓.๖   ด้านการรักษานักเรียนที่เข้าฝึกทักษะอาชีพฯ ให้ศึกษาจนจบหลักสูตรการฝึกอบรม 
       ๑)  กำรจัดกิจกรรมนันทนำกำรในระหว่ำงกำรฝึกอบรม  
         สถำบัน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน และส ำนักงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคง
ของมนุษย์จังหวัด ควรมีกิจกรรมนันทนำกำรต่ำง ๆ ให้กับนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยในระหว่ำงกำรฝึกอบรม               



๑๓๖ 

เพ่ือช่วยลดควำมกังวลใจให้กับนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย เสริมสร้ำงควำมรักควำมผูกพันในกลุ่มนักเรียน เนื่องจำกอำจ
มีควำมวิตกกังวลในกำรปรับตัวและมีควำมต้องกำรกลับบ้ำน 
       ๒)  กำรสร้ำงขวัญและก ำลังใจระหว่ำงกำรฝึกอบรม  
         คณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด พร้อมทั้งส ำนักงำนเหล่ำกำชำดจังหวัด 
ควรร่วมกันลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยมให้ขวัญและก ำลังใจและมอบเครื่องอุปโภคบริโภคที่จ ำเป็นแก่นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย
ที่เข้ำรับกำรฝึกอบรมตำมโครงกำรฯ ในบำงโอกำสตำมควำมเหมำะสม 
       ๓)  กำรส่งเสริมกำรศึกษำต่อ กศน. ควบคู่กับกำรฝึกอบรม 
          ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัดควรเข้ำไป
ส่งเสริมกำรศึกษำต่อนอกระบบ (กศน.) ให้กับนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยในระหว่ำงกำรเข้ำร่วมกำรฝึกอบรมตำม
โครงกำรฯ 
       ๔)  กำรสอนเสริมหลักสูตรระยะสั้นในระหว่ำงกำรฝึกอบรม 
          สถำบัน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนควรจัดกำรสอนเสริมหลักสูตรระยะสั้น 
ในระหว่ำงกำรฝึกอบรม เช่น ขำยของออนไลน์ หรือภำษำต่ำงประเทศ เป็นต้น 
       ๕)  กำรท ำกิจกรรมจิตสำธำรณะบ ำเพ็ญประโยชน์ในระหว่ำงกำรฝึกอบรม 
          สถำบัน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนควรกำรท ำกิจกรรมจิตสำธำรณะบ ำเพ็ญประโยชน์
ในระหว่ำงกำรฝึกอบรม เช่น บริกำรตรวจเช็ครถจักรยำนยนต์ บริกำรตัดผม เป็นต้น 

     ๓.๗  ด้านการมีงานท าหลังจบฝึกทักษะอาชีพฯ ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
       ๑)  กำรสร้ำงควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรจ้ำงแรงงำนเด็ก  
          ส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัดประสำนกับสถำนประกอบกิจกำรในจังหวัด 
ผู้ปกครองและนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่จบกำรฝึกอบรมฯ เพ่ือสร้ำงควำมเข้ำใจที่ชัดเจนว่ำ สำมำรถจ้ำงนักเรียน
กลุ่มเป้ำหมำยที่จบกำรฝึกอบรมได้อย่ำงถูกต้องตำมกฎหมำยแรงงำน โดยท ำงำนลักษณะที่ไม่มีควำมเสี่ยงหรือ
อันตรำยสูงในต ำแหน่งผู้ช่วยช่ำง 
        ๒)  กำรสร้ำงควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรท ำงำนให้แก่ผู้จบกำรฝึกอบรมฯ 
          ก่อนนักเรียนจบกำรฝึกอบรมฯ สถำบัน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนควรชี้แจงท ำ
ควำมเข้ำใจแก่นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยให้ท ำงำนในต ำแหน่งตำมที่จัดหำให้ไปก่อน เพื่อสร้ำงประสบกำรณ์            
และควำมช ำนำญในวิชำชีพ มีรำยได้ไปก่อนแล้วค่อยหำต ำแหน่งที่สนใจภำยหลัง หรือหำหลักสูตรศึกษำต่อ          
เพ่ือเพ่ิมทักษะต่อไป 

     กล่าวโดยสรุป จำกกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕  
จะเห็นได้ว่ำ ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ถือเป็นปีแห่งก้ำวแรกในกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือขับเคลื่อน
โครงกำรฯ ให้ครอบคลุมทุกจังหวัดทั่วประเทศ (๗๖ จังหวัด)  ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ถือเป็นปีแห่ง 
กำรปรับปรุงและพัฒนำโครงกำรฯ ให้มีควำมสมบูรณ์ในทุกจังหวัดทั่วประเทศ และปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
ถือเป็นปีแห่งกำรเริ่มต้นในกำรสร้ำงควำมยั่งยืนของโครงกำรฯ โดยมีกำรติดตำมผลกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือ
และขับเคลื่อนโครงกำรฯ กับหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องทั้งในส่วนกลำงและในระดับจังหวัดอย่ำงต่อเนื่อง  



๑๓๗ 

  ส าหรับข้อเสนอแนะเชิงนโยบายพร้อมทั้งข้อเสนอแนะเชิงบริหารจัดการโครงการฯ  ต่อ
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด และหน่วยงำนส่วนกลำงที่เกี่ยวข้องในกำรสนับสนุนกำรขับเคลื่อน
โครงกำรฯ ดังนี้ 

  ๑. ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 
   ๑.๑  หน่วยงำนภำครัฐส่วนกลำงที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ กระทรวงมหำดไทย กรมส่งเสริมกำรปกครอง
ท้องถิ่น กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน กรมกำรจัดหำงำน กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน กระทรวงศึกษำธิกำร 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ ส ำนักงบประมำณ  และกรมประชำสัมพันธ์ ควรด ำเนินกำรบูร
ณำกำรควำมร่วมมือในกำรด ำเนินโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำค
บังคับร่วมกันอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือให้นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยได้มีโอกำสและควำมเท่ำเทียมในกำรเข้ำถึงกำรให้บริกำร
ภำครัฐอย่ำงทั่วถึงมำกขึ้น โดยเฉพำะอย่ำงยิ่ง  
      ๑)  กระทรวงมหำดไทย ในกำรขอควำมร่วมมือผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดในกำรให้ควำมส ำคัญต่อ
ควำมส ำเร็จของโครงกำรฯ โดยกำรอ ำนวยกำร สนับสนุน และก ำกับติดตำมกำรด ำเนินโครงกำรฯ ของคณะกรรมกำร
ขับเคลื่อนโครงกำรฯ ระดับจังหวัดอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี 
      ๒)  หน่ วยงำนต้ นสั งกั ดสถำนศึ กษำ ได้ แก่  กรมส่ งเสริ มกำรปกครองท้ องถิ่ น 
กระทรวงศึกษำธิกำร และส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน ในกำรให้ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงควำม
เข้ำใจกับครูแนะแนว และผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนในโรงเรียนในสังกัดเกี่ยวกับขั้นตอนกำรส ำรวจ กำรรวบรวม กำร
สรุป และจ ำแนกข้อมูลนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยในกำรประชุมชี้แจงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนวฯ และ
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำรส ำรวจและจ ำแนกนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
      ๓)  กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน ในกำรจัดฝึกอบรมตำมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่
นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับอย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี 
      ๔)  กรมกำรจัดหำงำน ในกำรสนับสนุนกำรจัดประชุมชี้แจงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและ
ครูแนะแนวตำมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ รวมทั้ง
กำรจัดเตรียมต ำแหน่งว่ำงให้กับนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยในพื้นที่จังหวัดหรือพ้ืนที่จังหวัดใกล้เคียง 
      ๕) กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ ในกำรสนับสนุนเงินสงเครำะห์
ประเภทต่ำง ๆ ให้กับนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยตำมระเบียบที่เก่ียวข้องและภำรกิจที่รับผิดชอบ 
      ๖) ส ำนักงบประมำณ ในกำรสนับสนุนงบประมำณให้กับหน่วยงำนส่วนกลำงที่เกี่ยวข้อง
ส ำหรับกำรด ำเนินโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ       
อย่ำงเพียงพอและต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี 
   ๑.๒  หน่วยงำนภำครัฐส่วนกลำงที่เกี่ยวข้องควรสนับสนุนกำรขับเคลื่อนกำรด ำเนินโครงกำร
เพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับร่วมกับหน่วยงำนระดับจังหวัด 
(คณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ ระดับจังหวัด) รวมทั้งก ำกับ และติดตำมผลกำรด ำเนินงำนโครงกำรฯ 
อย่ำงต่อเนื่อง 



๑๓๘ 

      กำรบูรณำกำรควำมร่วมมือของหน่วยงำนส่วนกลำงที่เกี่ยวข้อง และกำรสนับสนุนกำร
ขับเคลื่อนกำรด ำเนินโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ 
ร่วมกับหน่วยงำนระดับจังหวัด (คณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ ระดับจังหวั ด) จะส่งผลสัมฤทธิ์และ
ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย กล่ำวคือ นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยจะมีโอกำสได้รับกำรดูแลจำก
หน่วยงำนของรัฐที่เกี่ยวข้องในกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพ (นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ) 
เพ่ือที่นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยดังกล่ำวจะได้เข้ำสู่ตลำดแรงงำนในฐำนะ “แรงงำนมีฝีมือ” อันจะช่วยให้มีรำยได้ 
ค่ำจ้ำงที่สูงขึ้น มีคุณภำพชีวิตที่ดี ถือเป็นกำรลดควำมเหลื่อมล้ ำในสังคม ซึ่งกำรด ำเนินโครงกำรฯ ดังกล่ำวถือ
เป็นตัวอย่ำงของกำรบูรณำกำรควำมร่วมมือระหว่ำงผู้ตรวจกำรแผ่นดินและหน่วยงำนของรัฐในกำรปฏิบัติให้
ถูกต้องครบถ้วนตำมหมวด ๕ หน้ำที่ของรัฐ ของรัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช ๒๕๖๐ อย่ำง
เป็นรูปธรรม รวมทั้งตอบสนองต่อยุทธศำสตร์ชำติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) ด้ำนกำรพัฒนำและ
เสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มุ่งเน้นกำรพัฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต ส ำหรับช่วงวัยแรงงำนให้
ควำมส ำคัญกับกำรยกระดับ ศักยภำพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงำนอย่ำงต่อเนื่องสอดคล้องกับควำมสำมำรถ
เฉพำะบุคคล และควำมต้องกำรของตลำดแรงงำน มีกำรพัฒนำระบบกำรเรียนรู้ และกำรอ ำนวยควำมสะดวก
ด้ำนควำมรู้ เพ่ือพัฒนำควำมรู้ แรงงำนฝีมือ ควำมช ำนำญพิเศษ กำรเป็นผู้ประกอบกำรใหม่ และกำรพัฒนำต่อ
ยอดควำมรู้ในกำรสร้ำงสรรค์งำนใหม่ ๆ นอกจำกนั้น กำรด ำเนินโครงกำรฯ ดังกล่ำว จะสำมำรถน ำไปเป็น
เครื่องมือเชิงนโยบำยประกำรหนึ่งในกำรน ำไปสู่กำรแก้ไขปัญหำควำมยำกจนและพัฒนำคนทุกช่วงวัยที่มี
ประสิทธิภำพ มุ่งพัฒนำกลุ่มเป้ำหมำยให้สำมำรถอยู่รอด พอเพียงและยั่งยืนต่อไป  

 ๒.  ข้อเสนอแนะเชิงบริหารจัดการโครงการฯ 
   แนวทำงกำรบริหำรจัดกำรโครงกำรฯ ให้เกิดกำรพัฒนำและเป็นไปอย่ำงประสิทธิภำพ อันน ำไปสู่
ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินโครงกำรฯ ต้องอำศัยข้อเสนอแนะเชิงบริหำรจัดกำรโครงกำรฯ ใน ๒ ระดับ ดังนี้ 
   ๒.๑  ระดับหน่วยงำนในจังหวัด (คณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด) 
      ให้คณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด ปฏิบัติตำมคู่มือกำรด ำเนินโครงกำรฯ 
และข้อแนะน ำแนวทำงในกำรพัฒนำกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ ระดับจังหวัด ซึ่งสำมำรถสรุปสำระส ำคัญของ
ข้อเสนอแนะในแต่ละข้ันตอนของกำรด ำเนินโครงกำรฯ ได้ ดังนี้ 
      ขั้นตอนที่ ๒ กำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด  
      คณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด ถือเป็นกลไกส ำคัญในกำรขับเคลื่อน
โครงกำรฯ ให้เกิดควำมมีประสิทธิภำพ ซึ่งมีผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดเป็นประธำนคณะกรรมกำรขับเคลื่ อน
โครงกำรฯ จังหวัด  โดยคณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด ควรจะประกอบไปด้วยหน่วยงำนที่
เกี่ยวข้องที่มีควำมครอบคลุมทุกภำคส่วน เช่น ประชำสัมพันธ์จังหวัด สภำเด็กและเยำวชนจังหวัด และผู้แทน
ภำคเอกชนในจังหวัด 
      ขั้นตอนที่ ๓ กำรประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด  
      กำรประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด ร่วมกัน เพ่ือพิจำรณปฏิทินและ
ก ำหนดวันที่ต้องด ำเนินกำร เห็นชอบหลักสูตรที่จะเปิดอบรม และมอบหมำยภำรกิจกำรจัดท ำแบบสอบถำม



๑๓๙ 

และแบบสรุปฯ ให้หน่วยงำนต้นสังกัดสถำนศึกษำ โดยควรให้ควำมส ำคัญในกำรวำงแผนและกำรด ำเนินงำน        
ในขั้นตอนที่ส ำคัญ ได้แก่ กำรก ำหนดวันในกำรด ำเนินงำนและกำรก ำหนดหลักสูตรที่จะเปิดฝึกอบรม 
      ขั้นตอนที่ ๔ กำรประชุมชี้แจงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนว 
      กำรชี้แจงวัตถุประสงค์ ขั้นตอน ปฏิทินกำรด ำเนินโครงกำรฯ และรำยละเอียดกำรกรอก
แบบสอบถำมและแบบสรุปฯ ให้กับผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนว โดยควรให้ควำมส ำคัญกับเนื้อหำ
สำระที่ครูแนะแนวมีควำมจ ำเป็นที่ควรจะรู้และมีควำมเข้ำใจส ำหรับกำรใช้เป็นข้อมูลในกำรสร้ำงควำมเข้ำใจ
กับผู้ปกครองและนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
      ขั้นตอนที่ ๕ กำรส ำรวจและจ ำแนกนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
      กำรส ำรวจและจ ำแนกนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่ต้องกำรฝึกอบรมทักษะอำชีพตำม
โครงกำรฯ ควรให้ควำมส ำคัญในประเด็นกำรวำงแผนและกำรด ำเนินงำน ได้แก่ กำรสร้ำงควำมเข้ำใจให้         
กับผู้ปกครองและนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย กำรปฏิบัติตำมแนวทำงกรณีท่ีมีนักเรียนประสงค์จะเข้ำร่วมโครงกำรฯ 
ทั้งจ ำนวนมำกหรือจ ำนวนน้อยกว่ำอัตรำที่ได้รับกำรจัดสรร 
      ขั้นตอนที่ ๖ กำรสนับสนุนเงินสงเครำะห์แก่นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
      กำรสนับสนุนเงินสงเครำะห์ประเภทต่ำง ๆ ตำมระเบียบและหลักเกณฑ์ที่ก ำหนด      
รวมทั้งควรด ำเนินกำรสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับเงินสงเครำะห์ให้ชัดเจนและมีกำรจัดท ำคู่มือเกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชน์ของเงินสงเครำะห์ 
      ขั้นตอนที่ ๗ กำรน ำนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยไปศึกษำดูงำนและรับสมัคร 
      กำรน ำนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยไปศึกษำดูงำนเพ่ือให้นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยได้เห็นถึงสภำพ
ที่พักและสถำนที่ฝึกอบรม ซึ่งจะมีกำรชี้แจงหลักสูตรกำรฝึกอบรมให้กับนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยและให้นักเรียน
กลุ่มเป้ำหมำยได้ศึกษำดูงำน ณ โรงฝึกงำนของแต่ละสำขำ (Shop) รวมทั้งมีกำรวัดแวว พร้อมเปิดรับสมัครเข้ำ
รับกำรฝึกอบรม โดยควรก ำหนดวันศึกษำดูงำนและรับสมัครให้ชัดเจนตั้งแต่ ในขั้นตอนกำรประชุม
คณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด และพิจำรณำกำรสนับสนุนงบประมำณค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง
ของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยจำกงบประมำณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อปท.)  ให้ชัดเจน 
     ขั้นตอนที่ ๘ กำรฝึกอบรมทักษะด้ำนอำชีพ 
     กำรฝึกอบรมในหลักสูตรกำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน ควรให้ควำมส ำคัญในกำรวำงแผนกำร
บริหำรจัดกำรโครงกำรฯ ในระหว่ำงกำรฝึกอบรม รวมทั้งกำรพิจำรณำสนับสนุนงบประมำณค่ำอำหำรใน
ระหว่ำงฝึกอบรม ตลอดจนกำรสร้ำงขวัญก ำลังใจในระหว่ำงกำรฝึกอบรม 
     ขั้นตอนที่ ๙ กำรจัดเตรียมต ำแหน่งงำนรองรับหลังผ่ำนกำรฝึกอบรม 
     กำรเตรียมข้อมูลต ำแหน่งงำนว่ำงให้กับนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่จะจบกำรฝึกอบรมฯ และ
พร้อมสนับสนุนทุนและอุปกรณ์เพ่ือกำรประกอบอำชีพอิสระส ำหรับผู้ผ่ำนกำรฝึกอบรมฯ ที่มีควำมพร้อม 
     ขั้นตอนที่ ๑๐ กำรติดตำมและประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ 
     มีกำรติดตำมผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ เป็นระยะ และเมื่อเสร็จสิ้นโครงกำรฯ มีกำร
ประเมินผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ ในภำพรวม 



๑๔๐ 

     ขั้นตอนที่ ๑๑ สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ ให้กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
     เมื่อเสร็จสิ้นกำรด ำเนินโครงกำรฯ แจ้งสรุปผลกำรด ำเนินโครงกำรฯ กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
เพ่ือสรุปแจ้งหน่วยงำนส่วนกลำงที่เก่ียวข้องทรำบ 
     ทั้งนี้ มีรำยละเอียดตำมคู่มือโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ และข้อแนะน ำแนวทำงใน        
กำรพัฒนำกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ ระดับจังหวัด  
 
 ๒.๒  ระดับหน่วยงานส่วนกลาง 
     ๒.๒.๑ ส ำนักงำนผู้ตรวจกำรแผ่นดิน 
        ๑) แจ้งเริ่มกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ แต่ละปี โดยมีหนังสือแจ้งไปยังผู้ว่ำรำชกำร
จังหวัดและหน่วยงำนส่วนกลำงที่เก่ียวข้อง 
        ๒) บูรณำกำรควำมร่วมมือของหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในส่วนกลำงในกำรสนับสนุนกำร
ด ำเนินโครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ 
        ๓) ประสำนกำรแก้ไขปัญหำข้อขัดข้องในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนส่วนกลำงที่
เกี่ยวข้องและจังหวัด 
      ๒.๒.๒ กระทรวงมหำดไทย  
       ๑) แจ้งขอควำมร่วมมือผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดในกำรให้ควำมส ำคัญต่อควำมส ำเร็จของ
โครงกำรฯ อ ำนวยกำร สนับสนุน และก ำกับติดตำมกำรด ำเนินโครงกำรฯ ของคณะกรรมกำรขับเคลื่อน
โครงกำรฯ ระดับจังหวัด 
       ๒) แจ้งขอควำมร่วมมือผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดให้กำรสนับสนุนกำรด ำเนินโครงกำร ดังนี้ 
             ๒.๑) กรณีมีควำมจ ำเป็นที่งบประมำณที่ได้รับกำรจัดสรรจำกกรมพัฒนำฝีมือ
แรงงำนไม่เพียงพอหรือไม่มี ให้ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดพิจำรณำให้กำรสนับสนุนงบประมำณจำกงบประมำณ
ค่ำใช้จ่ำยในกำรแก้ไขปัญหำเร่งด่วนของประชำชนในจังหวัด 
              ๒.๒) กรณีที่นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยมีแนวโน้มจ ำนวนมำกขึ้นทุกปีเกินกว่ำจ ำนวนที่
ได้รับกำรจัดสรร และได้รับกำรร้องขอสนับสนุนงบประมำณจำกสถำบัน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนขอให้
ผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดพิจำรณำบรรจุโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ เพ่ือขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำกงบ
พัฒนำจังหวัดในปีต่อไปด้วย 
      ๓) แจ้งขอควำมร่วมมือผู้ว่ำรำชกำรจังหวัดบรรจุระเบียบวำระเรื่องรำยงำนควำมคืบหน้ำ
กำรด ำเนินโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ของจังหวัดให้ที่ประชุมประจ ำเดือนหัวหน้ำส่วนรำชกำรจังหวัด
ทรำบเป็นระยะ ๆ 
      ๔) ขอควำมร่วมมือบรรจุโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ เป็นประเด็นติดตำมงำนของ
ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงมหำดไทย 
 
 



๑๔๑ 

    ๒.๒.๓  กรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
      ๑) แจ้งส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัด 
            ๑.๑) ให้ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงควำมเข้ำใจกับครูแนะแนวในสังกัดในขั้นตอนกำร
ประชุมชี้แจงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนว และข้ันตอนกำรส ำรวจและจ ำแนกนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
            ๑.๒) ให้ควำมส ำคัญในกำรสนับสนุน ก ำกับ ติดตำมในขั้นตอนกำรน ำนักเรียน
กลุ่มเป้ำหมำยมำศึกษำดูงำนและรับสมัคร และเข้ำฝึกอบรม 
      ๒) แจ้งส ำนักงำนส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่นจังหวัด เพ่ือขอควำมร่วมมือให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในพ้ืนที่ตั้งงบประมำณสนับสนุนกำรด ำเนินกำรโครงกำรฯ ในกรณีที่ได้รับกำรร้องขอกำร
สนับสนุน เช่น 
            ๒.๑) ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงของนักเรียนในกำรมำศึกษำดูงำนและ    รับสมัคร ณ 
สถำบัน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน และค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงของนักเรียนในกำรมำเข้ำฝึกอบรมฯ ณ 
สถำบัน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน 
           ๒.๒) ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม กรณีนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยมีจ ำนวนมำกเกินกว่ำ
จ ำนวนงบประมำณที่กรมพัฒนำฝีมือแรงงำนได้รับกำรจัดสรร 
      ๓) ด ำเนินกำรจัดประชุมเพ่ือสร้ำงกำรรับรู้กับผู้อ ำนวยกำรสถำนศึกษำ    และครูแนะ
แนวในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผ่ำนช่องทำงกำรประชุมออนไลน์ เช่ น ระบบ ZOOM Cloud 
Meetings และ Google Classroom เป็นต้น มีกำรเผยแพร่ผ่ำนเพจกำรศึกษำท้องถิ่นไทย เพ่ือเป็นส่วนหนึ่ง
ในกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ 
      ๔) ขอควำมร่วมมือบรรจุโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ เป็นประเด็นติดตำมงำนของ
ผู้ตรวจรำชกำรกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถิ่น 
   ๒.๒.๔  กรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
      ๑) แจ้งหน่วยงำนส่วนกลำงที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอควำมร่วมมือให้แจ้งไปยังหน่วยงำนใน
สังกัดระดับจังหวัด เพ่ือประสำนงำนกำรด ำเนินโครงกำรฯ ในพ้ืนที่ รวมทั้งแจ้งจังหวัด (สถำบัน / ส ำนักงำน
พัฒนำฝีมือแรงงำน ในฐำนะเลขำนุกำรคณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด) ให้เริ่มด ำเนินงำนตำม
โครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับประจ ำปี  
      ๒) กำรจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีและงบประมำณสนับสนุนโครงกำรเพ่ิม
ทักษะด้ำนอำชีพฯ เป็นโครงกำรเฉพำะแยกออกจำกโครงกำรปกติของกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน (หลักสูตรเตรียม
เข้ำท ำงำน) อย่ำงต่อเนื่องเป็นประจ ำทุกปี โดยควรเสนอค ำขอรับกำรสนับสนุนเพ่ิมเติมในส่วนของค่ำใช้จ่ำย  
ในกำรเดินทำงของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยในกำรมำศึกษำดูงำนและรับสมัคร ณ สถำบัน / ส ำนักงำนพัฒนำ
ฝีมือแรงงำน และค่ำอำหำรส ำหรับวันหยุดประจ ำสัปดำห์ระหว่ำงกำรฝึกอบรมบรรจุรวมอยู่ด้วย ในโครงกำร
เพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ  
 
 



๑๔๒ 

      ๓) แจ้งสถำบัน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน เพ่ือทรำบ ในเรื่องต่อไปนี้ 
           ๓.๑) วงเงินงบประมำณในแต่ละปีงบประมำณส ำหรับกำรฝึกอบรมทักษะด้ำนอำชีพ
ให้แก่นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยตำมโครงกำรฯ ของทุกจังหวัดทั่วประเทศ 
           ๓.๒) แนวทำงกำรด ำเนินโครงกำรฯ ในแต่ละปีงบประมำณของกรมพัฒนำฝีมือ
แรงงำน (ถ้ำมี) 
           ๓.๓) กำรจัดประชุมคณะกรรมกำรขับเคลื่อนโครงกำรฯ จังหวัด (ขั้นตอนที่ ๓) 
ภำยในก ำหนดเวลำตำมปฏิทินกำรด ำเนินโครงกำรฯ 
        ๓.๔) กำรพิจำรณำหลักสูตร 
                     (๑) หลักสูตรควรให้ตรงกับสถำนกำรณ์ปัจจุบันควำมสนใจของนักเรียนและ
สอดคล้องกับตลำดแรงงำน 
                     (๒) ควรให้หน่วยงำนที่ เกี่ยวข้อง โดยเฉพำะภำคเอกชน ประธำนสภำ
อุตสำหกรรมจังหวัด และประธำนหอกำรค้ำจังหวัด ร่วมพิจำรณำหลักสูตรที่จะเปิดฝึกอบรมด้วย เพ่ือจะได้
สัมพันธ์กับต ำแหน่งงำนที่จะรองรับภำยหลังนักเรียนจบกำรฝึกอบรม 
            ๓.๕) มีกำรวำงแผนบริหำรควำมเสี่ยงกำรด ำเนินงำนตำมโครงกำรฯ ในแต่ละ
ปีงบประมำณไว้ เนื่องจำกสถำนกำรณ์กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนำ ๒๐๑๙ (COVID-๑๙)  
ที่มีแนวโน้มที่ยังคงมีควำมไม่แน่นอน โดยเฉพำะขั้นตอนที่ ๔ กำรประชุมชี้แจงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและ 
ครูแนะแนวซึ่งเป็นขั้นตอนที่ส ำคัญของกำรด ำเนินโครงกำรฯ เห็นควรพิจำรณำปรับเปลี่ยนเป็นกำรจัดประชุม
ชี้แจงในรูปแบบออนไลน์ (กรณียังต้องปฏิบัติตำมมำตรกำรเว้นระยะห่ำงทำงสังคม)   
   ๔) ขอควำมร่วมมือบรรจุโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ เป็นประเด็นติดตำมงำนของผู้ตรวจ
รำชกำรกรมพัฒนำฝีมือแรงงำน 
   ๒.๒.๕  กรมกำรจัดหำงำน 
      ๑) กำรจัดท ำค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีและสนับสนุนงบประมำณ ในกำร
ด ำเนินกำรจัดประชุมชี้แจงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนวให้เพียงพอกับจ ำนวนโรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำย                  
ในแต่ละจังหวัดเป็นประจ ำทุกปี และควรให้ทันในช่วงไตรมำสแรกของปีงบประมำณ (จัดสรรเป็นงวดเดียว) 
      ๒) แจ้งส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัด เพ่ือด ำเนินกำร ดังนี้ 
              ๒.๑) สนับสนุนกำรจัดประชุมชี้แจงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนวฯ ตำม
โครงกำรเพิ่มทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับ 
             ๒.๒) กำรจัดเตรียมต ำแหน่งว่ำงให้กับนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยในพื้นที่จังหวัดหรือพ้ืนที่
จังหวัดใกล้เคียง 
      ๓) ขอควำมร่วมมือบรรจุโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ เป็นประเด็นติดตำมงำนของ
ผู้ตรวจรำชกำรกรมกำรจัดหำงำน 
 
 



๑๔๓ 

   ๒.๒.๖  กรมสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำน 
      แจ้งส ำนักงำนสวัสดิกำรและคุ้มครองแรงงำนจังหวัด เพ่ือด ำเนินกำร ดังนี้ 
      ๑) สนับสนุนกำรให้ควำมรู้เรื่องข้อมูลสวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ต่ำง ๆ ที่จะได้รับจำก
กำรคุ้มครองแรงงำนตำมกฎหมำย และข้อยกเว้นในสำขำหลักสูตรที่ให้นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยสำมำรถเข้ำรับ
กำรอบรมและฝึกงำนได้กับนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย ครูแนะแนว และหน่วยงำนที่เกี่ยวข้องในระดับจังหวัด 
      ๒) ประสำนท ำควำมเข้ำใจกับสถำนประกอบกิจกำรในกำรพิจำรณำด ำเนินกำรรับเด็ก
อำยุต่ ำกว่ำ ๑๘ ปี ที่ผ่ำนกำรฝึกอบรมตำมโครงกำรฯ เข้ำท ำงำนในสถำนประกอบกิจกำรให้สำมำรถด ำเนินกำร
ได้ตำมระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
   ๒.๒.๗  กระทรวงศึกษำธิกำร 
      ๑) แจ้งส ำนักงำนศึกษำธิกำรจังหวัด  
            ๑.๑) ให้ควำมส ำคัญในกำรสร้ำงควำมเข้ำใจกับครูแนะแนวและผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน
เกี่ยวกับข้ันตอนกำรส ำรวจ กำรรวบรวม กำรสรุป และจ ำแนกข้อมูลนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยในกำรประชุมชี้แจง
ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครูแนะแนวฯ และข้ันตอนกำรด ำเนินกำรส ำรวจและจ ำแนกนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
            ๑.๒) ส ำรวจนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรส่งเสริม
กำรศึกษำเอกชนที่มีโรงเรียนเอกชนที่มีฐำนะยำกจนร่วมอยู่ด้วย เพ่ือไม่ให้มีนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยตำม
โครงกำรฯ ตกหล่น 
      ๒) ขอควำมร่วมมือบรรจุโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ เป็นประเด็นติดตำมงำนของ
ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงศึกษำธิกำร 
   ๒.๒.๘  ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
      ๑) แจ้งส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำ ผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ 
            ๑.๑) ให้ควำมส ำคัญในกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของครูแนะแนวในขั้นตอนกำร
ส ำรวจและจ ำแนกนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย 
             ๑.๒) ให้ควำมส ำคัญในกำรสนับสนุน ก ำกับ ติดตำม ในขั้นตอนกำรน ำนักเรียน
กลุ่มเป้ำหมำยมำศึกษำดูงำนและรับสมัคร และเข้ำฝึกอบรม 
      ๒) ด ำเนินกำรจัดประชุมเชิงนโยบำยเพ่ือสร้ำงกำรรับรู้กับผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขต
พ้ืนที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำและผู้อ ำนวยกำรส ำนักงำนเขตพ้ืนที่กำรศึกษำประถมศึกษำผ่ำนเครือข่ำยกำร
ประชุมออนไลน์ในสังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในกำรขับเคลื่อน
โครงกำรฯ 
      ๓) ขอควำมร่วมมือบรรจุโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ เป็นประเด็นติดตำมงำนของ
เจ้ำหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำนติดตำมและประเมินผลกำรจัดกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน 
 
 



๑๔๔ 

   ๒.๒.๙  ส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัย 
      แจ้งส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัด  
      ๑) สนับสนุนและเชิญชวนนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่เข้ำร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ 
ให้สมัครเข้ำเรียนหลักสูตรกำรศึกษำนอกระบบ (กศน.) ในระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยควบคู่กับกำรเข้ำ
ฝึกอบรมตำมโครงกำรฯ 
      ๒) เชิญชวนนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่ก ำลังเรียน กศน. ในระดับมัธยมศึกษำตอนปลำยเข้ำ
ร่วมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ ตำมจ ำนวนนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยของจังหวัดที่ยังไม่ครบถ้วนตำมที่ได้รับ
กำรจัดสรรอัตรำกำรฝึกอบรม 
      ๓) ในกรณีที่มีนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยที่ไม่สำมำรถเข้ำรับกำรฝึกอบรมทักษะด้ำนอำชีพได้ 
เนื่องจำกมีอัตรำเกินกว่ำที่สถำบัน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนจะรับได้ สำมำรถน ำนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยมำเข้ำ
รับกำรฝึกอำชีพระยะสั้นของส ำนักงำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและกำรศึกษำตำมอัธยำศัยจังหวัดได้ 
   ๒.๒.๑๐ กระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ 
      ๑) แจ้งส ำนักงงำนพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัด เพ่ือให้กำรสนับสนุน
เงินสงเครำะห์ประเภทต่ำง ๆ ให้กับนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำยตำมระเบียบที่เก่ียวข้องและภำรกิจที่รับผิดชอบ 
      ๒) ด ำเนินกำรจัดประชุมชี้แจงท ำควำมเข้ำใจแนวทำงกำรสนับสนุนเงินสงเครำะห์
ประเภทต่ำง ๆ เพ่ือสร้ำงกำรรับรู้กับพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์จังหวัด ผ่ำนเครือข่ำยกำรประชุม
ออนไลน์ในสังกัดกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ 
      ๓) ด ำเนินกำรจัดท ำสื่อเอกสำร ชุดควำมรู้เกี่ยวกับสิทธิกำรได้รับเงินสงเครำะห์ตำม
ระเบียบต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้องของกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ เพ่ือใช้ในกำรสื่อสำรท ำ
ควำมเข้ำใจกับครูแนะแนว ผู้ปกครอง และเจ้ำหน้ำที่สถำบัน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำน 
      ๔) ประสำนงำนกรมกิจกำรเด็กและเยำวชน เพ่ือให้กำรสนับสนุนกำรเผยแพร่และ
ประชำสัมพันธ์ข้อมูลโครงกำรฯ พร้อมทั้งสร้ำงควำมเข้ำใจเกี่ยวกับโครงกำรฯ ให้แก่นักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย
ได้รับทรำบข้อมูลอย่ำงครบถ้วนเป็นประจ ำทุกปี 
      ๕) ขอควำมร่วมมือบรรจุโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพฯ เป็นประเด็นติดตำมงำนของ
ผู้ตรวจรำชกำรกระทรวงกำรพัฒนำสังคมและควำมมั่นคงของมนุษย์ 
   ๒.๒.๑๑ ส ำนักงบประมำณ 
      ๑) กำรสนับสนุนงบประมำณส ำหรับกำรจัดประชุมชี้แจงผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนและครู
แนะแนวให้แก่โรงเรียนกลุ่มเป้ำหมำยตำมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
กำรศึกษำภำคบังคับของกรมกำรจัดหำงำนเป็นประจ ำทุกปีอย่ำงต่อเนื่อง 
      ๒) กำรสนับสนุนงบประมำณส ำหรับกำรฝึกอบรมทักษะด้ำนอำชีพให้แก่นักเรียน
กลุ่มเป้ำหมำยตำมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบกำรศึกษำภำคบังคับของ
กรมพัฒนำฝีมือแรงงำนเป็นประจ ำทุกปีอย่ำงต่อเนื่อง 



๑๔๕ 

      ๓) กำรสนับสนุนงบประมำณส ำหรับค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงของนักเรียนกลุ่มเป้ำหมำย
ในกำรมำศึกษำดูงำนและรับสมัคร ณ สถำบัน / ส ำนักงำนพัฒนำฝีมือแรงงำนและค่ำอำหำรส ำหรับวันหยุด
ประจ ำสัปดำห์ระหว่ำงกำรฝึกอบรมตำมโครงกำรเพ่ิมทักษะด้ำนอำชีพแก่นักเรียนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ
กำรศึกษำภำคบังคับของกรมพัฒนำฝีมือแรงงำนเป็นประจ ำทุกปีอย่ำงต่อเนื่อง 
   ๒.๒.๑๒ กรมประชำสัมพันธ์ 
      ๑) แจ้งส ำนักงำนประชำสัมพันธ์จังหวัดให้กำรสนับสนุนกำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
ข้อมูลกำรด ำเนินโครงกำร ก ำหนดกำร และผลกำรด ำเนินโครงกำรในแต่ละขั้นตอนของทุกจังหวัดผ่ำนช่องทำง
และเครือข่ำยกำรประชำสัมพันธ์ของส ำนักงำนประชำสัมพันธ์จังหวัดและกรมประชำสัมพันธ์ในส่วนกลำง 
      ๒) กรมประชำสัมพันธ์ (ส่วนกลำง) พิจำรณำสนับสนุนและด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์
โครงกำรฯ ผ่ำนสื่อ ช่องทำง และเครือข่ำยของกรมประชำสัมพันธ์ตำมท่ีเห็นสมควร 
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ภาคผนวก  ก 

แบบสัมภาษณ์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เร่ือง  ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้

เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
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แบบสัมภาษณ์หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เร่ือง  ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้

เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 

แบบสัมภาษณ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินความส าเร็จของโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจน
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  ซึ่งด าเนินการโดย  ส านักนโยบายและแผน  
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  ในการนี้ขอความกรุณาตอบค าถามตามที่ได้รับการช้ีแจง และขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือมา ณ 
โอกาสนี้ 

********* 
วันท่ี..................................ชื่อผูส้ัมภาษณ์..............................................ส านักท่ีสังกัด........................................... 
๑. ช่ือผู้ถูกสัมภาษณ์.............................................................หน่วยงานท่ีสังกัด................................................... 

ต าแหน่ง............................................................จังหวัด............................เบอรโ์ทรศัพท์ติดต่อ...................... 
๒. ท่านมีความเกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบ

การศึกษาภาคบังคับ ในขั้นตอนใด  (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 
 การประชุมช้ีแจงผู้อ านวยการโรงเรียนและครูแนะแนวฯ 
 การส ารวจนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
 การอบรมเพิ่มทักษะด้านอาชีพ (หลักสูตรการฝึกเตรียมเข้าท างาน) 
 การเตรียมตลาดแรงงานรองรับนักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่ผ่านการอบรมเพิ่มทักษะด้านอาชีพ 

๓. หน่วยงานของท่านมีความพร้อมในการปฏิบัติตามขั้นตอนการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับหน้าที่ของตัวเองหรือไม่ 
 พร้อม 
 ไม่พร้อม  เนื่องจาก........................................................................................................................................................ 

๔. หน่วยงานของท่านใช้งบประมาณในการด าเนินโครงการฯ จากแหล่งงบประมาณใดบ้าง  (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 
 งบประมาณของหน่วยงาน 
 งบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐอ่ืนๆ  ระบุ.................................................................................................................. 
 งบประมาณจากหน่วยงานภาคเอกชน  ระบุ.................................................................................................................. 
 งบประมาณจากแหล่งอ่ืนๆ  ระบุ.................................................................................................................................... 

๕. จ านวนงบประมาณที่หน่วยงานของท่านใช้ไปเพื่อด าเนินโครงการในแต่ละปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒  ...................................................บาท/ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓  ...................................................บาท/ปี 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔  ...................................................บาท/ปี 

๖. ท่านคิดว่าโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ควรเป็นโครงการที่มีการด าเนินการต่อเนื่องไปทุกปีหรือไม่ 
 ควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี เพราะ............................................................................................................................... 
 ไม่ควรด าเนินการต่อเนื่องทุกปี เพราะ............................................................................................................................ 
 อื่นๆ  ระบุ...................................................................................................................................................................... 

๗. ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน่วยงานของท่านมีการบรรจุการด าเนินงานเกี่ยวกับการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับในการแผนการด าเนินงานหรือแผนงบประมาณหรือไม่ 
 บรรจุ 
 ไม่ได้บรรจุ  
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๘. ท่านคิดว่าบทบาทของหน่วยงานท่านในการด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ มีความเหมาะสมหรือไม่ 
 เหมาะสม 
 ไม่เหมาะ เนื่องจาก......................................................................................................................................................... 

๙. หน่วยงานของท่านได้มีการติดตามประเมินผลการด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ตามบริบทของหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้รับผิดชอบหรือไม่ 
 ได้ติดตามประเมินผล 
 ไม่ได้ติดตามประเมนิผล  เนื่องจาก................................................................................................................................. 

๑๐. ผลการด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ตามบริบทของหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายใหร้ับผดิชอบ บรรลุเป้าหมายที่วางไว้หรือไม่ 
 บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 
 ไม่บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ 

๑๑. ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องต่อการด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อ
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

ข้อความ ระดับความเห็นด้วย 
น้อยที่สดุ น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ด้านการด าเนินโครงการ      
๑) ปัญหานักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้เรียนต่อเนื่องจาก

ครอบครัวมีฐานะยากจนและมีความจ าเป็นต้องเข้าสู่ตลาดแรงงาน
ในฐานะ “แรงงานไร้ฝีมือ” เป็นปัญหาที่มีความเร่งด่วนที่รัฐจะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหา 

     

๒) โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ มีการก าหนดวัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย กิจกรรม และปฏิทินการด าเนินงานท่ีชัดเจน 

     

๓) โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ได้ก าหนดผลผลิต  ผลลัพธ์  
ผลกระทบ  ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์โครงการ  และสามารถ
วัดผลได้ 

     

๔) โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ มีการก าหนดกิจกรรมในการ
ด าเนินโครงการได้เหมาะสม สอดคล้อง และสามารถตอบสนอง
ต่อวัตถุประสงค์ได้อย่างครบถ้วน 

     

๕)  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ เช่น  
นักเรียน  ครู  ผู้ปกครอง และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  มีการรับรู้
และเข้าใจเป้าหมายวัตถุประสงค์โครงการอย่างครบถ้วน 

     

๖) ขั้นตอนในการด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ มีความ
เหมาะสม 

     

๗) ขั้นตอนในการด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ สามารถ
ปฏิบัติได้โดยง่าย 

     

๘) หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้าน
อาชีพฯ ทั้งภาครัฐและเอกชนมีการประสานการด าเนินงาน
ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

     

๙) โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ มีหลักสูตรการอบรมที่สามารถ
ตอบสนองความต้องการของนักเรียนกลุ่มเป้าหมายได้ 
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ข้อความ ระดับความเห็นด้วย 
น้อยที่สดุ น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ด้านการใช้ทรัพยากรในการด าเนินโครงการ      
๑๐) ฝ่ายบริหารในองค์กรของท่านให้การสนับสนุนและอ านวย

ความสะดวกต่อการด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ อย่าง
เหมาะสม 

     

๑๑) หน่วยงานของท่านมีการสนับสนุนทรัพยากรบุคคลเพื่อ
ด าเนินงานในโครงการนี้อย่างเหมาะสมและเพียงพอ 

     

๑๒) โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ มีระยะเวลาในการด าเนิน
โครงการที่ชัดเจนและเหมาะสม 

     

๑๓) การด าเนินโครงการเพิ่ มทักษะด้านอาชีพฯ มี การ
สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินงานอย่างเหมาะสมและ
เพียงพอ 

     

๑๔) การด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ มีความคุ้มค่า
ต่องบประมาณที่ใช้ในการด าเนินงาน 

     

ด้านผลของการด าเนินโครงการ      
๑๕) การด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ สามารถ

แก้ปัญหาให้นักเรียนกลุ่มเป้าหมายที่มีความจ าเป็นต้องเข้าสู่
ตลาดแรงงานมีความรู้และทักษะอาชีพ ซึ่งจะแก้ปัญหาแรงงาน
ไร้ฝีมือได้ 

     

๑๖) หลังจากเข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ นักเรียน
กลุ่มเป้าหมายที่เข้าสู่ตลาดแรงงานได้รับค่าจ้างในอัตราที่ไม่น้อยกว่า
อัตราค่าจ้างแรงงานขั้นต่ า 

     

๑๗) โครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ท าให้เด็กจากครอบครัว
ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับมีคุณภาพชีวิต
ที่ดีขึ้น 

     

๑๘) การด าเนินโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ท าให้เกิดผลผลิตต่อ
สังคมและเศรษฐกิจท่ีคุ้มค่าต่อการด าเนินงาน 

     

 

๑๒. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการด าเนินงานเพื่อเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ หรือการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับเด็ก
จากครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ 
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ภาคผนวก  ข 

แบบสัมภาษณ์ 
เร่ือง  ความพึงพอใจต่อโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแกน่ักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษา 

ภาคบังคับของนกัเรียนกลุม่เป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
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แบบสัมภาษณ์ 
เร่ือง  ความพึงพอใจต่อโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้ เรียนต่อหลังจบการศึกษา 

ภาคบังคับของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
 

แบบสัมภาษณ์นี้เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินความส าเร็จของโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจน
ที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ระหว่างปีงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔  ซึ่งด าเนินการโดย  ส านักนโยบายและแผน  
ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน  ในการนี้ขอความกรุณาตอบค าถามตามที่ได้รับการช้ีแจง และขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือมา  
ณ โอกาสนี้ 

********* 
วันท่ี..................................ชื่อผูส้ัมภาษณ์..............................................ส านักท่ีสังกัด.................................................................... 

๑. ช่ือผู้ถูกสัมภาษณ์................................................อาย.ุ...............................จังหวัดท่ีเข้ารับการอบรม..................................... 

จังหวัดที่อาศัยอยู่ในปัจจุบัน...........................................เบอร์โทรศัพท์ติดต่อ........................................................................ 

๒. ท่านเข้าร่วมการอบรมในโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ หรือไม่ 
  เข้าร่วมการอบรม 
  ไม่ไดเ้ข้าร่วมการอบรม (ยุติการท าแบบสอบถาม) 

๓. ท่านรับรู้ข้อมลูเกี่ยวกับโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ จากแหล่งขอ้มูลใด 
  ครูแนะแนวในโรงเรยีน 
  การประชาสมัพันธ์ของกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน หรือ สถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
  การประชาสมัพันธ์ของกรมการจัดหางาน  หรือส านักงานจัดหางานจังหวัด 
  การประชาสมัพันธ์ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 
  อื่นๆ ระบุ...................................................................................................................................................................... 

๔. ท่านมีความเข้าใจถึงวัตถุประสงคห์รือเป้าหมายของโครงการเพิ่มทกัษะด้านอาชีพฯ หรือไม ่
  ไม่เข้าใจ 
  เข้าใจ  ระบุความเข้าใจ................................................................................................................................................. 

๕. ท่านมีความรู้ความเข้าใจเกีย่วกับวิธีการเข้าฝึกอบรมในโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ในระดับใด 
  ไม่มีความรู้ความเข้าใจ 
  มีความรู้ความเข้าใจในระดับน้อย 
  มีความรู้ความเข้าใจในระดับปานกลาง 
  มีความรู้ความเข้าใจในระดับมาก 

๖. ระหว่างการเข้าร่วมฝึกอบรมในโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพ ท่านได้รับการช่วยเหลือด้านการครองชีพจากหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้องหรือไม่หรือไม ่
  ไม่ไดร้ับ 
  ได้รับ  ระบุ  (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

O  เครื่องแต่งกาย 
O  ที่พักระหว่างการฝึกอบรม 
O  เงินสงเคราะห์  จ านวน...................................บาท/เดือน  จ านวน........................ครั้ง 
O  เงินค่าเดินทาง  จ านวน ...................................บาท/เดือน  จ านวน......................ครั้ง 
O  อื่นๆ ระบุ .............................................. จ านวน..........................บาท/เดือน  จ านวน.................ครัง้  
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๗. เหตุผลส าคัญที่ท าให้ท่านเข้าร่วมฝกึอบรมในโครงการเพิ่มทักษะดา้นอาชีพ  (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 
  ไม่ไดเ้รียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
  เพื่อให้มีงานท าหลังจบการศกึษาภาคบังคับ 
  ต้องการมีความรูด้้านทักษะอาชีพส าหรับใช้ในการสมัครงาน 
  อื่นๆ  ระบุ.................................................................................................................................................................... 

๘. ท่านเข้าร่วมการอบรมในโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ จนจบหลักสูตรหรือไม่ 
  อบรมจนจบหลักสูตร 
  ไม่ได้อบรมจนจบหลักสูตร  เนื่องจาก........................................................................................................................... 

๙. หลักสตูรที่ท่านเข้าร่วมอบรม ระบ.ุ....................................................................................................................................... 
๑๐. ระยะเวลาในการเข้าร่วมอบรม..............................................เดือน 
๑๑. หลังจากฝึกอบรมหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้ช่วยเหลือท่านในการจัดหางานหรือติดต่อกับผู้ประกอบการส าหรับการ  

สมัครงานหรือไม่ 
  ไม่มีหน่วยงานช่วยเหลือ 
  มีหน่วยงานช่วยเหลือ  โปรดระบุหน่วยงาน 

O  สถาบัน/ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัด 
O  ส านักงานจัดหางานจังหวัด   

๑๒. หลังจากจบหลักสตูรการอบรมของโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ท่านมีงานท าเลยหรือไม่ 
  มีงานท า 
  ยังไม่มีงานท า  (ข้ามไปตอบข้อ ๑๙) 

O  อยู่ระหว่างหางานท า 
O  ไม่ได้หางานท า 
O  อื่นๆ  ระบุ.................................................................................................................................................. 

๑๓. งานท่ีท่านท าเป็นงานท่ีเกี่ยวกับหลักสูตรที่ท่านเข้าร่วมการเข้ารับการอบรมในโครงการเพิม่ทักษะด้านอาชีพฯ หรือไม ่
  ใช่ 
  ไม่ใช่  เนื่องจาก......................................................................................................................................................... 

๑๔. การมีงานท าของท่านเป็นผลจากการเข้าร่วมอบรมในโครงการเพิม่ทกัษะด้านอาชีพหรือไม่ 
  ใช่ 
  ไม่ใช่ 

๑๕. ท่านได้ใช้ประโยชน์จากความรู้ที่ได้จากการอบรมในโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ ในการท างานหรอืไม่ 
  ใช่ 
  ไม่ใช่ 

๑๖. รูปแบบการจ้างงานของท่านหลังการเข้าร่วมอบรมในโครงการเพิม่ทกัษะด้านอาชีพฯ 
  การจ้างงานแบบประจ า (ท างานเต็มเวลา) 
  การจ้างงานแบบรายครั้งหรือรายวัน 
  ท าเป็นงานพิเศษ (งานพาร์ทไทม์) 
  อื่นๆ  ระบุ.................................................................................................................................................................... 
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๑๗. รูปแบบของค่าตอบแทนท่ีท่านไดร้บัจากการท างาน 
  ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายเดอืน โดยมีอตัรา........................................บาท/เดือน 
  ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายวัน โดยมีอตัรา........................................บาท/วัน 
  ได้รับค่าตอบแทนเป็นรายครัง้ โดยมีอตัรา........................................บาท/ครั้ง 
  ได้รับค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นๆ  ระบุ...............................................ระบุอัตราค่าจ้าง............................................... 

๑๘. ค่าตอบแทนท่ีท่านไดร้ับเมื่อเปรียบเทียบกับค่าจ้างแรงงานขั้นต่ าในพื้นที่ท่ีท่านท างาน 
  มากกว่าค่าจ้างแรงงานข้ันต่ า 
  เท่ากับค่าจ้างแรงงานขั้นต่ า 
  น้อยกว่าค่าจ้างแรงงานขั้นต่ า 

๑๙. ความพึงพอใจต่อโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ
ของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ 

ข้อความ ระดับความพึงพอใจ 
น้อยที่สดุ น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

ด้านการด าเนินการและเผยแพร่โครงการ      
๑) การประชาสัมพันธ์โครงการของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท าให้ท่าน

สามารถเข้าถึงข้อมูลเกี่ยวกับการเข้าร่วมโครงการได้โดยง่าย 
     

๒) ความสะดวกของการสมัครเข้าร่วมโครงการ      
๓) การให้ความช่วยเหลือเกี่ยวกับการครองชีพ ระหว่างการ

ฝึกอบรม เช่น การให้ความช่วยเหลือด้านการเงิน ค่าเดินทาง 
และที่พัก  

     

ด้านการอบรม      
๔) ความหลากหลายของหลักสูตรที่เปิดให้มีการฝึกอบรม      
๕) ความทันสมัยของหลักสูตรที่เปิดให้มีการฝึกอบรม      
๖) ความน่าสนใจของหลักสูตรที่เปิดให้มีการฝึกอบรม      
๗) ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรม      
๘) ความรู้ความสามารถของครูหรือผู้ถ่ายทอดความรู้      
๙) ความพร้อมของอุปกรณ์ในการเรียนสอนและอุปกรณ์ส าหรับ

การฝึกปฏิบัติ 
     

๑๐) การทดลองหรือฝึกปฏิบัติงานจริงในทักษะด้านที่เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

     

ด้านผลจากการเข้าร่วมโครงการ      
๑๑) ผลของการเข้าร่วมอบรมต่อการรับเข้าท างานของนายจ้าง      
๑๒) การมีงานท าหลังการเข้าร่วมอบรม      
๑๓) การน าความรู้และทักษะจากการเข้าอบรมไปใช้ประโยชน์ใน

การท างาน 
     

๑๔) อัตราค่าจ้างงานท่ีท่านได้รับหลังจากผ่านการเข้าร่วมอบรม      
๑๕) การเปลี่ยนแปลงของคุณภาพชีวิตหลังจากการเข้าร่วมอบรม      
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๒๐. ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพฯ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ขอขอบคุณที่ให้ความร่วมมือ 
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ภาคผนวก  ค 

แบบสอบถามเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖๔  
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แบบสอบถาม 

เรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะด้านอาชีพแก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อ 
หลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

ค าชี้แจง 
 แบบสอบถามฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือส ารวจปัจจัยที่มีผลต่อการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะด้านอาชีพ 
แก่นักเรียนครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. ๒๕๖๔ 
ผู้วิจัยใคร่ขอความกรุณาท่านตอบค าถามด้วยความเป็นจริงและครบถ้วน ค าตอบของท่านไม่มีถูกหรือผิด และผู้วิจัย
ขอรับรองว่าข้อมูลต่าง ๆ ที่ท่านได้ตอบในแบบสอบถามจะเป็นความลับ ไม่มีผลกระทบหรือเกิดความเสียหาย
ต่อตัวท่านและบุคคลอ่ืน ข้อมูลและความคิดเห็นที่ท่านกรุณาตอบในแบบสอบถามจะเป็นประโยชน์อย่างยิ่งต่อ
การปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินโครงการฯ ของส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน จึงขอขอบคุณที่ให้ความ
ร่วมมือมา ณ โอกาสนี้ 

สถาบันผู้ตรวจการแผ่นดินศึกษา ส านักงานผู้ตรวจการแผ่นดิน 

ชื่อ......................................................นามสกุล.............................................เบอร์โทรศัพท์………………………….… 

โรงเรียน.........................................................................................จังหวัด..................... ....................................... 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม (กรุณาตอบให้ครบทุกข้อ) 

๑) เพศ  ชาย    หญิง 

๒) อายุ..................ปี 

๓) จังหวัดที่พักอาศัยอยู่ปัจจุบัน.......................................................... 

๔) ปัจจุบันนักเรียนศึกษาอยู่โรงเรียน 

  รัฐบาล สังกัด  สพป.  ......................... เขต ................................... 

 สพม.  ..................................  อปท.   สศศ. 

  เอกชน 

  อ่ืน ๆ โปรดระบุ ...............................................................................  

๕) รายได้รวมต่อเดือนของครัวเรือน…………………………………………บาท 

๖) จ านวนสมาชิกในครัวเรือนของท่าน...............................คน 

๗) จ านวนสมาชิกในครัวเรือนของท่านที่มีรายได้...................................คน 
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๘) ครัวเรือนของท่านมีบัตรสวัสดิการของรัฐหรือไม่ 

  มี   ไม่มี 

๙) หากท่านจบการศึกษาภาคบังคับ (ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น/ม.๓) แล้ว ท่านมีแนวโน้มอย่างไร 

  ศึกษาต่อ  มัธยมศึกษาตอนปลาย  สายวิชาชีพ        อ่ืน ๆ ระบุ................. 

  ไม่ศึกษาต่อ 

  อ่ืน ๆ ระบุ .............................................................................................  

ส่วนที่ ๒ ข้อมูลเกี่ยวกับโครงการฯ 

๑) ท่านรู้จักโครงการฯ นี้ได้อย่างไร (ตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

  คุณครู   รุ่นพี่ที่เคยเข้าร่วมโครงการฯ 

  เพ่ือน   สื่อต่าง ๆ เช่น ข่าวจากโทรทัศน์ วิทยุ เป็นต้น 

  แหล่งอื่น ๆ โปรดระบุ ............................................................... 

๒) ท่านทราบวัตถุประสงค์และประโยชน์ของโครงการฯ นี้ หรือไม่ 

  ทราบ  ไม่ทราบ 

๓) คุณครูมีการประชาสัมพันธ์หรือชี้แจงรายละเอียดข้อมูลต่าง ๆ ของโครงการฯ ในแต่ละข้ันตอนให้ท่านทราบ
หรือไม ่

  มี   ไม่มี 

๓) ผู้ปกครองของท่านรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับโครงการฯ นี้หรือไม่ 

  ทราบ  ไม่ทราบ 

๔) ก่อนสมัครเข้าโครงการฯ เพ่ือมาศึกษาดูงานท่านทราบหลักสูตรที่มีการเปิดสอนหรือไม่ 

  ทราบ  ไม่ทราบ 

๕) ท่านทราบระยะเวลาที่ใช้ในการฝึกอบรมหรือไม่ 

  ทราบ  ไม่ทราบ 

๖) ท่านทราบสวัสดิการต่าง ๆ ของโครงการฯ ระหว่างการฝึกอบรมหรือไม่ 

  ทราบ  ไม่ทราบ 

๗) ท่านคิดว่ามีงานรองรับเมื่อจบหลักสูตรการอบรมทักษะอาชีพจากการโครงการฯ หรือไม่ 

  มี   ไม่มี 
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ส่วนที่ ๓ ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเข้าร่วมโครงการฯ  

๑) ท่านมีความสนใจหลักสูตรของโครงการฯ ที่มีการเปิดฝึกอบรมฯ หรือไม่ 

  สนใจ   ระบุหลักสูตรที่สนใจ
 (๑)....................................................................................................  

(๒)....................................................................................................  

(๓).................................................................................................... 

  ไม่สนใจ เพราะ   หลักสูตรที่เปิดสอนไม่น่าสนใจ     หลักสูตรที่เปิดสอนไม่ทันสมัย 

     หลักสูตรที่เปิดสอนไม่ตรงตามความต้องการของนักเรียน 

     อ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................................................................  

๒) ท่านต้องการที่จะสมัครเข้าร่วมโครงการฯ เพื่อฝึกอบรมหรือไม่ 

  สมัคร   ไม่สมัคร 

๓) หลังจากท่ีท่านได้มาศึกษาดูงาน ณ โรงฝึกงานแต่ละสาขาแล้ว ท่านจะสมัครเข้าร่วมโครงการฯ ในวันนี้ทันที
หรือไม่ 

  สมัคร 

  ไม่สมัคร        เพราะ   หลักสูตรที่เปิดสอนไม่น่าสนใจ 

     หลักสูตรที่เปิดสอนไม่ทันสมัย 

     หลักสูตรที่เปิดสอนไม่ตรงตามความต้องการของนักเรียน 

     อ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................................................................  

  ยังไม่ตัดสินใจ  เพราะ   ต้องขออนุญาตผู้ปกครองก่อน 

     ขอกลับไปพิจารณาก่อน 

     อ่ืน ๆ โปรดระบุ ...................................................................... ............. 

๔) ท่านประสบปัญหาในการเดินทางมาเพ่ือเข้าฝึกอบรมหรือไม่ 

 มี ระบุปัญหาที่พบ...............................................................................................  

 ไม่มี 

๕) เหตุผลใดที่อาจท าให้ท่านเปลี่ยนใจไม่เข้าร่วมโครงการฯ (สามารถตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

  ศึกษาต่อ   ช่วยผู้ปกครองท างาน   ผู้ปกครองไม่อนุญาต 

  มีงานท า   มีทางเลือกอ่ืน เช่น ศูนย์ฝึกอาชีพพระราชทาน เป็นต้น 

 อ่ืน ๆ ระบุ....................................... 
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ส่วนที่ ๔ ความคิดเห็นต่อการตัดสินใจในการเข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะอาชีพแก่นักเรียนครอบครัว
ยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 
ค าชี้แจง โปรดท าเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องตามความคิดเห็นของท่านให้ตรงกับความเป็นจริงมากที่สุด โดยมี
เกณฑ์การให้คะแนนดังต่อไปนี้ 

 ๕ หมายถึง ระดับความเห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มากที่สุด 

 ๔ หมายถึง ระดับความเห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ มาก 

 ๓ หมายถึง ระดับความเห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ ปานกลาง 

 ๒ หมายถึง ระดับความเห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อย 

 ๑ หมายถึง ระดับความเห็นด้วยต่อการเข้าร่วมโครงการฯ น้อยที่สุด 
 

ล าดับ ประเด็น ระดับความเห็นด้วย 
๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 

๑ หลักสตูรที่เปดิสอนมคีวามน่าสนใจ      
๒ หลักสตูรที่เปดิสอนเป็นทีต่้องการของตลาดแรงงาน      
๓ หลักสตูรมีใหเ้ลือกเรียนท่ีหลากหลาย      
๔ หลักสตูรที่เปดิสอนตรงตามความต้องการของนักเรียน      
๕ หลักสตูรที่เปดิสอนดา้นสาขาวิชาชีพมีความทันสมัย      
๖ ระยะเวลาในการศึกษาของหลักสตูร      
๗ ความพร้อมของวิทยากร/ผูส้อน      
๘ ความพร้อมด้านสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ์ ท่ีใช้ส าหรับฝึกอบรม      
๙ ความพร้อมของที่พักระหว่างฝึกอบรม      

๑๐ ผู้ปกครอง/บุคคลในครอบครัวมีส่วนตัดสินใจเข้าโครงการฯ      
๑๑ รายได้และค่าใช้จ่ายของครอบครัว      
๑๒ ต้องการพัฒนาความรู้และฝีมือเพื่อน าไปใช้ในการท างาน      
๑๓ ต้องการฝึกอาชีพเพื่อน าไปประกอบอาชีพและสรา้งความมั่นคง

ให้กับชีวิตและครอบครัว 
     

๑๔ เมื่อจบการฝึกอบรมทักษะแล้วจะเป็นแรงงานมีฝีมือ      
๑๕ สามารถน าความรู้หลังจากจบหลักสูตรไปเป็นพื้นฐานการฝึกอบรม

ระดับสูงต่อไป 
     

๑๖ มีวุฒิบัตรหรือใบรับรองจากการอบรมหลังจากเข้าร่วมโครงการฯ      
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ส่วนที่ ๕ ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะในการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการเพิ่มทักษะอาชีพแก่นักเรียน
ครอบครัวยากจนที่ไม่ได้เรียนต่อหลังจบการศึกษาภาคบังคับ 

๑. ปัญหาและอุปสรรคในการตัดสินใจเข้าร่วมโครงการฯ 
.............................................................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................. ............. 

๒. ข้อเสนอแนะ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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ภาคผนวก  ง 

แบบสอบถามครูแนะแนว 
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แบบสอบถามครูแนะแนว 

ค าชี้แจง  แบบสอบถามนี้เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการจัดท ารายงานข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุง
โครงการฯ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ( กรุณาตอบให้ครบทุกค าถาม) 

๑. ชื่อ....................................................นามสกุล.................................................เบอร์โทร.................................. 

๒. โรงเรียน....................................................................................จังหวัด......... ................................................... 

๓. ปัจจุบันนักเรียนศึกษาอยู่โรงเรียน 

  รัฐบาล สังกัด  สพป.  ......................... เขต ................................... 

 สพม.  ..................................  อปท.   สศศ. 

  เอกชน 

  อ่ืน ๆ โปรดระบุ ...............................................................................  

๔. จ านวนนักเรียนจากโรงเรียน(ของครู)ที่แสดงความประสงค์เข้าร่วมโครงการ...................................คน 

๕. จ านวนนักเรียนจากโรงเรียนที่มาศึกษาดูงาน...................................................................................คน 

ส่วนที่ ๒ ขอทราบข้อมูลนักเรียนเพื่อประกอบการจัดท าข้อเสนอแนะในการพัฒนาและปรับปรุงโครงการฯ 

 ๒.๑  สาเหตุทีน่ักเรียนที่ไม่เรียนต่อและไม่ต้องการเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะฯ (สามารตอบได้มากกว่า ๑ ข้อ) 

   ศึกษาต่อ 

   ช่วยผู้ปกครองท างาน 

   ผู้ปกครองไม่อนุญาตให้เข้าฝึกอบรม 

   มีงานท า 

   มีทางเลือกอ่ืน เช่น ศูนย์ฝึกอาชีพพระราชทาน  ศูนย์การเรียนรู้การพัฒนาสตรี (พม.)  
โครงการ ๓ ม. (กรมการจัดหางาน) เป็นต้น  

   นักเรียนไม่สามารถตัดสินใจได้ 

   นักเรียนไม่สนใจในสาขาที่มีการเปิดฝึกอบรบฯ 

   นักเรียนไม่สะดวกในการเดินทางมาฝึกอบรม 

   อ่ืนๆ โปรดระบุ………………………………………………………………………………………… 
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๒.๒  สาเหตุที่นักเรียนที่สนใจเข้าร่วมโครงการเพ่ิมทักษะฯ แต่ไม่มาศึกษาดูงานฯ (สามารถตอบได้
มากกว่า ๑ ข้อ) 

   วันที่ศึกษาดูงานตรงกับวันที่มีกิจกรรมของโรงเรียน เช่น การสอบปลายภาค 

   โรงเรียนขาดงบประมาณสนับสนุนในการพานักเรียนมาศึกษาดูงาน 

   นักเรียนเปลี่ยนใจ เนื่องจาก  โปรดระบุ..................... 

    ศึกษาต่อ   ช่วยผู้ปกครองท างาน   มีงานท า 
    ผู้ปกครองไม่อนุญาตให้เข้าฝึกอบรม 
    มีทางเลือกอ่ืน เช่น ศูนย์ฝึกอาชีพพระราชทาน ศูนย์การเรียนรู้การพัฒนาสตรี (พม.)  

โครงการ ๓ ม. (กรมการจัดหางาน) เป็นต้น 
    อ่ืนๆ โปรดระบุ………………..……...........................................................................  

.............................................................................................................................  

.............................................................................................................................  

ส่วนที่ ๓ ข้อจ ากัด ปัญหาและอุปสรรค และข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาและปรับปรุงโครงการฯ 

 ๓.๑ ข้อจ ากัด ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการฯ 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................................................. ............ 
 ๓.๒ ข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงโครงการฯ 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  

 
 

 


